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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำำ�ง�นร�วมกับพัันธุมิตรหลุ่�กหลุ่�ยภ�คส่�วนอย��งต�อเน่�อง 

ครอบคลุ่่มทำ่ก ๆ กระบวนก�รทำ�งธุ่รกิจ ไม�ว��จะเป็็นก�รพััฒน�ด้้�นค่ณภ�พั

ส่ินค้�แลุ่ะบริก�ร ก�รส่�งเส่ริมพััฒน�ทัำกษะคว�มร้้ ใหม� ๆ ให้กับพันักง�น

ก�รทำ ำ�ง�นท่ำ� ให ้คว�มส่ ำ�คัญกับเทำคโนโลุ่ย่แลุ่ะดิ้จ ิทำัลุ่ ก�รม่ �งพััฒน�

กระบวนก�รผลุ่ิตให้ เป็็นมิตรต�อส่ิ�งแวด้ลุ้่อมเพั่�อตอบส่นองเป็้�หม�ย

ก�รลุ่ด้ก๊�ซเรือนกระจก ก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์แลุ่ะก�รให้คว�มส่ำ�คัญกับ

ก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบต�อบรรจุภัณฑ์์หลุ่ังก�รบริโภค รวมถึึงก�รส่ร้�ง

ก�รม่ส่�วนร�วมพััฒน�ช่มชน แลุ่ะพััฒน�ระบบก�รศึึกษ�ให้แก�เด้็กแลุ่ะเย�วชน

ซึ�งก�รด้ำ�เนินก�รทำั�งหมด้น่�ด้้วยคว�มเช่�อว�� “ความร่่วมมือของทุุกภาคส่่วน
จะเป็็นกลไกส่ำาคัญทุ่�จะขับเคลื�อนวาร่ะความยั่ั�งยืั่นได้้บร่ร่ลุเป็้าหมายั่ และ
ส่่งมอบคุณค่าเพื่่�อส่ร่้างวันพื่รุ่่งน่�ทุ่�ด้่กว่าอยั่่างยั่ั�งยั่ืนต่่อไป็”
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นายสราวุฒิิ อย่�วิทยา
ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�รแลุ่ะป็ระธุ�นคณะกรรมก�รด้้�นก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ป็ี 2565 ทำ่�ผ��นม� เป็็นอ่กป็ีท่ำ�ได้้เห็น ‘พื่ลังความร่่วมมือ’ เกิด้ข้�นในหลุ่�ย

ภ�คส่�วน อย��งในส่ถึ�นก�รณ์โควิด้-19 ทำ่�แม้ช�วงคร้�งแรกของป็ีจะยังม่

คว�มกงัวลุ่ในแง�ก�รระบ�ด้อย้� แต�ด้้วยแนวโน้มจำ�นวนผ้้ป่็วยทำ่�ม่อ�ก�รร่นแรง

แลุ่ะอัตร�ก�รเส่่ยช่วิตลุ่ด้ลุ่ง ทำำ�ให้กระทำรวงส่�ธุ�รณส่่ข ป็ระเทำศึไทำย 

ป็ระก�ศึลุ่ด้ระด้ับโควิด้-19 ส่้�โรคติด้ต�อเฝ้้�ระวัง ม่ผลุ่ตั�งแต� 1 ต่ลุ่�คม 2565 

เป็็นต้นม� แลุ่ะด้้วย ‘พื่ลังความร่่วมมือ’ ของคนไทำย ทำ่�ช�วยกันรักษ�ระยะห��ง 

ป็้องกันตัวเอง เพั่�อให้ส่�ม�รถึด้ำ�เนินช่วิตส่้ �ภ�วะป็กติ รับก�รกลุ่ับม�

เป็ิด้ป็ระเทำศึอ่กครั�ง ก็ทำำ�ให้ส่ถึ�นก�รณ์ด้้�นเศึรษฐกิจกลุ่ับม�คึกคัก พัร้อม

จุด้คว�มหวังให้กับทำ่กคน

ขณะเด้่ยวกัน คว�มเคลุ่่�อนไหวด้้�นคว�มยั�งย่นก็ม่ก�รแส่ด้งพัลัุ่ง

คว�มร�วมมอ่กันอย��งกว้�งขว�ง โด้ยเวทำร่ะดั้บโลุ่กได้้ม่ก�รจดั้ป็ระช่มรฐัภ�ค่

กรอบอน่ส่ัญญ�ส่หป็ระช�ช�ติว��ด้้วยก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

ส่มยัทำ่� 27 (COP 27) เม่�อวนัทำ่� 3-18 พัฤศึจิก�ยน 2565 ณ เมอ่งช�ร์ม-เอลุ่-เชค

ส่�ธุ�รณรฐัอ�หรบัอยิ่ป็ต์ รฐับ�ลุ่ไทำยได้้ป็ระก�ศึคว�มก้�วหน้�ก�รด้ำ�เนินง�น

ด้้�นก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึของป็ระเทำศึไทำยในรอบ 1 ป็ีทำ่�ผ��นม� 

พัร้อมม่�งเน้นขับเคลุ่่�อนนโยบ�ยก�รพััฒน�เศึรษฐกิจต�มหลุ่ัก BCG Model

เม่�อมองกลุ่ับม�ท่ำ� เวทำ่ ในระด้ับภ้มิภ�คอย��งก�รป็ระช่มส่่ด้ยอด้ผ้้นำ�

เขตเศึรษฐกิจ APEC 2022 แลุ่ะก�รป็ระช่มส่่ด้ยอด้ผ้้นำ�ภ�คเอกชนของ

เอเป็ค APEC CEO SUMMIT 2022 ทำ่�จัด้ข้�นในเด้่อนพัฤศึจิก�ยน 2565

ณ ป็ระเทำศึไทำย ซึ�งกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้ร�วมเป็็นหนึ�งพัลัุ่งส่นับส่น่นง�น

APEC CEO SUMMIT 2022 ในโอก�ส่น่� ป็ระเทำศึส่ม�ชิกเอเป็คได้้ให้

คว�มร�วมม่อลุ่งน�มรับรองเป็้�หม�ยกร่งเทำพัฯ ว��ด้้วย BCG (Bangkok 

Goals on Bio-Circular-Green (BCG) Economy) เน้นคว�มส่ำ�คัญของ

ก�รผลุ่ิต แลุ่ะบริโภคท่ำ�ยั�งย่น ไม�เช่�อมโยงธุ่รกิจกับก�รทำำ�ลุ่�ยส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

พัร้อมส่ร้�งเครือข��ยคว�มร�วมม่อทำ่�เข้มแข็ง นับเป็็นเป็้�หม�ยส่�งเส่ริมคว�ม

ยั�งย่นฉบับแรกของเอเป็ค ส่ิ �งเหลุ่��น่�ลุ่้วนเป็็นผลุ่ส่ัมฤทำธุิ�แห�งพัลัุ่งคว�ม

ร�วมม่อทำ่�เป็ลุ่่�ยนส่ิ�งทำ่�อ�จเคยคิด้ว��เป็็นไป็ไม�ได้้ให้เป็็นไป็ได้้

พัลุ่ังคว�มร�วมม่อน่�เองทำ่�กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้นำ�ม�ขับเคลุ่่�อนก�รพััฒน�ไป็ส่้�

ก�รเป็็นธุ่รกิจทำ่�ยั�งย่น ซึ�งเป็็นกลุ่ย่ทำธุ์หลุ่ักขององค์กร ถึ่อเป็็นป็ีแห�งก�รเด้ิน

หน้�ทำำ�ต�มเป็้�หม�ยใหม� “ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด่้กว่า” (Energizing a
Better World for All) ภ�ยใต้เป็้�หม�ยแลุ่ะกลุ่ย่ทำธุ์ด้้�นคว�มยั�งย่น ได้้แก�

• ส่�งเส่ริมเศึรษฐกิจหม่นเวียน (Circular Economy) ตั�งเป็้�ป็ี 2567

 พััฒน�บรรจุภัณฑ์์ให้ส่�ม�รถึรีไซเคิลุ่ได้้ 100% เป็็นมิตรต�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

 ทำั�งก�รลุ่ด้คว�มหน�กระป็๋องอะลุ่้มิเน่ยม ก�รลุ่ด้นำ��หนักบรรจุภัณฑ์์

 ขวด้แก้วแลุ่ะขวด้พัลุ่�ส่ติกเพั่�อลุ่ด้ก�รใช้ทำรัพัย�กร ตลุ่อด้จนจับม่อ

 พัันธุมิตรทัำ�งในป็ระเทำศึแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ เช�น องค์ก�รระหว��งป็ระเทำศึ

 เพั่�อก�รอน่รักษ์ธุรรมช�ติ (IUCN) เข้�ม�ทำำ�ง�นร�วมกัน

• ม่�งส่้�เศึรษฐกิจค�ร์บอนตำ�� (Low Carbon Economy) ตั�งเป็้�ป็ี 2593 

 เป็็นกลุ่�งทำ�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) จ�กท่ำกกระบวนก�ร

 ทำำ�ง�นในธุ่รกิจทำั�งในไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ

• ก�รจัด้ก�รนำ��อย��งยั�งย่น (Water Sustainability) ตั�งเป็้�ป็ี 2573 

 ก้�วส่้�ก�รเป็็นองค์กร Net Water Positive หรือก�รใช้นำ��ส่่ทำธุิเป็็นบวก 

 ลุ่ด้ก�รใช้ทำรัพัย�กรนำ��แลุ่ะเติมนำ��ส่ะอ�ด้กลัุ่บค่นส่้�แหลุ่�งนำ��ในท้ำองถึิ�น

 ให้ได้้ม�กกว�� 100%

นอกจ�กน่� ยังให้คว�มส่ำ�คัญต�อคว�มเป็็นเลิุ่ศึของผลิุ่ตภัณฑ์์ (Product 

Excellence) ซึ�งเป็็นหัวใจส่ำ�คัญในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำ่�

ม่�งเน้นพััฒน�ผลิุ่ตภัณฑ์์เพ่ั�อตอบส่นองคว�มต้องก�รทำ่�แทำ้จริงของผ้้บริโภค 

ส่�งเส่ริมส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มเป็็นอย้�ทำ่�ด้่ (Health and Wellness) อ่กด้้วย

ในปี็ 2565 ยงัเป็็นปี็แรกทำ่�กลุ่่�มธุร่กจิ TCP ได้้ริเริ�มจดั้ง�นเส่วน�เพ่ั�อคว�มยั�งย่น

ข้�นเป็็นครั�งแรก ในหัวข้อ “ป็ลุกพื่ลังความร่่วมมือส่้่เป็้าหมายั่ความยั่ั�งยั่ืน” 
(Collaborative Partnership for Sustainability) เพั่�อให้เป็็นพั่�นทำ่�

ในก�รแลุ่กเป็ลุ่่�ยนคว�มร้้ แลุ่ะห�รือถึึงแนวทำ�งใหม� ๆ ในก�รขับเคลุ่่�อน

ง�นด้้�นคว�มยั�งย่น ระหว��งพัันธุมิตรทำ่กภ�คส่�วน โด้ยม่ผ้้นำ�ระด้ับป็ระเทำศึ

เข้�ร�วม ถึ่อเป็็นบทำบ�ทำใหม�ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เพั่�อเป็็นส่�วนหนึ�งในก�ร

ยกระด้ับด้้�นคว�มยั�งย่นของป็ระเทำศึ

ไม�เพัียงแต�บทำบ�ทำในฐ�นะพัลุ่เม่องของส่ังคม ห�กแต�กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ยังให้

คว�มส่ำ�คัญกับก�รด้้แลุ่พันักง�นแลุ่ะบ่คลุ่�กรอย��งรอบด้้�น ผ��นแนวคิด้ 

Work-Life Integration ส่ร้�งส่มด้่ลุ่ก�รทำำ�ง�นแลุ่ะก�รใช้ช่วิต ทำั�งก�รป็รับ

โครงส่ร้�งพั่�นฐ�นขององค์กรโด้ยใช้ Digital Transformation เพั่�อให้ก�ร

ทำำ�ง�นม่คว�มคลุ่�องตัว รองรับก�รทำำ�ง�นได้้ทำ่กทำ่� พัร้อมส่ร้�งบรรย�ก�ศึ

ก�รทำำ�ง�นท่ำ�ย่ด้หย่�น อ่กทำั�งยังมอบโอก�ส่ให้พันักง�นเติบโตทำั�งในส่�ยง�น

แลุ่ะโอก�ส่เติบโตในด้้�นอ่�น ทำั�งในแลุ่ะต��งป็ระเทำศึเป็็นส่�วนหนึ�งขององค์กร

ไทำยระด้ับโลุ่ก

ทำั�งหมด้น่�ค่อภ�รกิจของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ซึ�งได้้เด้ินหน้�ต�มแผนง�นทำ่�ว�งไว้

ตลุ่อด้จนเชิญชวนพัันธุมิตรเข้�ม�กำ�หนด้เป็้�หม�ย แลุ่ะทำำ�ง�นร�วมกัน

อย��งเป็็นร้ป็ธุรรม เพ่ั�อให้มั�นใจว��ส่่ด้ทำ้�ยกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP แลุ่ะพัันธุมิตรทำ่ก

ภ�คส่�วนจะเด้ินไป็ส่้�เป็้�หม�ยคว�มยั�งย่น ใช้พัลัุ่งคว�มร�วมม่อ ป็ลุ่่กพัลัุ่ง 

เพั่�อวันทำ่�ด้่กว��ไป็ด้้วยกัน

ส่าร่จากป็ร่ะธุานเจ้าหน้าทุ่�บร่ิหาร่ และป็ร่ะธุานคณะกร่ร่มการ่
ด้้านการ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP ( 2-22 )
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ร่้้จักกลุ่มธุุร่กิจ TCP



สุ่ด้ยั่อด้องค์กร่ไทุยั่
ทุ่�ก้าวไกลส่้่เวทุ่ร่ะด้ับโลก
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ด้้วยจุด้เริ�มต้นก�รเป็็นเจ้�ของแบรนด้์เครื�องด้่�มให้พัลุ่ังง�นระด้ับโลุ่ก กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งม่�งมั�นทำ่�จะส่ร้�งพัลุ่ังก�ย พัลุ่ังใจ แลุ่ะคว�มส่ด้ช่�นให้กับผ้้คนหลุ่�ยลุ่้�นคนทำั�วโลุ่กในทำ่กช�วงขณะ ผ��นทำ�งเครื�องด้่�มแลุ่ะบริก�รม�กม�ยของเร� ไป็พัร้อม ๆ กับ

ก�รทำำ�ให้โลุ่กใบน่�ด้่ข้�นส่ำ�หรับเร�ทำ่กคน “TCP ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด้่กว่า” (TCP Energizing a Better World for All)

จุด้มุ่งหมายั่ของกลุ่มธุุร่กิจ TCP (2-1)

คำามั�นส่ัญญาผ่านพื่ันธุกิจทุ่�องค์กร่มุ่งมั�นร่่วมกัน

“ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด้่กว่า”

3 กลยัุ่ทุธุ์ส่ำาคัญ  ยำ�าความเป็นผู้่�นำาในตลาดเคร่�องดื�ม พร�อมเติบโตอย�างย่�งยืนท่�งในไทยและต�างประเทศ

“ต่อบโจทุยั่์”
ผู้่�บริโภคและค่�ค�าด�วยสินค�าและบริการท่�ม่คุณภาพ

และตรงความต�องการ

“เต่ิบโต่”
สร�างแบรนด์เปี�ยมม่ลค�าและสร�างการเติบโตทางรายได�

ไปพร�อมก่บค่�ค�าท่�งห่�วงโซ่�อุปทาน

“ห่วงใยั่”
ส่งคมและสิ�งแวดล�อม ด�วยนโยบาย

ความย่�งยืนในทุกกระบวนการทำางาน

FULFILLING
–

energizing our brand

GROWING
–

energizing our growth

CARING
–

energizing our environment
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วัฒนธุร่ร่มองค์กร่

เพัร�ะพันักง�นเป็็นหัวใจส่ำ�คัญในก�รขับเคลุ่่�อนก�รเติบโตอย��งยั�งย่น ตลุ่อด้ระยะเวลุ่�กว�� 66 ป็ีทำ่�ผ��นม� กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รก�รพััฒน�บ่คลุ่�กรในองค์กรอย��งต�อเน่�อง เร�ด้้แลุ่คนทำั�ง 3 มิติ ทำั�งง�นด้่ เงินด้่ แลุ่ะส่่ขก�ย

ส่บ�ยใจ พัร้อมกับป็ลุ่้กฝ้ังวัฒนธุรรมองค์กร “รุ่ก บวก สุ่ด้พื่ลัง” ให้พันักง�นทำ่กคนม่ DNA เด้่ยวกัน เพั่�อรับม่อกับคว�มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของส่ังคมแลุ่ะก�รทำำ�ง�นในย่คป็ัจจุบัน

คิด้ส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรม

เพั่�อส่�งมอบผลุ่ิตภัณฑ์์บริก�ร

แลุ่ะป็ระส่บก�รณ์ทำ่�ยอด้เย่�ยมแก�ลุ่้กค้�

ทำั�งภ�ยในแลุ่ะภ�ยนอก

เต็มทำ่�กับง�น แส่วงห�โอก�ส่ใหม� ๆ

ลุ่งม่อทำำ�โด้ยคำ�นึงถึึงคว�มเส่่�ยงต��ง ๆ

แก้ไขป็ัญห�แลุ่ะตัด้ส่ินใจบนพั่�นฐ�น

ของข้อม้ลุ่อย��งช�ญฉลุ่�ด้

ส่่�อส่�รเพั่�อส่ร้�งพัลุ่ังบวกแลุ่ะ

คว�มเป็็นอันหนึ�งอันเด้่ยวกัน

พััฒน�ศึักยภ�พัแบบไม�หย่ด้ยั�ง

ฉลุ่องคว�มส่ำ�เร็จ

แลุ่ะก้�วข้�มอุป็ส่รรคร�วมกัน

พัร้อมชนกับป็ัญห� ย่ด้หย่�น

ป็รับตัวได้้อย��งรวด้เร็วต�อส่ถึ�นก�รณ์

ไม�ยึด้ติด้กับคว�มส่ำ�เร็จในอด้่ต

ใช้ข้อม้ลุ่แลุ่ะเทำคโนโลุ่ย่เพั่�อเพั่�มพัลุ่ัง

ในก�รทำำ�ง�นอย��งม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั

แลุ่ะแม�นยำ� เพั่�อให้เกิด้ป็ระโยชน์ส่้งส่่ด้

แก�ลุ่้กค้�แลุ่ะองค์กร

ส่ร่้างส่ร่ร่ค์
ใส่่ใจล้กค้า

มุ่งมั�นและต่ัด้ส่ินใจ
อยั่่างชาญฉลาด้

ผนึกพื่ลัง
ส่ร่้างศักยั่ภาพื่

กล้าลงมือทุำา ฮึึด้ส่้้ทุุก
ความเป็ล่�ยั่นแป็ลง

ก้าวลำ�า
ด้้วยั่เทุคโนโลยั่่

Proactive

รุุกรุุกรุุกรุุก
Positive

บวกบวกบวกบวก
Supercharged

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง
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ร่้้จักกลุ่มธุุร่กิจ TCP 

บร่ิษัทุ ทุ่.จี. เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส่ อินด้ัส่ทุร่ีส่์ 
จำากัด้

จัด้จำ�หน��ยเครื�องด่้�มบรรจุกระป็๋องแลุ่ะขวด้ผ��นต้้

เครื�องด้่�มหยอด้เหรียญอัตโนมัติ รวมถึึงก�รให้บริก�ร

ต้้เครื�องด้่�มหยอด้เหรียญอัตโนมัติ

บร่ิษัทุ เด้อเบล จำากัด้ 

จัด้จำ�หน��ยสิ่นค้�อุป็โภคบริโภค กระจ�ยสิ่นค้� แลุ่ะ

บริห�รจดั้ก�รคลุ่งัส่นิค้�ระด้บัป็ระเทำศึ ครอบคลุ่่มตั�งแต�

ก�รบริห�รส่นิค้�คงคลัุ่ง ก�รแพ็ัค แลุ่ะก�รจัด้ส่�งส่นิค้�

จำ�นวน 24 ส่�ข� ทำั�วป็ระเทำศึ

บร่ิษัทุ ไฮึ-เก่ยั่ร่์ จำากัด้

เช่�ยวช�ญก�รจัด้กิจกรรมส่�งเส่ริมก�รข�ยทำ่กร้ป็แบบ

จดั้กจิกรรมได้้ครอบคลุ่ม่ทำก่พ่ั�นทำ่� ทำก่ภ�คทัำ�วป็ระเทำศึไทำย

บริ่ษทัุ ทุ่.ซี.่ฟาร์่มาซ้ีต่คิอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากัด้  

ผลุ่ิต แลุ่ะส่�งออกสิ่นค้�ป็ระเภทำอ�ห�ร แลุ่ะเครื�องด้่�ม 

โด้ยส่�งออกไป็ยัง 14 ป็ระเทำศึในเอเช่ย แลุ่ะผ้้ผลิุ่ตแลุ่ะ

ส่�งออกวัตถึ่แต�งกลุ่ิ�นรส่ (Flavor) ทำ่�ใช้ผลุ่ิตเครื�องด้่�ม

เรด้บ้ลุ่ แลุ่ะกระทำิงแด้ง ทำ่�ม่จำ�หน��ยทำั�วโลุ่ก 

• โร่งงานผลิต่
 39 หม้� 13 ถึนนบ�งขน�ก-บ้�นส่ร้�ง ตำ�บลุ่บ�งแตน

 อำ�เภอบ้�นส่ร้�ง จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี 25150

• ส่ำานักงานใหญ่
 288 ถึนนเอกชัย แขวงคลุ่องบ�งพัร�น เขตบ�งบอน

 กร่งเทำพัฯ 10150

TCP GROUP

(2-6)
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กลุ่มธุุร่กิจ TCP ในต่่างป็ร่ะเทุศ

ส่ำานักงาน 

โร่งงานผลิต่

• TC RED BULL (BEIJING) TRADING CO., LTD.
 สาธารณร่ฐประชาชนจำีน
• TC (BEIJING) INVESTMENT CO., LTD.
 สาธารณร่ฐประชาชนจำีน

• TCPVN COMPANY LIMITED
 สาธารณร่ฐส่งคมนิยมเวียดนาม

• TCPMM PRIVATE LIMITED
 สาธารณร่ฐแห่�งสห่ภาพเม่ยนมาร์

• HAINAN RED BULL DRINK CO., LTD.
 สาธารณร่ฐประชาชนจำีน
• TC RED BULL (SICHUAN) DRINK CO., LTD.
 สาธารณร่ฐประชาชนจำีน (อย่�ระห่ว�างการก�อสร�าง)

• RED BULL (VIETNAM) CO., LTD.
 สาธารณร่ฐส่งคมนิยมเวียดนาม

• PT. ASIA HEALTH ENERGI BEVERAGES 
 สาธารณร่ฐอินโดน่เซ่่ย
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ผลิต่ภัณฑ์์และแบร่นด้์ของกลุ่มธุุร่กิจ TCP

• เคร่่�องด้ื�มให้พื่ลังงาน ได�แก� กระทิงแดง เรดด่� โสมพล่ส  เรดบ่ล เอ็กซ่์ตร�า  และวอริเออร์ 

• เคร่่�องด้ื�มเกลือแร่่และส่ป็อร่์ต่ ได�แก� สปอนเซ่อร์ 

• เคร่่�องด้ื�มฟังก์ชันนัล ได�แก� แมนซ่่�ม  แมนซ่่�ม วิตามิน วอเตอร์  และไฮ่�! X DHC 

• เคร่่�องด้ื�มชาพื่ร่้อมด้ื�มและนำ�าผลไม้ ได�แก� เพียวริคุ  เพียวริคุ จำ๊�ซ่ซ่่� และ ริคุ 

ป็ร่ะกอบด้้วยั่ 6 กลุ่มผลิต่ภัณฑ์์

• ขนมขบเค่�ยั่ว ได�แก� ซ่่นสแนค

• วัต่ถุุแต่่งกลิ�นร่ส่ (FLAVOR) ท่�ใช�ในเคร่�องดื�มกระทิงแดง เรดบ่ล รวมถึึง ผู้ลิตภ่ณฑ์์จำาก

 ห่น�วยงานพ่ฒินาธุรกิจำให่ม� เช�น มายด์เบอรี� ฮ่อปสเตอร์ BESTURAL X DHC โปรไบโอติกส์ 

 และ BESTURAL
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บทุบาทุและความร่่วมมือขององค์กร่เพื่่�อผลักด้ันความยั่ั�งยั่ืน 

APEC CEO SUMMIT 2022

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมเป็็นหนึ�งในผ้้ส่นับส่น่นหลุ่ักก�รจัด้ป็ระช่มง�น 

APEC CEO Summit 2022 

(2-1) (2-28)

การ่ป็ร่ะชุม ASIA CANTECH 2022
การ่ป็ร่ะชุมทุ่�ร่วมผ้้ผลิต่และซีัพื่พื่ลายั่เออร่์ ในอุต่ส่าหกร่ร่ม
กร่ะป็๋องในภ้มิภาคเอเช่ยั่แป็ซีิฟิก

น�ยส่ร�วุฒิ อย้�วิทำย� ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�ร กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้รับ

เก่ยรติข้�นกลุ่��วเป็ิด้เวท่ำก�รป็ระช่ม ในหัวข้อ “Energizing a Better 
World through Can Innovation”

งานส่ัมมนา “ส่ร่้างภ้มิคุ้มกันป็ร่ะเทุศไทุยั่”
จัด้โด้ยั่ ส่ำานักข่าวไทุยั่พื่ับลิก้า (THAIPUBLICA)

น�ยส่ร�วุฒิ อย้�วิทำย� ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�ร กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้รับ

เก่ยรติเป็็นหนึ�งในวิทำย�กร ง�นสั่มมน� “สร�างภ่มิคุ�มก่นประเทศไทย” 
โด้ยกลุ่��วป็�ฐกถึ�พั่เศึษ แลุ่ะเส่วน�หัวข้อ “Future Together”  
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โคร่งการ่ “PACKBACK เก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์เพื่่�อวันทุ่�ยั่ังยั่ืน”

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้รับเข็มเชิด้ช้เก่ยรติแลุ่ะใบป็ระก�ศึเก่ยรติค่ณ

ในฐ�นะองค์กรผ้้นำ�แห�งคว�มรับผิด้ชอบด้้�นคว�มยั�งย่นในโครงก�ร 

“PackBack เก็บกล่บบรรจำุภ่ณฑ์์เพ่�อว่นท่�ย่�งยืน”

เข้าร่่วมป็ร่ะกาศเจต่นาร่มณ์ว่าด้้วยั่ “การ่ป้็องกนัและแก้ไขปั็ญหา
อันเกิด้จากการ่เป็ล่�ยั่นแป็ลงส่ภาพื่ภ้มิอากาศ” ในฐานะเป็็น
ส่มาชิกส่มาคมเคร่่อข่ายั่โกลบอลคอมแพื่็กแห่งป็ร่ะเทุศไทุยั่ 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมป็ระก�ศึเจตน�รมณ์ว��ด้้วย “การป้องก่นและแก� ไข
ปัญห่าอน่เกิดจำากการเปล่�ยนแปลงสภาพภมิ่อากาศ” ในก�รด้ำ�เนนิธุร่กจิ

อย��งรับผิด้ชอบแลุ่ะช�วยบรรลุ่่ เป็้�หม�ยก�รพััฒน�ทำ่� ยั�งย่นของ 

องค์ก�รส่หป็ระช�ช�ติ

การ่เข้าร่่วมเคร่่อข่ายั่คาร่์บอนนิวทุร่ัลป็ร่ะเทุศไทุยั่
(THAILAND CARBON NEUTRAL NETWORK)

ได้้รับก�รรับรองให้เป็็น “องค์กรผู่้�นำาด�านการจำ่ดการก�าซ่เร่อนกระจำก”
(Climate Action Leading Organization: CALO)
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ลงนามบันทุึกข้อต่กลงความร่่วมมือ (MOU)

เรื�อง “การยกระด่บการบริห่ารแรงงานด�วยแนวปฏิิบ่ติการใช�แรงงานท่�ด่ 
(GLP : Good Labour Practice)” ร�วมกับกรมส่วัส่ด้ิก�รแลุ่ะค่้มครอง

แรงง�น (กส่ร.)

ร่างวัล “การ่เป็ิด้เผยั่ข้อม้ลความยั่ั�งยั่ืน” หร่่อ
“SUSTAINABILITY DISCLOSURE”

โด้ย ส่ถึ�บันไทำยพััฒน์ (ต�อเน่�องป็ีทำ่� 3)

ร่างวัลผลงานด้้าน CSR ด้่เด้่นป็ร่ะจำาป็ี 2022
(TCP CHINA CSR AWARDED IN 2022)

โด้ย ส่ำ�นักข��ว Caijing ป็ระเทำศึจีน

18
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ร่างวัลไทุเกอร่์ ร่อร่์ ร่ะด้ับบร่อนซี์ ส่าขาการ่ต่ลาด้ก่ฬา 
(TIGER ROAR AWARDS SPORTS
MARKETING – BRONZE)

โด้ย ส่ม�คมส่่�อไทำเกอร์ รอร์ (Tiger Roar Media)

ร่างวัลการ่ต่ลาด้แบบบ้ร่ณาการ่ ร่ะด้ับบร่อนซี์
(IAI INTEGRATED MARKETING AWARD-BRONZE)

โด้ย มห�วิทำย�ลุ่ัยก�รส่่�อส่�รแห�งป็ระเทำศึจีน  (The School of 

Advertising of Communication University of China)

บร่ิษัทุ ทุ่.ซี่. ฟาร่์มาซี้ต่ิคอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากัด้
(โร่งงานผลิต่ป็ร่าจีนบุร่ี)
ผ่านการ่ร่ับร่องคาร่์บอนฟุต่พื่ร่ิ�นทุ์องค์กร่

โด้ย องค์ก�รบริห�รจัด้ก�รก๊�ซเรือนกระจก (องค์ก�รมห�ชน)

บร่ิษัทุ เด้อเบล จำากัด้ และ บร่ิษัทุ ทุ่.จี.เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส่ 
อินด้ัส่ทุร่ีส่์ จำากัด้ (ส่ำานักงานใหญ่)

เข้�ร�วมโครงก�ร ภาค่ร�วมใจำ ขนส�งปลอดภย่ (Safe Transport Safe Life)
ป็ี 2565 โด้ย บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ ได้้รับร�งวัลุ่ ระด้ับด้่เด้�น จำ�นวน 19 

ส่�ข� ร�งวัลุ่ระด้ับชมเชย จำ�นวน 3 ส่�ข� แลุ่ะ บริษัทำ ทำ่.จี.เวนด้ิ�ง แอนด้์ 

โชว์เคส่ อินด้ัส่ทำรีส่์ จำ�กัด้ (ส่ำ�นักง�นใหญ�) ได้้รับร�งวัลุ่ระด้ับด้่เด้�น

โด้ย กรมส่วัส่ด้ิก�รแลุ่ะค่้มครองแรงง�น
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เก่�ยั่วกับร่ายั่งานฉบับน่�

แนวทุางการ่จัด้ทุำาร่ายั่งานความยั่ั�งยั่ืน

กร่อบการ่ร่ายั่งาน (2-4) (2-5) 

ร�ยง�นคว�มยั�งย่นป็ระจำ�ปี็ 2565 ของกลุ่่�มธุร่กจิ TCP ฉบบัน่� ม่วตัถึป่็ระส่งค์

เพั่�อเป็ิด้เผยผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่นทำ่�ครอบคลุ่่มมิติด้้�น

ส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ังคม แลุ่ะธุรรม�ภิบ�ลุ่ เน่�อห�ของร�ยง�นม่�งเน้นท่ำ�กลุ่ย่ทำธุ์ 

ก�รบริห�รจดั้ก�ร เป้็�หม�ย ผลุ่ก�รด้ำ�เนนิง�น เพ่ั�อส่่�อส่�รให้ผ้ม่้ส่�วนได้้เส่ย่

ท่ำกกลุ่่�มตลุ่อด้ห�วงโซ�ค่ณค��ได้้รับทำร�บอย��งต�อเน่�อง โด้ยอ้�งอิงกรอบก�ร

ร�ยง�นของ Global Reporting Initiative Standards 2021 (GRI 

Standard)

นอกจ�กนั�นเน่�อห�ของร�ยง�นฉบับน่�ม่ก�รตรวจทำ�นแลุ่ะได้้รับก�รรับรอง

โด้ยผ้้บริห�รของหน�วยธุ่รกิจท่ำ�เก่�ยวข้องแลุ่ะคณะกรรมก�รคว�มยั�งย่นของ

บริษัทำ แลุ่ะไม�ม่ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งใด้ทำ่�ม่นัยส่ำ�คัญเม่�อเป็รียบเทำ่ยบกับป็ีก�อน 

ทัำ�งน่� รอบก�รร�ยง�นปี็ 2565 ยงัไม�มก่�รขอรบัรองจ�กหน�วยง�นภ�ยนอก 

ขอบเขต่การ่ร่ายั่งาน (2-2) (2-3)

ขอบเขตของร�ยง�นฉบับน่�ได้้นำ�เส่นอก�รด้ำ�เนินง�นตั�งแต�วันทำ่� 1 มกร�คม 

– 31 ธุันว�คม 2565 พั่จ�รณ�คว�มเก่�ยวข้องทำ�งธุ่รกิจ คว�มพัร้อมของ

ข้อม้ลุ่ ผลุ่กระทำบต�อก�รด้ำ�เนินง�นของบริษัทำด้้�นสั่งคมแลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม 

ครอบคลุ่่มก�รด้ำ�เนินง�นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP แลุ่ะกลุ่่�มบริษัทำย�อยภ�ยใน

ป็ระเทำศึไทำย โด้ยธุ่รกิจต��งป็ระเทำศึจะร�ยง�นเฉพั�ะบ�งหัวข้อ 

ข้อม้ลุ่ในร�ยง�นครอบคลุ่่มบริษัทำในกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ป็ระกอบด้้วย 

• บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้  

• บริษัทำ ทำ่.จี. เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส่ อินด้ัส่ทำรีส่์ จำ�กัด้ 

• บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ 

• บริษัทำ ไฮ-เก่ยร์ จำ�กัด้ 

ช่องทุางการ่ส่ื�อส่าร่ 

เว็บไซ่ต์ www.tcp.com (ส่�ม�รถึศึึกษ�ข้อม้ลุ่เพั่�มเติมได้้ทำ่�เว็บไซต์)

จำดห่มาย : แผนกโครงก�รคว�มยั�งย่น ฝ้่�ยองค์กรส่ัมพัันธุ์แลุ่ะก�รส่่�อส่�ร

   บริษทัำ ท่ำ.ซ่.ฟ�ร์ม�ซติ้คอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กดั้ (ส่ำ�นกัง�นใหญ�)

   288 ถึนนเอกชัย แขวงคลุ่องบ�งพัร�น เขตบ�งบอน กร่งเทำพัฯ

   10150 

โทรศพ่ท์ : 02-408-0900

โทรสาร : 02-417-1200 
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การ่ต่ั�งเป็้า “เป็็นกลางทุางคาร่์บอน (Carbon Neutrality)”
จำากทุกกระบวนการทำางานในธุรกิจำของเราท่�งในประเทศไทยและต�างประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2593



ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านการ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืนทุ่�ส่ำาคัญป็ี 2565

ส่ิ�งแวด้ล้อม (Environment)

หมายั่เหตุ่ 
1. พัลุ่ังง�นหม่นเวียน ได้้แก� เช่�อเพัลุ่ิงช่วมวลุ่จ�กกะลุ่�ป็�ลุ่์มแลุ่ะพัลุ่ังง�นแส่งอ�ทำิตย์ 

2. ลุ่ด้ก�รใช้นำ�� ร�ยง�นเฉพั�ะโรงง�นผลุ่ิตในป็ระเทำศึไทำยเทำ��นั�น โด้ยคำ�นวนเทำ่ยบจ�กป็ีฐ�น ป็ี 2564

3. PVC: POLYVINYL CHLORIDE, PET: POLYETHYLENE TEREPHTHALATE

ลด้ป็ร่ิมาณการ่ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก (ขอบเขต 1 แลุ่ะ 2)

จ�กก�รด้ำ�เนินโครงก�รของหน�วยธุ่รกิจในป็ระเทำศึไทำยได้้ 

3,357.21 tCO
2
e คิด้เป็็น ร้อยลุ่ะ 4.9%

จ�กป็ริม�ณก�รป็ลุ่ด้ป็ลุ่�อยป็ี 2563

ใช้พื่ลังงานหมุนเวียั่น

ร้อยลุ่ะ 75.46

211.034 ต่ัน
เก็บกลุ่ับบรรจุภัณฑ์์ทำ่�ใช้แลุ่้วเพั่�อนำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม�

(ป็ระเทำศึไทำย 175.046 ตัน

ป็ระเทำศึเวียด้น�ม 35.988 ตัน (รวมบรรจุภัณฑ์์กลุ่�องกระด้�ษ))

อัต่ร่าการ่ใช้นำ�าต่่อหน่วยั่ผลิต่ภัณฑ์์ลด้ลง

ร้อยลุ่ะ 9.93 แลุ่ะลุ่ด้ก�รใช้นำ��ได้้ 356,351 ลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ค่นนำ��ส่้�ช่มชนแลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อมผ��นโคร่งการ่ TCP โอบอุ้มลุ่มนำ�าไทุยั่ 

เป็็นป็ริม�ณ 2,986,893 ลุ่้กบ�ศึก์เมตร

(ส่ะส่มตั�งแต�ป็ี 2561-2565 เป็็นป็ริม�ณ 15 ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร)

เป็ล่�ยั่นฉลากบร่ร่จุภัณฑ์์
จ�ก พัลุ่�ส่ติก PVC

เป็็น PET ร้อยลุ่ะ 83.33

ของเส่่ยั่จากกร่ะบวนการ่ผลิต่
โรงง�นในป็ระเทำศึไทำยนำาไป็ใช้ป็ร่ะโยั่ชน์

ร้อยลุ่ะ 99.92

CO2e
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ส่ังคม (Social) บร่ร่ษัทุภิบาลและเศร่ษฐกิจ 
(Governance & Economic)

ร้อยลุ่ะ 79
ผลการ่ส่ำาร่วจความพื่ึงพื่อใจ
ของพันักง�นทำ่�ม่ต�อกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP  

จำานวนผ้้บาด้เจ็บจากการ่ทุำางาน
ถึึงขั�นเส่่ยช่วิตในพั่�นทำ่�ทำำ�ง�น

แลุ่ะก�รขนส่�ง 0 ร�ย

ม้ลค่าทุางเศร่ษฐกิจ
จ�กโครงก�รด้้�นก�รม่ส่�วนร�วมกับช่มชน 

24.92 ลุ่้�นบ�ทำ

ส่ัด้ส่�วนผลุ่ิตภัณฑ์์เครื�องด้่�ม

เพั่�อส่่ขภ�พั

ร้อยลุ่ะ

70
ผลุ่ิตภัณฑ์์ใหม�

ทำ่�ตอบโจทำย์ด้้�นส่่ขภ�พั

9 ผลุ่ิตภัณฑ์์ 

จำ�นวนผ้้บ�ด้เจ็บจ�กก�รทำำ�ง�น

แลุ่ะหย่ด้ง�นม�กกว�� 3 วัน  2 ร�ย

ผ้้ ได้้รับผลุ่ป็ระโยชน์จ�กโครงก�ร

ด้้�นก�รม่ส่�วนร�วมกับช่มชน 126,652 ร�ย

การ่ฝึึกอบร่มพื่นักงาน

เฉลุ่่�ย 42.25 ชั�วโมง

ต�อพันักง�น

การ่ละเมิด้
ด้้านส่ิทุธุิมนุษยั่ชน

0 ร�ย

9

ป็ร่ะเมินความเส่่�ยั่ง
ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

แลุ่ะ ระด้ับบริษัทำในป็ระเทำศึเวียด้น�ม

แลุ่ะป็ระเทำศึจีน

ร้อยลุ่ะ

100

ค้่ค้าร่ายั่ส่ำาคัญลำาด้ับทุ่� 1
 ได้้รับก�รป็ระเมินตนเอง

ด้้�นคว�มยั�งย่น

ร้อยลุ่ะ

100

ค้่ค้าร่ับทุร่าบและลงนาม
ให้คำ�มั�นก�รป็ฎิิบัติต�ม

จรรย�บรรณธุ่รกิจ

ร้อยลุ่ะ

100

การ่ลงทุุนเพื่่�อส่ังคม

81.27 ล้านบาทุ  

เงินส่นับส่นุนส่มาคม
และองค์กร่ต่่าง ๆ

365,000 บาทุ 

ม้ลค่าการ่ส่นับส่นุน
ข้าวอินทุร่ียั่์จากเกษต่ร่กร่ 

2,414,840 บาทุ 
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แนวทุางการ่พัื่ฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืน
กลุ่มธุุร่กิจ TCP



การ่ส่นับส่นุนเป็้าหมายั่การ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืนขององค์การ่ส่หป็ร่ะชาชาต่ิ 
(United Nations Sustainable Development Goals: UN SDGs)
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่�งมั�นด้ำ�เนินง�นเพั่�อส่นับส่น่นก�รบรรลุ่่เป็้�หม�ยก�รพััฒน�ท่ำ�ยั�งย่น (Sustainable

Development Goals: SDGs) ขององค์ก�รส่หป็ระช�ช�ติ โด้ยกำ�หนด้เป็้�หม�ยกรอบก�รด้ำ�เนินง�น แลุ่ะ

ก�รร�ยง�นก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นก�รพััฒน�อย��งยั�งย่น ครอบคลุ่่มทำั�งมิติเศึรษฐกิจ (Economic) มิติส่ังคม 

(Social) แลุ่ะมิติส่ิ�งแวด้ลุ่้อม (Environment)

มิต่ิเศร่ษฐกิจ

มิต่ิส่ังคม มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม

• ห่วงโซี่อุป็ทุานทุ่�ยั่ั�งยั่ืน
• การ่กำากับด้้แลองค์กร่

• ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เป็็นเลิศ
• การ่บร่ิหาร่ทุร่ัพื่ยั่ากร่บุคคล
• ชุมชนและส่ังคมยั่ั�งยั่ืน

• เศร่ษฐกิจคาร่์บอนต่ำ�า
• การ่จัด้การ่นำ�ายั่ั�งยั่ืน     
• เศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น
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การ่ส่ร่้างการ่ม่ส่่วนร่่วมกับผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่     (2-25) (2-29)

ก�รส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมกับผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยอย��งครอบคลุ่่มถึ่อเป็็นหนึ�งในป็ัจจัยส่ำ�คัญของก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจอย��งยั�งย่น ด้้วยคว�มตระหนักถึึงคว�มส่ำ�คัญของผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย ในป็ี 2564 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้ทำำ�ง�นกับบริษัทำ ป็่�ส่�ลุ่ะ จำ�กัด้

ผ้้เช่�ยวช�ญด้้�นก�รวิจัยแลุ่ะก�รพััฒน�ท่ำ�ยั�งย่น ในก�รจัด้ทำำ�แผนทำ่�ส่�ระส่ำ�คัญ (Stakeholder Engagement & Materiality Assessment) ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP แลุ่ะรับฟังเส่่ยงจ�กผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยทำ�งตรง ข้อม้ลุ่ด้ังกลุ่��วเป็็นป็ระโยชน์

ต�อก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์ ทำิศึทำ�ง แผนก�รด้ำ�เนินง�นแลุ่ะแนวทำ�งในก�รพััฒน�ธุ่รกิจให้เกิด้คว�มยั�งย่น รวมถึึงป็้องกันคว�มเส่่�ยงหรือผลุ่กระทำบก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ โด้ยป็ี 2565 คณะทำำ�ง�น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้ม่ก�รทำบทำวนผลุ่ก�รป็ระเมินแผนทำ่�

ส่�ระส่ำ�คัญด้ังกลุ่��ว แลุ่ะเห็นตรงกันว��กลุ่่�มผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย รวมถึึงป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญของกลุ่่�มธุ่รกิจยังไม�ม่ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งอย��งม่นัยส่ำ�คัญ จ้งด้ำ�เนินก�รส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมต�อผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยต�มกรอบก�รทำำ�ง�นเด้ิม 

ผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ทุางต่ร่ง
ป็ร่ะกอบไป็ด้้วยั่ 8 กลุ่ม

ด้ังน่�

 ผู้่�บริโภค
ชุมชน

พน่กงาน

NGO/SE/
น่กวิชาการ

ล่กค�า

สื�อมวลชน

ห่น�วยงาน
ภาคร่ฐ

ค่�ค�า
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• ช�องทำ�งออนไลุ่น์ เช�น เฟซบ่๊ก แฟนเพัจ

 (Facebook Fan Pages)  

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็นต�อผลุ่ิตภัณฑ์์ของผ้้บริโภค

• ศึ้นย์ข้อม้ลุ่ผ้้บริโภค

• กิจกรรมอ�ส่�ส่มัครของบริษัทำฯ 

• กิจกรรมส่�งเส่ริมก�รตลุ่�ด้ในช�องทำ�งก�รข�ย

• แบบส่ำ�รวจแบรนด้์ทำ่�ผ้้บริโภคเลุ่่อกซ่�อเป็็นป็ระจำ�

 (Brand Use Most Often)

• ก�รลุ่งพั่�นทำ่�พับช่มชนอย��งไม�เป็็นทำ�งก�ร

• ก�รเข้�ร�วมกิจกรรมช่มชนส่ัมพัันธุ์ ส่นับส่น่นกิจกรรม

 ต�มป็ระเพัณ่ 

• ก�รช�วยเหลุ่่อช่มชนกรณ่ป็ระส่บภัยพั่บัติทำ�งธุรรมช�ติ 

 หรือโรคระบ�ด้

• ก�รทำำ�โครงก�รส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมเพั่�อพััฒน�ช่มชน

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น คว�มพัึงพัอใจของช่มชน

• ก�รรับเรื�องร้องเรียน

• ก�รป็ระช่ม เช�น ก�รป็ระช่มผ้้บริห�รระด้ับส่้งกับพันักง�น 

 (Town Hall Meeting) ก�รป็ระช่มกับพันักง�นระดั้บ

 ผ้้อำ�นวยก�รแลุ่ะผ้้จดั้ก�ร (TCP Leadership Academy)

 ก�รป็ระช่มคณะกรรมก�รส่วัส่ดิ้ก�ร ก�รป็ระช่มคณะ

 กรรมก�รคว�มป็ลุ่อด้ภัย 

• ก�รส่่�อส่�รข้อม้ลุ่บนฉลุ่�กด้้�นส่่ขภ�พั

• ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ตอบโจทำย์ด้้�นส่่ขภ�พั

• ก�รให้คว�มส่ำ�คัญด้้�นส่ังคม แลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

• คว�มโป็ร�งใส่ในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ

• ก�รด้้แลุ่คว�มป็ลุ่อด้ภัยบริเวณรอบโรงง�น

• ก�รจัด้ก�รมลุ่ภ�วะทำ�งอ�ก�ศึจ�กกิจกรรมของโรงง�น

• ก�รจัด้ก�รแหลุ่�งนำ�� ก�รบริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��

• ก�รส่นับส่น่นโครงก�รพััฒน�ช่มชนอย��งต�อเน่�อง

• ก�รควบค่มค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของส่ินค้�

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ม่ป็ระโยชน์ต�อส่่ขภ�พัแลุ่ะ

 ก�รเป็ิด้ตัวผลุ่ิตภัณฑ์์ใหม�ทำ่�ทำันต�อเทำรนด้์ตลุ่�ด้

• ก�รป็รับตัวของธุ่รกิจในย่คโรคระบ�ด้ ส่ังคมผ้้ส่้งอ�ย่ 

 แลุ่ะวัยทำำ�ง�นทำ่�ลุ่ด้ลุ่ง

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์โด้ยให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั

 แลุ่ะควบค่มก�รผลุ่ิตให้ม่คว�มป็ลุ่อด้ภัยต�อผ้้บริโภค

• ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รแลุ่ะก�รป็ฏิิิิบัติต�มกฎิหม�ย

• ก�รกำ�หนด้เป็้�หม�ยแลุ่ะกลุ่ย่ทำธุ์ด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

• ก�รเผยแพัร�ผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นผ��นร�ยง�นคว�มยั�งย่น

• ก�รส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมกับช่มชน

• ก�รบริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��แลุ่ะก�รจัด้ก�รนำ��เส่่ย

• ก�รจัด้ก�รมลุ่ภ�วะทำ�งอ�ก�ศึ

• ก�รด้ำ�เนินก�รควบค่มก�รผลุ่ิตส่ินค้�ให้เป็็นไป็ต�ม

 ม�ตรฐ�นส่�กลุ่

• ก�รจัด้ตั�งหน�วยง�นเพั่�อพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์ให้ทำันต�อ

 เทำรนด้์ตลุ่�ด้โด้ยเฉพั�ะ

• ก�รด้้แลุ่จัด้ห�คอร์ส่ส่ำ�หรับพััฒน�ทำักษะพันักง�น

แนวทุางการ่ส่ร่้างการ่ม่ส่่วนร่่วม และการ่ส่ื�อส่าร่   
กลุ่มผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ 

1. ผ้้บร่ิโภค

2. ชุมชน

3. พื่นักงาน

ช่องทุางการ่ม่ส่่วนร่่วม ป็ร่ะเด้็นทุ่�ผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ให้ความส่ำาคัญ ป็ร่ะเด้็นทุ่�บร่ิษัทุฯ ด้ำาเนินการ่
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• กลุ่�องรับคว�มคิด้เห็น ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็นอย��ง

 ส่มำ��เส่มอ

• ช�องทำ�งออนไลุ่น์ เช�น เฟซบ่๊ก แฟนเพัจ (Facebook

 Fan Pages)/ แอป็พัลุ่ิเคชัน ไลุ่น์ (Line)/ อินทำร�เน็ต 

 (Intranet)/ TCP Work+/ TCP News

• ก�รส่่�อส่�ร บอร์ด้ป็ระช�ส่ัมพัันธุ์ อ่เมลุ่ ก�รป็ระช่ม

 เตรียมคว�มพัร้อมป็ระจำ�วัน (Morning Talk Meeting) 

• ก�รป็ระช่มในแต�ลุ่ะแผนกร�ยส่ัป็ด้�ห์ หรือร�ยเด้่อน

• ก�รส่่�อส่�รนโยบ�ยหรือวัฒนธุรรมองค์กร

• กิจกรรมอ�ส่�ส่มัครของบริษัทำฯ 

• TCP Voice ก�รป็ระเมินคว�มพัึงพัอใจ

• ก�รร�วมเป็็นเครือข��ยส่ร้�งคว�มส่ัมพัันธุ์กับองค์กร

 ผ��นก�รทำำ�โครงก�รด้้�นคว�มยั�งย่น

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น ข้อเส่นอแนะ คว�มพัึงพัอใจ

 ด้้�นคว�มยั�งย่น

• ก�รม่ส่�วนร�วมในกิจกรรมอ�ส่�ส่มัคร

• ก�รจัด้วงเส่วน�ด้้�นคว�มยั�งย่น 

• ก�รพััฒน�ทำักษะพันักง�นให้ทำันต�อเทำคโนโลุ่ย่ 

• ก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์ทำ่�เป็็นมิตรต�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

• ก�รส่่�อส่�รคว�มร้้ด้้�นคว�มยั�งย่นให้พันักง�น

• ควรให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รบริห�รทำรัพัย�กรนำ��

• ขีด้คว�มส่�ม�รถึด้้�นก�รแข�งขัน

• ก�รให้คว�มส่ำ�คัญด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยในก�รทำำ�ง�น

• ผลุ่กระทำบต�อองค์กรจ�กภัยพั่บัติจ�กส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

• ก�รให้ข้อม้ลุ่ผ้้บริโภคทำ่�ถึ้กต้อง

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้ทำ่�ทำำ�ให้เกิด้ขยะจำ�นวนม�ก

• ก�รทำำ�โครงก�รด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

• ก�รทำำ�กิจกรรมลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก

• ก�รจัด้ก�รของเส่่ยจ�กกระบวนก�รผลุ่ิต

• คว�มโป็ร�งใส่ในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ

• เป็ิด้เผยข้อม้ลุ่ม�ตรฐ�นก�รควบค่มก�รผลุ่ิต

• ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ลุ่ด้คว�มหว�น

• บรรจุภัณฑ์์ทำ่�ส่�ม�รถึรีไซเคิลุ่ได้้

• ก�รจัด้ก�รบรรจุภัณฑ์์หลุ่ังก�รบริโภค

• ก�รด้้แลุ่ด้้�นคว�มเป็็นอย้�แลุ่ะส่วัส่ด้ิก�รทำั�งในส่ถึ�นก�รณ์

 ป็กติ แลุ่ะเม่�อเกิด้โรคระบ�ด้

• ก�รจัด้ทำำ�โครงก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบของผ้้ผลุ่ิตไป็ยัง

 ช�วงต��ง ๆ ของวงจรชวิ่ตของบรรจุภัณฑ์์ (EPR: Extended

 Producer Responsibility)

• ก�รออกแบบบรรจุภัณฑ์์ยั�งย่น

• ก�รบริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��แลุ่ะนำ��เส่่ย

• ก�รด้้แลุ่ส่ิทำธุิแรงง�น คว�มป็ลุ่อด้ภัยอ�ช่วอน�มัย

 ในก�รทำำ�ง�น

• ก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์แลุ่ะเป็้�หม�ยด้้�นก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

 ส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์โด้ยให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั

 แลุ่ะควบค่มก�รผลุ่ิตให้ม่คว�มป็ลุ่อด้ภัยต�อผ้้บริโภค

• ก�รริเริ�มโครงก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบฯ

• ก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์ยั�งย่น

• ก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์แลุ่ะเป็้�หม�ยด้้�นก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

 ส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

• ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รแลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย

กลุ่มผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ 

4. NGO/SE/นักวิชาการ่

ช่องทุางการ่ม่ส่่วนร่่วม ป็ร่ะเด้็นทุ่�ผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ให้ความส่ำาคัญ ป็ร่ะเด้็นทุ่�บร่ิษัทุฯ ด้ำาเนินการ่
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• ร�ยง�นผลุ่ก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจแลุ่ะผลุ่ก�รป็ฏิิิบัติง�นต�อ

 หน�วยง�นภ�ครัฐต�มคว�มถึ่�ทำ่�กำ�หนด้

• ก�รป็ระช่ม ส่ัมมน�แลุ่ะอบรมต�มกิจกรรมของหน�วยง�น

 ภ�ครัฐ 

• ก�รทำำ�โครงก�รด้้�นคว�มยั�งย่นร�วมกับภ�ครัฐ

• ก�รร�วมกิจกรรมอย��งเป็็นทำ�งก�รแลุ่ะไม�เป็็นทำ�งก�ร 

• ก�รเข้�ร�วมรับฟังแลุ่ะเส่นอคว�มคิด้เห็นต�อก�รบังคับใช้

 กฎิหม�ย

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น ข้อเส่นอแนะ คว�มพัึงพัอใจด้้�น

 คว�มยั�งย่น

• ก�รส่่�อส่�ร อ่เมลุ่ เว็บไซต์บริษัทำแลุ่ะทำ�งโทำรศึัพัทำ์

 (อย��งส่มำ��เส่มอ)

• ก�รจัด้ป็ระช่ม ส่ัมมน�ร�วมกับค้�ค้�

• ก�รป็ระเมินตนเองด้้�นคว�มยั�งย่นของค้�ค้� 

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น ข้อเส่นอแนะ คว�มพัึงพัอใจด้้�น

 คว�มยั�งย่น

• ก�รเข้�ร�วมโครงก�ร “Big Brother”

• ก�รร�วมม่อทำำ�โครงก�รด้้�นคว�มยั�งย่น

• ก�รร�วมกิจกรรมอย��งเป็็นทำ�งก�รแลุ่ะไม�เป็็นทำ�งก�ร 

 (บ�งโอก�ส่)

• ช�องทำ�งก�รรับเรื�องร้องเรียนผ��น Integrity Line 

• ก�รส่่�อส่�รข้อม้ลุ่บนฉลุ่�กทำ่�ถึ้กต้อง

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์ใหม�ส่้�ตลุ่�ด้

• ก�รจัด้ก�รบรรจุภัณฑ์์หลุ่ังก�รบริโภค

• ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ลุ่ด้คว�มหว�น

• ก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจทำ่�คำ�นึงถึึงช่มชน

• ก�รด้้แลุ่บ่คลุ่�กร

• ป็ัญห�ก�รข�ด้แคลุ่นทำรัพัย�กรนำ��

• ก�รม่ส่�วนในก�รช�วยแก้ป็ัญห�ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ลุ่ด้คว�มหว�น

• ก�รทำำ�กิจกรรมลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก

• ก�รอย้�ร�วมกับช่มชนรอบโรงง�น

• ก�รส่ร้�งคว�มร�วมมอ่กบัหน�วยง�นภ�ครฐัด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ้่อม

• ก�รพััฒน�ส่นิค้�ใหม�เพ่ั�อส่ร้�งคว�มเข้มแขง็ด้้�นก�รตลุ่�ด้

• ก�รขับเคลุ่่�อนธุ่รกิจด้้วยนวัตกรรม

• ก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์เป็็นมิตรต�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อมร�วมกับค้�ค้�

• ก�รบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงองค์กร

• ก�รบริห�รจัด้ก�รแหลุ่�งนำ��ร�วมกับช่มชน

• ก�รให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์โด้ยให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั

 แลุ่ะควบค่มก�รผลุ่ิตให้ม่คว�มป็ลุ่อด้ภัยต�อผ้้บริโภค

• ก�รริเริ�มนวัตกรรมผลุ่ิตภัณฑ์์

• ก�รม่ส่�วนร�วมกับช่มชน

• ก�รด้้แลุ่ก�รพััฒน�ทำักษะพันักง�น

• ก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์แลุ่ะเป็้�หม�ยด้้�นก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

 ส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

• ก�รริเริ�มนวัตกรรมผลุ่ิตภัณฑ์์

• ก�รจัด้ทำำ�โครงก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบฯ

• ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รแลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย

• ก�รบริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��แลุ่ะก�รจัด้ก�รนำ��เส่่ย

• ก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์แลุ่ะเป็้�หม�ยด้้�นก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

 ส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

กลุ่มผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ 

5. หน่วยั่งานภาคร่ัฐ

6. ค้่ค้า

ช่องทุางการ่ม่ส่่วนร่่วม ป็ร่ะเด้็นทุ่�ผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ให้ความส่ำาคัญ ป็ร่ะเด้็นทุ่�บร่ิษัทุฯ ด้ำาเนินการ่
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• ก�รส่่�อส่�ร อ่เมลุ่ เว็บไซต์บริษัทำ แลุ่ะทำ�งโทำรศึัพัทำ์

 (อย��งส่มำ��เส่มอ)

• ก�รส่่�อส่�รผ��นเจ้�หน้�ทำ่�ของบริษัทำ

• ก�รอบรมให้คว�มร้้แก�ลุ่้กค้�

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น ข้อเส่นอแนะ คว�มพัึงพัอใจด้้�น

 คว�มยั�งย่น

• ก�รร�วมกิจกรรมเพั่�อส่ังคม 

• ง�นข�ยส่ินค้�เด้อเบลุ่แฟร์

• โครงก�ร GT Partnership ให้คว�มร้้ส่ร้�งแรงขับเคลุ่่�อน

 ทำ�งธุ่รกิจในตลุ่�ด้ร้�นค้�ทำั�วไป็ 

• แบบส่ำ�รวจคว�มผ้กพัันร้�นค้� (Sale Per Point 

 Distribution : SPPD)

• ช�องทำ�งออนไลุ่น์ เช�น เฟซบ่๊ก แฟนเพัจ (Facebook

 Fan Pages)  / แอป็พัลุ่ิเคชัน ไลุ่น์ (Line)  

• ก�รร�วมกิจกรรมอ�ส่�ส่มัคร กิจกรรมเพั่�อส่ังคม

• ก�รส่นับส่น่นก�รจัด้กิจกรรมท่ำ�ส่ำ�นักข��วหรือส่่�อมวลุ่ชน

 จัด้ข้�น

• ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็น ข้อเส่นอแนะ คว�มพัึงพัอใจด้้�น

 คว�มยั�งย่น

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รส่�งเส่ริมก�รข�ยร�วมกัน

• ก�รพััฒน�นวัตกรรมด้้�นก�รข�ยของระบบก�รกระจ�ย

 ส่ินค้�

• ก�รป็รับตัวต�อกระแส่คว�มต้องก�รของผ้้บริโภคด้้�น

 อ�ห�รแลุ่ะเครื�องด้่�ม

• ก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจทำ่�เป็็นธุรรม

• ก�รพััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์ท่ำ�ส่อด้คลุ้่องกับกระแส่ด้้�นส่่ขภ�พั

 แลุ่ะด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

• ก�รจัด้ก�รบรรจุภัณฑ์์หลุ่ังก�รบริโภค

• ก�รกำ�หนด้เป็้�หม�ยด้้�นคว�มยั�งย่น

• ก�รเป็ิด้เผยข้อม้ลุ่ก�รบริห�รจัด้ก�รห�วงโซ�อุป็ทำ�น 

• กระบวนก�รจัด้ก�รนำ��แลุ่ะบำ�บดั้นำ��เส่ย่จ�กกระบวนก�รผลิุ่ต

• คว�มโป็ร�งใส่ในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ

• ก�รจ้�งง�นอย��งเป็็นธุรรม

• ผลุ่กระทำบด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อมจ�กก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ

• ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

• ก�รพััฒน�ผลิุ่ตภัณฑ์์โด้ยให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั

 แลุ่ะควบค่มก�รผลิุ่ตให้ม่คว�มป็ลุ่อด้ภัยต�อผ้้บริโภค

• ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รแลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย

• ก�รพััฒน�ผลิุ่ตภัณฑ์์โด้ยให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั

 แลุ่ะควบค่มก�รผลิุ่ตให้ม่คว�มป็ลุ่อด้ภัยต�อผ้้บริโภค

• ก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์ยั�งย่น 

• ก�รริเริ�มโครงก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบฯ

• ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รแลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย

• ก�รเผยแพัร�ผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นผ��นร�ยง�นคว�มยั�งย่น

กลุ่มผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ ช่องทุางการ่ม่ส่่วนร่่วม ป็ร่ะเด้็นทุ่�ผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่ให้ความส่ำาคัญ ป็ร่ะเด้็นทุ่�บร่ิษัทุฯ ด้ำาเนินการ่

7. ล้กค้า

8. ส่ื�อมวลชน
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กร่ะบวนการ่กำาหนด้และจัด้ลำาด้ับความส่ำาคัญป็ร่ะเด้็นด้้านความยั่ั�งยั่ืน

การ่ป็ร่ะเมินป็ร่ะเด้็นส่ำาคัญด้้านความยั่ั�งยั่ืนขององค์กร่ 
ก�รวิเคร�ะห์คว�มค�ด้หวังของผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยทำ่�ม่นัยส่ำ�คัญ แลุ่ะจัด้ทำำ�แผนทำ่�ส่�ระส่ำ�คัญ (Stakeholder Engagement & Materiality Assessment) ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เริ�มจ�กก�รศึึกษ�แลุ่ะรวบรวมป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญด้้�นคว�มยั�งย่น

ของอุตส่�หกรรมเครื�องด้่�มแลุ่ะอ�ห�ร ทำั�งในป็ระเทำศึไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ จ�กนั�นนำ�ข้อม้ลุ่ทำ่�ได้้ม�วิเคร�ะห์ห�ป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญ (Materiality) คว�มเส่่�ยง แลุ่ะแนวโน้มด้้�นคว�มยั�งย่นทำ่�อ�จส่�งผลุ่ต�ออุตส่�หกรรมเครื�องด้่�มแลุ่ะต�อกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 

รวมถึึงก�รส่ัมภ�ษณ์ผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย เพั่�อรับฟังข้อกังวลุ่ คว�มคิด้เห็นแลุ่ะข้อเส่นอแนะต��งๆ จ�กนั�นนำ�ข้อม้ลุ่ทำ่�ได้้ม�คัด้เลุ่่อกแลุ่ะป็ระเมินป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญ (Materiality) โด้ยม่กระบวนก�รด้ังต�อไป็น่�

1. การ่ร่ะบุป็ร่ะเด้็นส่าร่ะส่ำาคัญ  

จุด้ม่�งหม�ยของกระบวนก�รน่� เพั่�อระบ่ป็ระเด้็นคว�ม

ยั�งย่นทำ่�ส่�งผลุ่กระทำบกับก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจขององค์กร 

โด้ยรวบรวมม�ตรฐ�นหรือเกณฑ์์ทำ่�แนะนำ� คว�มเส่่�ยง

ของอุตส่�หกรรมเครื�องด้่�มแลุ่ะอ�ห�รในระด้ับส่�กลุ่ 

รวมถึงึผลุ่กระทำบด้้�นคว�มยั�งย่นจ�กข้อมลุ้่ส่�ธุ�รณะ

ทำ่�กลุ่��วถึึงกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ซึ�งองค์กรคัด้เลุ่่อกป็ระเด้็น

คว�มยั�งย่นทำ่�เก่�ยวข้องแลุ่ะระบ่ให้เป็็นผลุ่กระทำบด้้�น

คว�มยั�งย่นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

2. จัด้ลำาด้ับป็ร่ะเด้็นด้้านความยั่ั�งยั่ืนทุ่�ส่ำาคัญ  

นำ�ป็ระเด็้นผลุ่กระทำบด้้�นคว�มยั�งย่นท่ำ�ระบ่ในขั�นตอน

ทำ่� 1 ม�จัด้ลุ่ำ�ด้ับคว�มส่ำ�คัญทำั�งในม่มมองขององค์กร

แลุ่ะกลุ่่�มผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย โด้ยพั่จ�รณ�จ�กก�รทำด้ส่อบ

ส่�รัตภ�พั (Materiality Test) ผ��นก�รทำำ� 2

กิจกรรมหลัุ่ก ป็ระกอบด้้วย 1) ก�รจัด้ป็ระช่มเชิง

ป็ฏิิิบัติก�ร ร�วมกับคณะทำำ�ง�นแลุ่ะผ้้บริห�รรวมถึึง

หน�วยง�นบริห�รคว�มเส่่�ยง 2) ก�รส่ัมภ�ษณ์ผ้้ม่

ส่�วนได้้เส่่ยขององค์กรทำั�ง 8 กลุ่่�ม ผลุ่ลุ่ัพัธุ์ทำ่�ได้้จ�ก

กิจกรรมเหลุ่��น่�ถึ้กนำ�ม�กลัุ่�นกรองเป็็นป็ระเด็้น

ส่�ระส่ำ�คัญต�อคว�มยั�งย่นขององค์กร 

3. การ่ต่ร่วจส่อบความถุ้กต่้อง  (2-13)

คณะทำำ�ง�นเพ่ั�อคว�มยั�งย่นแลุ่ะแผนกโครงก�รเพ่ั�อ

คว�มยั�งย่น ด้ำ�เนินก�รทำวนส่อบคว�มครบถึ้วนของ

ส่�ระส่ำ�คัญด้้�นคว�มยั�งย่นขององค์กร เพั่�อนำ�เส่นอ

ต�อคณะกรรมก�รก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่นรวมถึึงคณะ

กรรมก�รบริห�รกลุ่่�มธุร่กจิ TCP เพ่ั�อพ่ัจ�รณ�เห็นชอบ

แลุ่ะอน่มัติ

4. การ่ทุบทุวนและพื่ัฒนาอยั่่างต่่อเนื�อง   

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำบทำวนป็ระเด็้นส่�ระส่ำ�คัญด้้�น

คว�มยั�งย่นขององค์กรอย��งต�อเน่�อง โด้ยนำ�ม่มมอง

แลุ่ะข้อเส่นอแนะม�เป็็นแนวทำ�งป็ฏิิิบัติให้ส่อด้คลุ่้องกับ

ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่นทำ่�เหม�ะส่มกับธุ่รกิจ

แลุ่ะผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยต�อไป็ 

(3-1) 
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ผลการ่จัด้ลำาด้ับป็ร่ะเด้็นด้้านความยั่ั�งยั่ืนทุ่�ส่ำาคัญป็ร่ะจำาป็ี 2565 (3-2) 

ป็ัจจัยคว�มยั�งย่นขององค์กรจ�กกระบวนก�รกำ�หนด้ป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญด้้�นคว�มยั�งย่นกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่จำ�นวนป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญทำั�งหมด้ 16 ป็ระเด้็น ม่ส่�วนเก่�ยวข้องกับก�รด้ำ�เนินง�นขององค์กร แลุ่ะเป็็นป็ระเด้็นผลุ่กระทำบทำ่�ส่ำ�คัญทำ่�ส่�งผลุ่

ต�อผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย โด้ยครอบคลุ่่มก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ังคม แลุ่ะธุรรม�ภิบ�ลุ่ 

 1. บรรจุภัณฑ์์

 2. นวัตกรรมผลุ่ิตภัณฑ์์

 3. ก�รจัด้กิจกรรมก�รตลุ่�ด้แลุ่ะฉลุ่�กทำ่�รับผิด้ชอบ

 4. ก�รบริห�รจัด้ก�รห�วงโซ�อุป็ทำ�น

 5. ค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของส่ินค้�

 6. ก�รด้้แลุ่บ่คลุ่�กร

 7. ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

 8. ก�รกำ�กับด้้แลุ่แลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย

 9. ก�รบริห�รจัด้ก�รนำ��แลุ่ะบำ�บัด้นำ��เส่่ย

10. ส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มเป็็นอย้�ของผ้้บริโภค

11. ก�รเส่ริมส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมของช่มชน

12. ส่ิทำธุิมน่ษยชน

13. ส่ิทำธุิแรงง�น

14. กระบวนก�รจัด้ก�รของเส่่ยในกระบวนก�รผลุ่ิต

15. ก�รอน่รักษ์ส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

16. ก�รจัด้ก�รมลุ่ภ�วะทำ�งอ�ก�ศึ
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ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำบทำวนเป็้�หม�ยแลุ่ะป็รับกลุ่ย่ทำธุ์ในทำ่ก ๆ ส่�วน เพั่�อรับม่อกับคว�มเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งต��ง ๆ ทำ่�เกิด้ข้�นในป็ัจจุบันแลุ่ะทำ่�กำ�ลุ่ังจะเกิด้ข้�นในอน�คต รวมถึึงส่ร้�งก�รเติบโตให้กับองค์กรพัร้อมกับป็ลุ่่กพัลุ่ังคว�มยั�งย่นให้กับโลุ่กใบน่� 

ด้้วยก�รป็ระก�ศึเป็้�หม�ยใหม� “ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด้่กว่า” หรือ “Energizing a Better World for All”  ขับเคลุ่่�อนด้้วย 3 กลุ่ย่ทำธุ์หลุ่ัก ค่อ ป็ลุ่่กพัลุ่ังแบรนด้์ส่ินค้� ป็ลุ่่กพัลุ่ังธุ่รกิจเติบโต แลุ่ะป็ลุ่่กพัลุ่ังห�วงใยส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ด้้วยแผนง�น 3 ป็ี นับตั�งแต�

ป็ี พั.ศึ. 2565 -2567 เพั่�อร�วมกันขับเคลุ่่�อนส่้�ก�รเป็็นองค์กรทำ่�เติบโตอย��งยั�งย่น ทำั�งในด้้�นธุ่รกิจควบค้�ไป็กับก�รลุ่ด้ผลุ่กระทำบต�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะส่ร้�งผลุ่กระทำบในทำ�งบวกให้กับส่ังคมทำั�งป็ระเทำศึไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ 

กลยัุ่ทุธุ์การ่ด้ำาเนินธุุร่กิจเพื่่�อส่ร่้างความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP (2-23) (2-24)

กลยัุ่ทุธุ์องค์กร่ 

Fulfilling
“ป็ลุกพื่ลังแบร่นด้์ส่ินค้า” 

Growing
“ป็ลุกพื่ลังธุุร่กิจเต่ิบโต่” 

Caring
“ป็ลุกพื่ลังห่วงใยั่ส่ิ�งแวด้ล้อม” 

ยำ��คว�มเป็็น House of Great Brands แลุ่ะคว�มเป็็นผ้้นำ�ในอุตส่�หกรรม

เครื�องด้่�มแลุ่ะขนมขบเค่�ยว พััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะแบรนด้์ใหม� ด้้วยก�ร

ค้นห�คว�มต้องก�รท่ำ�แท้ำจริงของผ้้บริโภค (Unmet Needs) ม่�งเน้นไป็ทำ่�

ตลุ่�ด้ด้้�นส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มเป็็นอย้�ทำ่�ด้่ (Health & Wellness) ทำั�งใน

ไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ ด้้วยม�ตรฐ�นก�รผลุ่ิตส่ินค้�ระด้ับโลุ่ก

คว�มม่�งมั�นเส่ริมส่ร้�งระบบนิเวศึทำ�งธุร่กจิเพ่ั�อทำ่�จะเตบิโตไป็พัร้อมกันกบัค้�ค้� พัันธุมิตร

พัร้อมว�งเป็้�หม�ยก�รเติบโตอย��งยั�งย่นทัำ�งในป็ระเทำศึแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ ตั�งเป็้�เติบโต

2 เทำ�� ภ�ยใน 3 ป็ี ผ��นก�รลุ่งทำ่นระยะย�ว แลุ่ะเพั่�มป็ระสิ่ทำธุิภ�พัก�รทำำ�ง�นของ

หน�วยง�นต��ง ๆ ในองค์กรด้้วย Digital Transformation เพั่�มขีด้คว�มส่�ม�รถึของ

พันักง�น ส่�งเส่ริมก�รเติบโตในหน้�ทำ่�ก�รง�น ส่อด้คลุ่้องกับวัฒนธุรรมองค์กร

“รุ่ก บวก สุ่ด้พื่ลัง” ทำำ�ง�นแบบ Work-Life Integration เพั่�อให้เป็็นองค์กรย่คใหม�

กระบวนก�รผลุ่ิตทำ่�ลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยมลุ่พั่ษทำำ�ร้�ยโลุ่ก คิด้ค้นบรรจุภัณฑ์์ใหม�ให้ม่คว�มเป็็น

มิตรกับส่ิ�งแวด้ลุ่้อมม�กข้�น พัร้อมทำั�งส่�งเส่ริมคว�มเป็็นอย้�ทำ่�ด้่ของช่มชน ด้้วยโครงก�ร

ทำ่�ส่�งเส่ริมคว�มยั�งย่นให้แก�ช่มชนในท่ำ�ตั�งของธุ่รกิจในด้้�นต��ง ๆ เช�น เพั่�มก�รส่ร้�ง

แหลุ่�งนำ��จืด้อย��งต�อเน่�อง เพั่�อคว�มยั�งย่นของทำรัพัย�กรนำ�� โครงก�รก�รศึึกษ� แลุ่ะ

ส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ควบค้�ไป็กับก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจแบบม่จรรย�บรรณ โป็ร�งใส่ ม่ธุรรม�ภิบ�ลุ่ 
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กลยัุ่ทุธุ์ด้้านความยั่ั�งยั่ืน
คณะกรรมก�รด้้�นก�รพััฒน�ท่ำ�ยั�งย่นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่บทำบ�ทำส่ำ�คัญในก�รกำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์ กำ�กับด้้แลุ่ แลุ่ะผลัุ่กดั้นก�รป็ฏิิิบัติง�นอย��งเป็็นร้ป็ธุรรมให้ส่อด้คลุ่้องกับทำิศึทำ�งของก�รพััฒน�อย��งยั�งย่นขององค์กร แลุ่ะเพั่�อให้มั�นใจว��

ธุ่รกิจขับเคลุ่่�อนภ�ยใต้กลุ่ย่ทำธุ์หลุ่ักของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ค่อ ป็ลุ่่กพัลุ่ังแบรนด้์ส่ินค้� ป็ลุ่่กพัลุ่ังธุ่รกิจเติบโต แลุ่ะป็ลุ่่กพัลุ่ังห�วงใยส่ิ�งแวด้ลุ่้อม กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งร�วมกับบริษัทำ อ่อ�ร์เอ็ม-ส่ย�ม จำ�กัด้ บริษัทำทำ่�ป็ร้กษ�ด้้�นคว�มยั�งย่น นำ�ป็ระเด้็นส่ำ�คัญ

ด้้�นคว�มยั�งย่น 16 ป็ระเด้็น ม�พั่จ�รณ�ร�วมกับบริบทำภ�ยในแลุ่ะภ�ยนอกต�มคว�มค�ด้หวังของผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย แลุ่ะส่ถึ�นก�รณ์ส่ำ�คัญในด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ังคม แลุ่ะเศึรษฐกิจในอน�คต กำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์แลุ่ะเป็้�หม�ยด้้�นคว�มยั�งย่นขององค์กร

ทำ่�ส่ำ�คัญ ป็ระกอบไป็ด้้วย 4 หัวข้อด้ังน่�

นำาเส่นอผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เป็็นเลิศ
(Product Excellence)
พื่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ปั็จจุบันและแบร่นด์้ใหม่ทุ่�ต่อบส่นองความ
ต่้องการ่ทุ่�แทุ้จร่ิงของผ้้บร่ิโภค (Unmet Needs) แลุ่ะส่�งเส่ริม

ด้้�นส่ข่ภ�พัแลุ่ะคว�มเป็็นอย้�ท่ำ�ด้ ่(Health & Wellness)

ส่่งเส่ร่ิมเศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น
(Circular Economy)
ตั�งเป็้�หม�ยในก�รพััฒน�บรรจุภัณฑ์์ต��ง ๆ ในกลุ่่�มธุ่รกิจ 

TCP ให้ส่�ม�รถึร่ี ไซีเคิลได้้ 100% ภายั่ในป็ี พื่.ศ. 2567

ส่่งเส่ร่ิมการ่จัด้การ่นำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
(Water Sustainability)
ม่�งมั�นจัด้ก�รนำ��ภ�ยในกระบวนก�รผลิุ่ตให้เกิด้ป็ระสิ่ทำธุิภ�พั

ส่้งส่่ด้ แลุ่ะตั�งเป็้�คืนนำ�ากลับส่้่ธุร่ร่มชาติ่และชุมชนให้มากกว่า
นำ�าทุ่�ใช้ในกร่ะบวนการ่ผลิต่ (Net Water Positive) ภายั่ในป็ี 
พื่.ศ. 2573

มุ่งส่้่เศร่ษฐกิจคาร่์บอนต่ำ�า 
(Low Carbon Economy) 
ตั่�งเป็้าความเป็็นกลางทุางคาร่์บอน (Carbon Neutrality)
ภายั่ในป็ี พื่.ศ. 2593 จ�กท่ำกกระบวนก�รทำำ�ง�นทัำ�งธุ่รกิจใน

ป็ระเทำศึไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ
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กร่อบการ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP
(TCP Sustainability Framework)
นอกจ�กเป็้�หม�ยหลุ่ักด้้�นคว�มยั�งย่นด้ังทำ่�กลุ่��วข้�งต้น ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP อย้�ภ�ยใต้กรอบก�รพััฒน�

ทำ่�ยั�งย่น “TCP Sustainability Framework” อันป็ระกอบไป็ด้้วย 3 เส่�หลุ่ัก ได้้แก� Integrity, Quality แลุ่ะ Harmony ซึ�งครอบคลุ่่ม

ทำั�งด้้�นเศึรษฐกิจ ส่ังคม แลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม โด้ยม่�งผส่�นแนวคิด้ด้้�นคว�มยั�งย่นในท่ำกกระบวนก�รของก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ ตั�งแต�ก�รกำ�หนด้

เป็้�หม�ยแลุ่ะกลุ่ย่ทำธุ์องค์กร ให้คว�มส่ำ�คัญในก�รส่นับส่น่นก�รด้ำ�เนินกิจกรรมเพั่�อส่ังคมแลุ่ะช่มชน รวมถึึงก�รส่ร้�งคว�มสั่มพัันธุ์กับ

ผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย แลุ่ะคำ�นึงถึึงผลุ่กระทำบของก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจต�อผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยอย��งต�อเน่�อง 

INTEGRITY

QUALITY HARMONY
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ในป็ี พั.ศึ. 2561 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้ป็ระก�ศึกรอบก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น “TCP Sustainability” ป็ระกอบไป็ด้้วย 3 เส่�หลุ่ัก ค่อ “Integrity”, “Quality” แลุ่ะ “Harmony” ด้ังน่�
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ป็ลุกพื่ลังความร่่วมมือส่้่เป็้าหมายั่ความยั่ั�งยั่ืน

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนักแลุ่ะเช่�อมั�นว��เป้็�หม�ยใหญ� 3 ป็ระก�ร ค่อ ม่�งส่้�คว�มเป็็นกลุ่�งทำ�งค�ร์บอน ส่�งเส่ริมเศึรษฐกิจหม่นเวียน แลุ่ะ

ก�รจัด้ก�รนำ��ยั�งย่น ขององค์กรจะไม�ส่�ม�รถึป็ระส่บผลุ่ส่ำ�เร็จได้้ถึ้�ป็ร�ศึจ�กก�รรวมพัลุ่ังคว�มร�วมม่อจ�กทำ่กภ�คส่�วน ซึ�งส่อด้คลุ่้องกับ

เป็้�หม�ยคว�มยั�งย่นข้อทำ่� 17 ค่อ ก�รส่�งเส่ริมพัันธุมิตรเพั่�อเป็้�หม�ยก�รพััฒน�ท่ำ�ยั�งย่น (SDGs 17: Partnerships for the Goals)

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งจัด้ป็ระช่มแลุ่กเป็ลุ่่�ยนคว�มคิด้เห็น “ป็ลุ่่กพัลุ่ังคว�มร�วมม่อส่้�เป็้�หม�ยคว�มยั�งย่น” (Collaborative Partnership for 

Sustainability) เม่�อวันศึ่กร์ทำ่� 19 ส่ิงห�คม 2565 โด้ยม่วัตถึ่ป็ระส่งค์ทำ่�จะพัูด้ค่ย ระด้มคว�มคิด้เห็น แลุ่กเป็ลุ่่�ยนคว�มร้้ ป็ระส่บก�รณ์ 

นวัตกรรมด้้�นคว�มยั�งย่น แลุ่ะข้อเส่นอท่ำ�เป็็นป็ระโยชน์ จ�กทำั�งภ�ครัฐ ผ้้บริห�รระดั้บส่้งแลุ่ะระดั้บกลุ่�งจ�กภ�คธุ่รกิจ นักวิช�ก�ร

ภ�คป็ระช�คม พัันธุมิตร แลุ่ะ ค้�ค้�ทำ�งธุร่กจิของกลุ่่�มธุร่กจิ TCP ด้้วยคว�มเช่�อมั�นว��คว�มร�วมม่อจ�กท่ำกภ�คส่�วนส่�ม�รถึเป็็นส่�วนหนึ�งในก�ร

ส่ร้�งจุด้เป็ลุ่่�ยนเพั่�อเกิด้ก�รลุ่งม่อทำำ� แก้ป็ัญห�แลุ่ะร�วมกันขับเคลุ่่�อนผลุ่ักด้ันคว�มยั�งย่นให้เกิด้ข้�นได้้จริง
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5 มุมมอง
การ่ร่่วมมือส่้่เป็้าหมายั่แห่ง

ความยั่ั�งยั่ืน
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ผลการ่ด้ำาเนนิงานด้้านความยัั่�งยั่นื 
กลุ่มธุุร่กิจ TCP



มิต่ิเศร่ษฐกิจ
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ห่วงโซี่อุป็ทุานทุ่�ยั่ั�งยั่ืน (2-9)

โอกาส่และความทุ้าทุายั่

จ�กก�รแพัร�ระบ�ด้ของเช่�อไวรัส่โควิด้-19 ทำ่�ม่ม�อย��งต�อเน่�องกว�� 2 ป็ี ทำำ�ให้ในป็ี 2565 เกิด้วิกฤตซัพัพัลุ่�ยเชนโลุ่ก (Global Supply Chain Crisis) ทำ่�กระทำบทำั�งในด้้�นก�รซัพัพัลุ่�ยแลุ่ะร�ค�

อย��งร่นแรง ป็ระกอบกับก�รเกิด้คว�มขัด้แย้งระหว��งส่หพัันธุรัฐรัส่เซ่ย แลุ่ะป็ระเทำศึย้เครน ยิ�งเป็็นก�รซำ��เติมส่ถึ�นก�รณ์ให้เลุ่วร้�ยลุ่ง อย��งไรก็ด้่ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP มองว��ส่ถึ�นก�รณ์ทำ่�เกิด้ข้�น

แม้จะเป็็นคว�มท้ำ�ทำ�ยแต�ก็เป็็นโอก�ส่ทำ�งธุร่กจิ กลุ่่�มธุร่กจิ TCP จ้งป็รบักลุ่ย่ทำธ์ุก�รทำำ�ง�นเพ่ั�อก้�วผ��นคว�มท้ำ�ทำ�ย ทำำ�ให้ส่�ม�รถึด้ำ�เนนิธุ่รกิจผลุ่ติส่นิค้�แลุ่ะบริก�รให้กับค้�ค้�แลุ่ะผ้้บริโภคได้้อย��งต�อเน่�อง

ส่ิ�งส่ำ�คัญทำ่�ทำำ�ให้กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ผ��นพั้นจ�กวิกฤตน่�ไป็ได้้ เน่�องม�จ�กคว�มส่ัมพัันธุ์ทำ่�ด้่ระหว��งกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กับพัันธุมิตรทำ�งธุ่รกิจ ทำ่�ให้คว�มร�วมม่อแลุ่ะส่นับส่น่นซึ�งกันแลุ่ะกันในหลุ่�ย ๆ ทำ�ง

เช�น แจ้งคว�มค่บหน้�ด้้�นก�รขนส่�งอย��งใกลุ่้ชิด้ เป็็นต้น ซึ�งถึ่อได้้ว��เป็็นองค์ป็ระกอบส่ำ�คัญของก�รส่ร้�งพัันธุมิตรธุ่รกิจทำ่�ยั�งย่น อ่กทำั�งกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้เริ�มทำ่�จะให้คว�มส่ำ�คัญต�อคว�มร�วมม่อ

จ�กพัันธุมิตรธุ่รกิจ โด้ยจัด้ก�รป็ระช่มร�วมกันเป็็นครั�งแรก เพั่�อช่�แจงนโยบ�ยด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ังคม แลุ่ะก�รกำ�กับด้้แลุ่ ให้ได้้รับทำร�บ แลุ่ะขอคว�มร�วมม่อจ�กเหลุ่��พัันธุมิตรธุ่รกิจร�ยส่ำ�คัญ ในก�ร

ด้ำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยด้ังกลุ่��ว ซึ�งหวังว��จะเป็็นก้�วส่ำ�คัญทำ่�จะก�อให้เกิด้คว�มยั�งย่นของธุ่รกิจต�อไป็ในอน�คต
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่�งมั�นด้ำ�เนินง�นด้้วยคว�มรับผิด้ชอบต�อผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย เร�จ้งด้ำ�เนินธุ่รกิจโด้ยให้คว�มส่ำ�คัญกับห�วงโซ�ค่ณค�� ตั�งแต�

กระบวนก�รจัด้ซ่�อจัด้ห� ก�รผลุ่ิต ก�รขนส่�ง ก�รตลุ่�ด้ แลุ่ะก�รจัด้จำ�หน��ย ก�อนส่�งมอบผลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะบริก�รค่ณภ�พั ส่้�ม่อผ้้บริโภค ซึ�ง

ถึ่อเป็็นหัวใจส่ำ�คัญทำ่�จะส่ร้�งก�รเติบโตทำ�งธุ่รกิจอย��งยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่คว�มม่�งมั�นทำ่�จะยกระด้ับห�วงโซ�อุป็ทำ�นให้ม่คว�มส่�ม�รถึ

ในก�รแข�งขันทำ่�ส่้งข้�น จ้งกำ�หนด้จรรย�บรรณค้�ค้� ส่่�อส่�รให้ค้�ค้�ของบริษัทำฯ รับทำร�บแลุ่ะนำ�ไป็ป็ฏิิิบัติอย��งเคร�งครัด้ แลุ่ะในป็ี 2565

บริษัทำได้้นำ�เอ�แนวคิด้ก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจอย��งยั�งย่นทำ่�คำ�นึงถึึงด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม (Environment) ส่ังคม (Social) แลุ่ะก�รกำ�กับด้้แลุ่

(Governance) ม�จัด้ทำำ�แบบป็ระเมินตนเองเบ่�องต้น “ESG Self-Assessment” ส่ำ�หรับป็ระเมินคว�มเส่่�ยงค้�ค้�เพั่�อห�โอก�ส่ในก�ร

พััฒน�ห�วงโซ�อุป็ทำ�นร�วมกัน

ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

ค่�ค�าทุกรายลงนามร่บทราบแสดงความมุ�งม่�น
ในการปฎิิบ่ติตามจำรรยาบรรณค่�ค�า
ของกลุ�มธุรกิจำ TCP

ค่�ค�าลำาด่บท่� 1 ท่�ม่ความสำาค่ญเข�าร�วม
ประชุมร่บฟัังแนวปฏิิบ่ติการประเมินตนเอง
ด�านความย่�งยืนของพ่นธมิตรธุรกิจำ 

ค่�ค�าลำาด่บท่� 1 ดำาเนินการประเมินตนเอง
ด�านความย่�งยืน 

100%

100%

100%

การ่บร่ิหาร่จัด้การ่ห่วงโซี่อุป็ทุาน 

44

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�คผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP



การ่บร่ิหาร่จัด้การ่ห่วงโซี่อุป็ทุาน 

การ่กำากับด้้แล (Governance)
กำ�กับด้้แลุ่กิจก�รทำ่�ด้่แลุ่ะติด้ต�มตรวจส่อบคว�มส่อด้คลุ่้องต�อข้อกำ�หนด้กฎิหม�ยอย��งเป็็นระบบ ม่ธุรรม�ภิบ�ลุ่

ด้ำ�เนินธุ่รกิจอย��งโป็ร�งใส่ ตรวจส่อบได้้ ม่คว�มรับผิด้ชอบต�อส่ังคม เค�รพัส่ิทำธุิมน่ษยชน บริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยง 

ต�อต้�นก�รทำ่จริตคอรัป็ชั�น ม่ช�องทำ�งรับแจ้งเบ�ะแส่ห�กพับก�รลุ่ะเมิด้จรรย�บรรณ

ด้้านส่ิ�งแวด้ล้อม (Environment)
พััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์เพั่�อใช้ทำรัพัย�กรอย��งม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั บริห�รจัด้ก�รก�รขนส่�งเพั่�อลุ่ด้ก�รเกิด้มลุ่พั่ษทำ�งอ�ก�ศึ 

ม่�งมั�นลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก อน่รักษ์พัลัุ่งง�นอย��งม่ส่�วนร�วม ให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รใช้พัลัุ่งง�นทำด้แทำน

ลุ่ด้ป็ริม�ณแลุ่ะจัด้ก�รของเส่่ยอย��งม่ป็ระสิ่ทำธุิภ�พั ขย�ยคว�มรับผิด้ชอบต�อบรรจุภัณฑ์์ใช้แลุ่้วจ�กผ้้บริโภค

เด้ินหน้�จัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��อย��งยั�งย่น

ด้้านส่ังคม (Social)
พััฒน�ค่ณภ�พัส่ินค้�เพั่�อส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของผ้้บริโภค พััฒน�สิ่นค้�ท่ำ�ตอบโจทำย์ลุ้่กค้�อย��งแทำ้จริง 

ผ��นก�รทำำ�คว�มเข้�ใจลุ่้กค้�แลุ่ะร้�นค้�จ�กก�รทำำ�วิจัยด้้�นก�รตลุ่�ด้ ด้้แลุ่ส่วัส่ด้ิก�รแลุ่ะส่่ขภ�พัคว�มป็ลุ่อด้ภัย

ของพันักง�น ควบค้�ไป็กับก�รเพั่�มขีด้คว�มส่�ม�รถึของพันักง�น ส่�งเส่ริมก�รเติบโตในหน้�ท่ำ�ก�รง�น เติบโต

ไป็พัร้อมค้�ค้� ลุ่้กค้� พัันธุมิตรธุ่รกิจ ผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ย เข้�ถึึงลุ่้กค้�แลุ่ะผ้้บริโภคด้้วยก�รกระจ�ยส่ินค้�ทำ่�ม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั

ส่ร้�งคว�มร�วมม่อกับท่ำกภ�คส่�วนเพั่�อลุ่ด้ผลุ่กระทำบต��ง ๆ ให้ก�รส่นับส่น่นด้้�นก�รมอบองค์คว�มร้้ด้้�นธุ่รกิจ

ง�นข�ยให้กับร้�นค้�ส่�งขน�ด้ใหญ� เพั่�อให้ส่�ม�รถึป็รับตัวแลุ่ะรับม่อต�อก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของตลุ่�ด้ในป็ัจจุบันแลุ่ะ

อน�คต ม่�งส่ร้�งคว�มยั�งย่นให้เกิด้ข้�นทำ่กช่มชนในทำ่�ตั�งของธุ่รกิจ ม่ส่�วนร�วมส่ร้�งคว�มเทำ��เทำ่ยมในสั่งคมผ��น

โครงก�รก�รศึึกษ� พััฒน�ช่มชนแลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม

แนวคิด้การ่ด้ำาเนินธุุร่กิจอยั่่างยั่ั�งยั่ืนต่ลอด้ห่วงโซี่อุป็ทุาน
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Caring
“ป็ลุกพื่ลังห่วงใยั่ส่ิ�งแวด้ล้อม”
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จำ่ดห่าว่ตถึุดิบ

การเก็บกล่บ
และจำ่ดการ
บรรจำุภ่ณฑ์์ การผู้ลิต

การขนส�ง

การจำ่ดจำำาห่น�าย

การบริโภค

ใช�อย�างม่
ประสิทธิภาพ

เพิ�มส่ดส�วนการใช�

ลดการปลดปล�อยควบคุมคุณภาพ

ลดปริมาณ,
นำาไปรีไซ่เคิล

นำากล่บ
มาใช�ให่ม�
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การ่เส่ร่ิมส่ร่้างและพื่ัฒนาศักยั่ภาพื่ค้่ค้า  

ข้อม้ลด้้านค้่ค้าธุุร่กิจ ข้อม้ลด้้้านการ่บร่ิหาร่ความเส่่�ยั่งด้้านความยั่ั�งยั่ืนของค้่ค้า

จำานวนค้่ค้าทุั�งหมด้  1,056 ร่ายั่

จำานวนค้่ค้าลำาด้ับทุ่� 1 ทุ่�ม่ความส่ำาคัญ  67 ร่ายั่

จำานวนค้่ค้าร่ายั่ใหม่   245 ร่ายั่

จำานวนค้่ค้าทุั�งหมด้

8.52%0.19%

4.83%

86.46%

กลุ่่�มวัตถึ่ด้ิบ (Raw Material)  90 ร�ย

กลุ่่�มบรรจุภัณฑ์์ (Packaging)  51 ร�ย

กลุ่่�มทำั�วไป็ 913 ร�ย

กลุ่่�ม OEM   2 ร�ย

100% 100%

ค้่ค้าทุุกร่ายั่
ลุ่งน�มรับทำร�บแส่ด้งคว�มม่�งมั�นในก�รป็ฎิิบัติ

ต�มจรรย�บรรณค้�ค้� ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ค้่ค้าลำาด้ับทุ่� 1
ทำ่�ม่คว�มส่ำ�คัญได้้รับก�รป็ระเมิน

ด้้�นคว�มยั�งย่น

98%

ค้่ค้าลำาด้ับทุ่� 1
ม่คะแนนก�รป็ระเมินคว�มเส่่�ยง

ด้้�นคว�มยั�งย่นม�กกว�� 80% 

(204-1)

47

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�คผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP



การ่กำากับด้้แลและการ่ส่่งเส่ร่ิมค้่ค้าอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
กลุ่ย่ทำธุ์ส่ำ�คัญในก�รกำ�กับด้้แลุ่แลุ่ะก�รส่�งเส่ริมค้�ค้�อย��งยั�งย่น ค่อกระบวนก�รคัด้เลุ่่อกแลุ่ะตรวจป็ระเมินค้�ค้�ทำ่�ม่ศึักยภ�พัในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ โด้ยพั่จ�รณ�ครอบคลุ่่มป็ระเด็้นด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ส่ังคม แลุ่ะก�รกำ�กับด้้แลุ่ ซึ�งกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ได้้กำ�หนด้เริ�มด้ำ�เนินก�รกับค้�ค้�หลุ่ักตั�งแต�ป็ี 2565 เป็็นต้นไป็

เร่ิ�มต่้น

ส่ิ�นสุ่ด้

ฝ้่�ยจัด้ซ่�อรับทำร�บข้อม้ลุ่คว�มต้องก�รจ�กลุ้่กค้�ภ�ยในท่ำ�ม�จ�กแผนก/ฝ้่�ยต��ง ๆ  เพั่�อก�รส่รรห�ซัพัพัลุ่�ยเออร์ (สิ่นค้�/บริก�ร)

นำ�เส่นอผ้้บริห�ร เพั่�ออน่มัติก�รส่ั�งซ่�อ

ข้�นทำะเบ่ยนซัพัพัลุ่�ยเออร์ จัด้ทำำ�ใบขอซ่�อ (P/R) ใบส่ั�งซ่�อ (P/O) ในระบบ SAP

ฝึ่ายั่จัด้ซีื�อพื่ิจาร่ณาข้อม้ลด้ังน่�

1. ค่ณส่มบัติของส่ินค้�/บริก�ร ตรงต�มคว�มต้องก�รของลุ่้กค้�ภ�ยในหรือไม� ซ่ึ�งห่ากม่คุณสมบ่ติพิเศษของกระบวนการท่�จำะได�มาซ่ึ�งสินค�า/บริการ ท่�ลดผู้ลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม จำะพิจำารณาเป็นพิเศษ
2. พั่จ�รณ�ค่ณส่มบัติของซัพัพัลุ่�ยเออร์ว��ตรงต�มหลุ่ักเกณฑ์์พั่�นฐ�นทำ่�ทำ�งกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กำ�หนด้ไว้หรือไม� เช�น เป็็นองค์กรทำ่�จัด้ตั�งอย��งถึ้กกฎิหม�ย คว�มมั�นคงทำ�งก�รเงินช่�อเส่่ยงขององค์กรในกลุ่่�มธุ่รกิจเด้่ยวกัน

 แลุ่ะอ่�น ๆ  โด้ยต้องม่ก�รลุ่งน�มในเอกส่�ร จรรย�บรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct) ข้อตกลุ่งทำั�วไป็ (Terms and Conditions) นโยบ�ยคว�มเป็็นส่�วนตัว (PDPA) แลุ่ะ ส่ัญญ�รักษ�คว�มลุ่ับ (Non-Disclosure

 Agreement) ในกรณ่ท่�เป็นงานโครงการท่�ต�องร�วมก่นพ่ฒินา ในกรณ่ท่�เข�าข�ายเป็น “ค่�ค�าห่ล่ก” ซ่่พพลายเออร์ต�องให่�ข�อม่ลในแบบฟัอร์มการประเมินตนเองด�าน สิ�งแวดล�อม ส่งคม และการกำาก่บด่แล โดยต�องม่ผู้ล
 การประเมิน “ผู้�าน”
3. พั่จ�รณ�ร�ค� โด้ยม่ก�รนำ�เส่นอซัพัพัลุ่�ยเออร์ส่ขั�นตำ�� 3 ร�ย เพั่�อพั่จ�รณ� (ยกเว้นกรณ่พั่เศึษ) 

หมายั่เหตุ่ ค้่ค้าหลัก หม�ยถึึง ซัพัพัลุ่�ยเออร์ทำ่�ม่ม้ลุ่ค��ก�รใช้จ��ย >10 ลุ่้�นบ�ทำ/ป็ี แลุ่ะม่ฐ�นก�รผลุ่ิตอย้�ในป็ระเทำศึไทำย หรือส่ินค้�/บริก�ร นั�นๆ ม่คว�มเส่่�ยงทำ่�จะก�อให้เกิด้คว�มเส่่ยห�ยทำ่�ร่นแรงต�อธุ่รกิจ

(308-1)
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เชิญพัันธุมิตรธุ่รกิจกว�� 100 ร�ย ร�วมรับฟังทำิศึทำ�งก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP พัร้อมด้้วย

กรอบก�รทำำ�ง�นด้้�นคว�มยั�งย่น รวมถึึงจรรย�บรรณค้�ค้�แลุ่ะช่�แจงแนวป็ฏิิิบัติก�รป็ระเมินตนเองด้้�นคว�มยั�งย่นของ

พัันธุมิตรธุ่รกิจ เพั่�อขับเคลุ่่�อนก�รเติบโตไป็ด้้วยกันอย��งยั�งย่น ส่อด้คลุ่้องกับเป็้�หม�ยใหม� “ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด้่กว่า” 
(Energizing a Better World for All) โด้ยม่ค่ณส่ร�วุฒิ อย้�วิทำย� ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ท่ำ�บริห�ร ค่ณน่ชรี อย้�วิทำย�

กรรมก�รผ้้จัด้ก�รใหญ� ค่ณขจรศึักด้ิ� เป็ลุ่่�ยนส่ก่ลุ่ ผ้้อำ�นวยก�รส่�ยง�นซัพัพัลุ่�ยเชน แลุ่ะผ้้บริห�รกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ร�วมให้ก�รต้อนรับ

การ่จัด้ป็ร่ะชุมพื่ันธุมิต่ร่ธุุร่กิจ “ป็ลุกพื่ลังพื่ันธุมิต่ร่เพื่่�ออนาคต่ทุ่�ยั่ั�งยั่ืน”

กิจกร่ร่มส่ำาคัญ
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• ส่นับส่น่นวัส่ด้่แลุ่ะสิ่นค้�จ�กช่มชนเพั่�อใช้ในกิจกรรมอ�ส่�ส่มัคร TCP Spirit กลุ่่�มศึ้นย์เรียนร้้หม้อห้อมป็้�เหงี�ยม 

 จังหวัด้ แพัร� จำ�นวน 28,800 บ�ทำ 

• จัด้ซ่�อข้�วส่�รจ�กเกษตรกรโด้ยตรง ป็ระกอบด้้วย “วิส่าหกจิชมุชน กลุ่มแป็ร่ร้่ป็ข้าวเกษต่ร่อินทุรี่ย์ั่บ้านโนนยั่าง จ.ยั่โส่ธุร่”
 แลุ่ะ “กลุ่มวิส่าหกิจชุมชนกลุ่มเกษต่ร่อินทุร่ียั่์ วิถุ่ยั่ั�งยั่ืนบ้านบางแต่น” จ.ป็ร�จีนบ่รี เพั่�อเป็็นส่วัส่ด้ิก�รข้�วกลุ่�งวันฟรี

 ให้กับพันักง�น แลุ่ะใช้จัด้ทำำ�ถึ่งยังช่พัมอบให้แก�ผ้้ป็ระส่บภัยนำ��ทำ�วม จำ�นวน 2,414,840 บ�ทำ

ใช้ผ้�หม้อห้อม ทำำ�กระเป็๋�ส่ำ�หรับ กิจกรรม TCP Spirit ป็ี 2565 จัด้ซ่�อข้�วส่�รจ�กเกษตรกร ยโส่ธุร แลุ่ะ บ�งแตน

บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ จัด้โครงก�ร “GT Partnership” ร่�นทำ่� 1 เม่�อเด้่อนพัฤษภ�คม ป็ี 2565 วัตถึ่ป็ระส่งค์ค่อร�วมม่อกับ

ร้�นค้�ส่�งขน�ด้ใหญ�ส่ร้�งแรงขับเคลุ่่�อนทำ�งธุ่รกิจในตลุ่�ด้ร้�นค้�ทำั�วไป็ (Open Trade) โด้ยมอบองค์คว�มร้้ด้้�นธุ่รกิจ

ง�นข�ย เพั่�อให้ส่�ม�รถึป็รับตัวแลุ่ะรับม่อต�อก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของตลุ่�ด้ในป็ัจจุบันแลุ่ะอน�คต เช�น ก�รบริห�รคลุ่ังส่ินค้�

ก�รจัด้ก�รเรื�องก�รขนส่�ง แลุ่ะก�รทำำ�ก�รตลุ่�ด้ออนไลุ่น์ โด้ยม่ร้�นค้�เข้�ร�วมโครงก�รจำ�นวน 27 ร้�นค้� เพั่�อตอกยำ��

แนวคิด้ “เพื่่�อนค้่คิด้ มิต่ร่ค้่ร่้าน” พัร้อมตั�งเป็้�หม�ย ร่ก บวก ส่่ด้พัลุ่ังด้ำ�เนินโครงก�รต�อเน่�องเป็็น ร่�นทำ่� 2 ในป็ี 2566

ซึ�งจะม่ก�รเพั่�มจำ�นวนร้�นค้�เข้�ร�วมโครงก�ร 50-100 ร้�นค้� ซึ�งผลุ่ลุ่ัพัธุ์แห�งคว�มส่ำ�เร็จเป็็นทำ่�น��ภ�คภ้มิใจ ค่อร้�นค้�

ส่�ม�รถึส่ร้�งยอด้ข�ยได้้เติบโตม�กถึึง 21% เม่�อเทำ่ยบกับป็ี 2564 ทำ่�ผ��นม�

การ่จัด้ซีื�อทุ่�ส่นับส่นุนหร่่อยั่กร่ะด้ับผ้้ม่ส่่วนได้้เส่่ยั่

ส่่งเส่ร่ิมกลุ่มล้กค้ากลุ่มร่้านค้าส่่งขนาด้ใหญ่
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‘เด้อเบล’ บร่ิษัทุในกลุ่มธุุร่กิจ TCP 
พร�อมปลุกพล่งให่�ก่บค่�ค�า ร�านค�าปล่ก ด�วยกลยุทธ์ ‘เข้าใจอยั่่างลึกซีึ�ง - เข้าถุึงอยั่่างคร่อบคลุม’ ท่�คำานึงถึึงล่กค�าเป็นคนสำาค่ญ 



มิต่ิเศร่ษฐกิจ
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การ่กำากับด้้แลองค์กร่

ในปี็ 2565 ทำั�วโลุ่กยงัต้องเผชญิคว�มเส่่�ยงในด้้�นต��ง ๆ เช�น คว�มเส่่�ยงทำ�งเศึรษฐกจิ เช�น เงินเฟ้อแลุ่ะนโยบ�ยก�รเงิน แลุ่ะก�รเกิด้ข้�นอย��งต�อเน่�องจ�กก�รระบ�ด้ของโควิด้-19 นอกจ�กคว�มเส่่�ยง

ทำ�งเศึรษฐกจิแลุ้่ว ธุ่รกจิยงัต้องเตรียมพัร้อมท่ำ�จะเผชญิกบัคว�มเส่่�ยงทำ�งก�รเม่องท่ำ�เกดิ้จ�กคว�มขัด้แย้งทำ�งภมิ้รฐัศึ�ส่ตร์ท่ำ�ทำวีคว�มร่นแรงม�กข้�น ส่�งผลุ่ต�อระบบห�วงโซ�อุป็ทำ�นทัำ�วโลุ่ก คว�มป็ลุ่อด้ภัย

ในโลุ่กไซเบอร์แลุ่ะคว�มเป็็นส่�วนตัวของข้อม้ลุ่ แลุ่ะผลุ่กระทำบท่ำ�เพั่�มข้�นของก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึรวมถึึงคว�มเส่่�ยงทำ�งสั่งคม เช�น ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งพัฤติกรรมอย��งรวด้เร็วของผ้้บริโภค

ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งทำ�งป็ระช�กรศึ�ส่ตร์แลุ่ะป็ระช�กรส่้งอ�ย่ แลุ่ะผลุ่กระทำบของแนวโน้มด้้�นส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มเป็็นอย้�ท่ำ�ด้่ เป็็นส่ิ�งท่ำ�ธุ่รกิจเผชิญในป็ัจจุบัน ด้้วยคว�มเส่่�ยงในโลุ่กป็ัจจุบันทำ่�ซับซ้อนแลุ่ะ

เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งอย��งรวด้เร็วข้�งต้น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งม่�งด้ำ�เนินก�รบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงเชิงร่ก ป็รับตัว แลุ่ะส่ร้�งส่รรค์ในแนวทำ�งก�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยง ยึด้มั�นก�รด้ำ�เนินง�นทำ่�ส่อด้คลุ่้องกับ

หลุ่ักก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รทำ่�ด้่แลุ่ะป็ฏิิิบัติต�มข้อกำ�หนด้กฎิหม�ยอย��งเคร�งครัด้ เพั่�อให้มั�นใจว��จะป็ระส่บคว�มส่ำ�เร็จอย��งยั�งย่น   

โอกาส่และความทุ้าทุายั่
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ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

• ด้ำาเนินการ่บร่ิหาร่จัด้การ่ความเส่่�ยั่งได้้คร่บถุ้วน 100% ตามแผู้นท่�กำาห่นด
 ท่�งในระด่บองค์กรและระด่บบริษ่ท (Legal Entity Level) ท่�งในประเทศไทย 
 ได�แก� บริษ่ท เดอเบล จำำาก่ด บริษ่ท ท่จำีเวนดิ�ง จำำาก่ด บริษ่ท ไฮ่เก่ยร์ จำำาก่ด 
 และ ท่ซ่่-เทรดดิ�ง แอน ล่สซ่ิ�ง และต�างประเทศ ได�แก� ประเทศเวียดนามและ
 ประเทศจำีน  

• นอกจำากน่� ในปี 2565 ได้้เริ่�มด้ำาเนนิการ่บริ่หาร่จดั้การ่ความเส่่�ยั่งร่ะดั้บแผนก
 ผ่านโคร่งการ่ Control Self-Assessment ซึ่�งเป็นการสน่บสนุนบริห่าร
 จำ่ดการความเส่�ยงของกระบวนการห่ล่ก ควบค่�ก่บการประเมินประสิทธิภาพ
 ของการควบคุมภายในสำาห่ร่บบริษ่ทในประเทศไทย ได�แก� TC-BB และ DB 
 ซ่ึ�งได�ด้ำาเนินการ่คร่บถุ้วน 100% ตามแผู้นท่�กำาห่นด และในปี 2566 ม่แผู้น
 บริห่ารจำ่ดการความเส่�ยงระด่บแผู้นกในประเทศเวียดนามและประเทศจำีน 

• ส่ื�อส่าร่เร่่�องหลักการ่กำากับด้้แลกิจการ่ทุ่�ด่้ (GRC) และบทุบาทุของ 3
 Lines Model ให่�ก่บพน่กงานในระด่บผู่้�จำ่ดการข้�นไปท่�ประจำำาอย่�ท่�ประเทศ
 เวียดนามและประเทศจำีน ผู้�านการอบรมออนไลน์ คร่บถุ้วน 100%   

• พน่กงานระด่บ S1-S3 ร่ับทุร่าบ จร่ร่ยั่าบร่ร่ณธุุร่กิจกลุ่มธุุร่กิจ TCP 100% 

100%

การ่กำากับด้้แลกิจการ่ด้้วยั่หลัก GRC

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ยึด้ถึ่อแนวคิด้ GRC ซึ�งเป็็นแนวทำ�งในก�รจัด้ก�รแบบบ้รณ�ก�รเชิงร่กส่ำ�หรับก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจเพั่�อให้บรรลุ่่วัตถึ่ป็ระส่งค์

ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP โด้ยรวมองค์ป็ระกอบ 3 หลุ่ักก�รเข้�ด้้วยกัน ได้้แก� 

“G” แทำน Good Governance ก�รกำ�กับด้้แลุ่กิจก�รทำ่�ด้่ ค่อ 

• ก�รกำ�หนด้ทำิศึทำ�งแลุ่ะควบค่มก�รด้ำ�เนินก�รโด้ยผ้้บริห�รระด้ับส่้ง (Tone at the Top)

• ก�รกำ�หนด้วัฒนธุรรมองค์กร นโยบ�ย แลุ่ะหลัุ่กเกณฑ์์ก�รป็ฏิิิบัติง�นทำ่�เก่�ยวกับก�รบริห�รจัด้ก�รแลุ่ะกำ�กับด้้แลุ่เพั่�อนำ�ไป็ส่้�

 ก�รบริห�รง�นท่ำ�ม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั บรรลุ่่เป็้�หม�ยของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP อย��งโป็ร�งใส่แลุ่ะตรวจส่อบได้้ 

• ก�รกำ�หนด้หน�วยง�นกำ�กบัด้แ้ลุ่แลุ่ะโครงส่ร้�งก�รบริห�รจัด้ก�ร รวมถึงึก�รเปิ็ด้เผยโด้ยส่่�อส่�รให้ผ้้มส่่�วนได้้เส่ย่ท่ำ�เก่�ยวข้องได้้รบัทำร�บ

“R” แทำน Risk & Control ก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงให้อย้�ในระด้ับทำ่�ยอมรับได้้ โด้ยกำ�หนด้ม�ตรก�รควบค่มภ�ยในท่ำ�ม่

ป็ระส่ิทำธุิภ�พั เพั่�อลุ่ด้ผลุ่กระทำบทำ่�จะเกิด้ข้�น ซึ�งอ�จส่�งผลุ่ต�อเป็้�หม�ยแลุ่ะคว�มคว�มยั�งย่นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

“C” แทำน Compliance  ค่อก�รกำ�กับก�รป็ฏิิิบัติง�นให้เป็็นไป็ต�มกฎิเกณฑ์์  ระเบ่ยบข้อบังคับ แลุ่ะกฎิหม�ยอย��งเคร�งครัด้ 

ตลุ่อด้จนก�รป็ฏิิิบัติง�นต�มกฎิระเบ่ยบของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้อย��งถึ้กต้อง ม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั โป็ร�งใส่แลุ่ะตรวจส่อบได้้
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โคร่งส่ร่้างคณะกร่ร่มการ่การ่กำากับด้้แลกิจการ่ (2-9)

คณะกร่ร่มการ่บร่ิษัทุ 
Board of Directors

คณะกร่ร่มการ่พื่ิจาร่ณา 
Misconduct 

ป็ร่ะธุานเจ้าหน้าทุ่�บร่ิหาร่

กร่ร่มการ่ผ้้จัด้การ่ใหญ่

คณะกร่ร่มการ่จัด้การ่ข้อร่้องเร่ียั่น

ป็ร่ะเทุศไทุยั่ ป็ร่ะเทุศจีน ป็ร่ะเทุศเวียั่ด้นาม ป็ร่ะเทุศพื่ม่า

บร่ิษัทุ ทุ่.ซี่. ฟาร่์มาซี้ต่ิคอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากัด้ TC Red Bull (Beijing) Trading Co.,Ltd TCPVN Company Limited TCPMM Private Limited

บร่ิษัทุ เด้อเบล จำากัด้ TC (Beijing) Investment Co., Ltd.

บร่ิษัทุ ไฮึ-เก่ยั่ร่์ จำากัด้ TC Red Bull (Sichuan) Drink Co.,Ltd.

บร่ิษัทุ ทุ่.จี. เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส่ อินด้ัส่ทุร่ีส่์ จำากัด้

บร่ิษัทุ ทุ่ซี่-เทุร่ด้ด้ิ�ง แอนด้์ ล่ส่ซีิ�ง จำากัด้

คณะกร่ร่มการ่ด้้านการ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืนคณะกร่ร่มการ่บร่ิหาร่

กร่ร่มการ่ผ้้จัด้การ่ใหญ่

ฝึ่ายั่ต่ร่วจส่อบภายั่ใน

G การ่กำากับด้้แลกิจการ่ทุ่�ด้่
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1. หน้�ทำ่�รับผิด้ชอบกำ�กับด้้แลุ่ ติด้ต�ม แลุ่ะป็ระเมินผลุ่ให้ม่ก�รป็ฏิิิบัติต�มนโยบ�ยแลุ่ะแผนก�รด้ำ�เนินง�นต�มหลุ่ักธุรรม�ภิบ�ลุ่แลุ่ะก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น 

2. รับผิด้ชอบในก�รพั่จ�ณ�ผลุ่กระทำบ ทำวนส่อบคว�มครบถึ้วนของป็ระเด้็นส่�ระส่ำ�คัญขององค์กร

3. กำ�หนด้เป็้�หม�ย นโยบ�ย ด้้�นก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น ให้ส่อด้คลุ่้องต�อทำิศึทำ�งก�รพััฒน�กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

4. ให้คำ�ป็ร้กษ�ในก�รกำ�หนด้แผนง�นทำั�ง 6 หัวข้อ พัร้อมทำั�งกำ�กับติด้ต�มให้เป็็นไป็ต�มเป็้�หม�ยทำ่�กำ�หนด้

5. ส่่�อส่�รส่ร้�งคว�มเข้�ใจ แลุ่ะอำ�นวยให้พันักง�นทำ่กระด้ับม่ส่�วนร�วมในก�รขับเคลุ่่�อนก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ให้ส่ำ�เร็จต�มเป็้�หม�ยทำ่�กำ�หนด้ 

นอกจ�กน่�ได้้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รบริห�รม่หน้�ท่ำ�กำ�หนด้กลุ่ย่ทำธุ์ ด้้แลุ่กิจกรรมทำ�งธุ่รกิจ ก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงให้เป็็นไป็ต�มกรอบด้้�นก�รบริห�รคว�มเส่่�ยง (Risk Management Policy) ครอบคลุ่่มทัำ�งองค์กร กำ�หนด้วิธุ่ควบค่ม

เพั่�อลุ่ด้ผลุ่กระทำบต�อกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP อย��งเหม�ะส่ม  แลุ่ะส่อด้คลุ่้องกับนโยบ�ยแลุ่ะกลุ่ย่ทำธุ์ทำ่�ได้้กำ�หนด้

การ่กำากับด้้แลความยั่ั�งยั่ืนและความเส่่�ยั่งของกลุ่มธุุร่กิจ TCP
เร่ิ�มต่้นจากคณะกร่ร่มการ่บร่ิษัทุ ได้้มอบหมายั่ให้คณะกร่ร่มการ่ด้้านการ่พื่ัฒนาทุ่�ยั่ั�งยั่ืน  โด้ยั่ม่หน้าทุ่�ด้ังน่�  (2-11) (2-12) (2-13) (2-14)
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R การ่บร่ิหาร่จัด้การ่ความเส่่�ยั่ง

2.1 ความมุ่งมั�นและแนวทุางการ่บร่ิหาร่
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนักถึึงคว�มส่ำ�คัญในก�รบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงทำ่�อ�จเกิด้ข้�นกับองค์กรจ้งด้ำ�เนินก�รบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยง ต�มม�ตรฐ�นส่�กลุ่ของ COSO ERM (Enterprise Risk Management – Integrated Framework, The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) (ร้ป็ทำ่� 1) แลุ่ะใช้ ISO31000 (Risk Management, Australian/New Zealand Standards: AS/NZS ISO 31000) (ร้ป็ทำ่� 2) เป็็นเครื�องม่อในก�รบริห�รจัด้ก�ร

คว�มเส่่�ยงทำั�วทำั�งองค์กร ตลุ่อด้จนนำ�ไป็ใช้ในก�รว�งกลุ่ย่ทำธุ์ให้ส่อด้คลุ่้องกับนโยบ�ยบริห�รคว�มเส่่�ยง พัร้อมแต�งตั�งหน�วยง�นบริห�รคว�มเส่่�ยงแลุ่ะกำ�หนด้หน้�ทำ่�คว�มรับผิด้ชอบอย��งชัด้เจน เพั่�อให้เกิด้กระบวนก�รด้้แลุ่ ควบค่ม ติด้ต�ม แลุ่ะ

ป็ระเมินผลุ่ก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงโด้ยรวมแลุ่ะของท่ำกหน�วยง�นในบริษัทำ ให้เป็็นไป็ต�มนโยบ�ยแลุ่ะแผนก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงองค์กร แลุ่ะเส่นอแนะวิธุ่ป็้องกันแลุ่ะวิธุ่ลุ่ด้ระดั้บคว�มเส่่�ยงให้อย้�ในระด้ับทำ่�ยอมรับได้้เพั่�อนำ�เส่นอร�ยง�นคว�มค่บหน้�

แลุ่ะผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงต�อคณะกรรมก�รบริษัทำต�อไป็ 

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT
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Governance
& Culture

Strategy &
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& Revision

Information 
Communication 
& Reporting

Strategy
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Implementation
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ร่้ป็ทุ่� 1 : การบริห่ารจำ่ดการความเส่�ยงตามมาตรฐานสากลของ COSO ERM
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2.2 กร่ะบวนการ่บร่ิหาร่ความเส่่�ยั่งของกลุ่มธุุร่กิจ TCP   
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้ป็ระก�ศึ “นโยั่บายั่การ่บร่ิหาร่ความเส่่�ยั่ง” (Risk Management Policy and Framework)

วัตถึ่ป็ระส่งค์เพั่�อกำ�หนด้กรอบก�รป็ฏิิิบัติง�นในกระบวนก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เพั่�อนำ�ไป็ป็ฏิิิบัติ

ทำั�วทำั�งองค์กร แลุ่ะเพั่�อให้มั�นใจว�� กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่ก�รกำ�หนด้หน้�ทำ่�คว�มรับผิด้ชอบในก�รควบค่มคว�มเส่่�ยง

ทำ่�ได้้ระบ่ไว้อย��งเหม�ะส่ม กระบวนก�รบริห�รคว�มเส่่�ยงของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่ด้ังต�อไป็น่�  

1. ร่ะบุความเส่่�ยั่งทุ่�ส่ำาคัญขององค์กร่ (Corporate Risk) โด้ยเน้นก�รบริห�รให้ครอบคลุ่่มป็ัจจัย

 คว�มเส่่�ยงหลุ่ัก 4 ด้้�น ได้้แก� ด้้�นกลุ่ย่ทำธุ์ ด้้�นก�รป็ฎิิบัติง�น ด้้�นก�รเงิน แลุ่ะด้้�นก�รป็ฎิิบัติต�มกฎิหม�ย 

 กฎิะเบ่ยบทำ่�เก่�ยวข้อง 

2. กำาหนด้เกณฑ์์การ่ป็ร่ะเมินความเส่่�ยั่ง (Risk Assessment Criteria) แลุ่ะระด้ับคว�มเส่่�ยงทำ่�

 ยอมรับได้้ (Risk  Appetite) เพั่�อกำ�หนด้ม�ตรก�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงทำ่�อย้�ในระด้ับส่้งแลุ่ะส่้งม�ก

3. ป็ร่ะเมินความเส่่�ยั่ง (Risk Evaluation) ต�มเกณฑ์์ก�รป็ระเมินคว�มเส่่�ยงทำ่�กำ�หนด้ แลุ่ะจดั้ทำำ� Risk Profile

 เพั่�อบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงให้อย้�ภ�ยในระด้ับทำ่�ยอมรับได้้

4. กำาหนด้มาต่ร่การ่จัด้การ่ความเส่่�ยั่ง (Risk Treatment) ส่ำ�หรับคว�มเส่่�ยงทำ่�อย้�ในระด้ับส่้งแลุ่ะ

 เกินระด้ับคว�มเส่่�ยงทำ่�ยอมรับได้้ของบริษัทำ

5. ติ่ด้ต่ามและส่อบทุาน (Monitor and Review) คว�มเส่่�ยงทำ่�ส่ำ�คัญขององค์กรโด้ยเฉพั�ะม�ตรก�ร

 จัด้ก�รคว�มเส่่�ยง เพั่�อให้มั�นใจว��คว�มเส่่�ยงทำ่�ส่ำ�คัญม่ก�รบริห�รจัด้ก�รอย��งเหม�ะส่ม
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2.3 ป็ัจจัยั่ความเส่่�ยั่งทุ่�ส่ำาคัญส่้งสุ่ด้ขององค์กร่ และแนวทุางการ่บร่ิหาร่
ม่ด้ังต�อไป็น่�

1) อัต่ร่ากำาไร่ขั�นต่้นลด้ลงจากต่้นทุุนหลักและค่าขนส่่งทุ่�เพื่ิ�มข้�น
 จ�กส่ถึ�นก�รณ์ก�รระบ�ด้ของไวรัส่โควิด้-19 ป็ระกอบกับคว�มขัด้แย้งทำ�งภ้มิรัฐศึ�ส่ตร์ท่ำ�ทำวีคว�มร่นแรงข้�น 

 ภ�วะเงินเฟ้อ ก�รเกิด้ภ�วะชะงกังนัครั�งใหญ�ในระบบห�วงโซ�อุป็ทำ�น ทำำ�ให้ร�ค�วัตถึด่้บิทัำ�ง นำ��ต�ลุ่ วิต�มนิ บรรจุภัณฑ์์ 

 แลุ่ะค��ขนส่�งม่แนวโน้มส่้งข้�นอย��งต�อเน่�อง นอกจ�กน่�ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึก็ส่�งผลุ่กระทำบต�อ 

 ร�ค�ส่ินค้�ทำ�งก�รเกษตร ได้้แก� อ้อย แลุ่ะมันส่ำ�ป็ะหลุ่ัง ซึ�งเป็็นทำ่�ม�ของนำ��ต�ลุ่หรือกลุ่้โคส่ ด้้วยป็ัจจัยข้�งต้น

 ทำ�งบริษัทำจ้งได้้ด้ำ�เนินก�รในหลุ่�ย ๆ ด้้�นเพั่�อบริห�รจัด้ก�รคว�มเส่่�ยงน่� เช�น ก�รป็รับป็ร่งกระบวนก�รผลิุ่ต

 ให้ม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พัแลุ่ะป็ระส่ิทำธุิผลุ่ม�กข้�น ลุ่ด้ก�รส่้ญเส่่ยวัตถึ่ด้ิบ ก�รติด้ต�มร�ค�วัตถึ่ด้ิบแลุ่ะบรรจุภัณฑ์์ส่ำ�คัญ

 แลุ่ะทำำ�ส่ัญญ�ซ่�อหรือส่ัญญ�จ้�งผลุ่ิตลุ่�วงหน้� ก�รจัด้ก�รด้้�นซัพัพัลุ่�ยเพั่�อให้ได้้ร�ค�ทำ่�เหม�ะส่มทำ่�ส่่ด้ เป็็นต้น

2) พื่ฤต่ิกร่ร่มของผ้้บร่ิโภคเป็ล่�ยั่นไป็
 จ�กแนวโน้มพัฤติกรรมของผ้้บริโภคท่ำ�ม่ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง ม่คว�มส่นใจสิ่นค้�ท่ำ�ด้่ต�อส่่ขภ�พัม�กข้�น อ�ย่เฉลุ่่�ย

 ของป็ระช�กรทำ่�เพั่�มข้�น ก�รซ่�อส่ินค้�ทำ�งช�องทำ�งออนไลุ่น์ม�กข้�น รวมถึึงเรื�องคว�มนิยมของผ้้บริโภคท่ำ�ม่ต�อ

 เครื�องด้่�มช้กำ�ลุ่ังทำ่�ลุ่ด้ลุ่ง ซึ�งม่ผลุ่ต�อพัฤติกรรมก�รใช้จ��ยแลุ่ะคว�มต้องก�รของผ้้บริโภคท่ำ�จะซ่�อผลุ่ิตภัณฑ์์ของ

 บริษัทำ อย��งไรก็ต�มบริษัทำได้้ม่ก�รป็รับตัวทำั�งก�รขย�ยช�องทำ�งก�รข�ยผ��นช�องทำ�งออนไลุ่น์ต��ง ๆ ก�รออก

 ผลุ่ิตภัณฑ์์ใหม�ทำ่�ตอบโจทำย์คว�มต้องก�รของผ้้บริโภคม�กข้�น เป็็นต้น

3) ความส่ามาร่ถุในการ่จำาหน่ายั่/ความร่่วมมือของพื่ันธุมิต่ร่ทุางธุุร่กิจ

 3.1)   ความส่ามาร่ถุในการ่จำาหน่ายั่ 
 ก�รจำ�หน��ยส่ินค้�ในหลุ่�ยป็ระเทำศึ โด้ยกระจ�ยสิ่นค้�ผ��นตัวแทำนกระจ�ยสิ่นค้�หลุ่�ยร�ยในหลุ่�ยป็ระเทำศึ 

 ตัวแทำนกระจ�ยส่ินค้�ด้ังกลุ่��วเป็็นป็ัจจัยท่ำ�ส่ำ�คัญทำ่�ผลัุ่กด้ันให้ก�รข�ยเป็็นไป็ต�มแผนธุ่รกิจท่ำ�ว�งไว้  กลุ่่�มธุ่รกิจ 

 TCP ตระหนักถึึงผลุ่กระทำบของคว�มเส่่�ยงน่� จ้งได้้ให้คว�มส่ำ�คัญในก�รบริห�รจัด้ก�รตัวแทำนจำ�หน��ยแลุ่ะ

 กระจ�ยส่ินค้�ในต��งป็ระเทำศึ โด้ยกำ�หนด้ให้ม่ก�รส่่�อส่�รแผนธุ่รกิจ เป็้�หม�ย แนวทำ�งก�รบริห�รจัด้ก�ร

 ก�รติด้ต�มป็ระเมินผลุ่ร�วมกัน เพั่�อให้บรรลุ่่เป็้�หม�ยทำ่�ว�งไว้ พััฒน�ป็ระส่ิทำธุิภ�พัก�รทำำ�ง�นเพั่�มคว�มส่�ม�รถึ

 ทำ่�จะผลุ่ักด้ันก�รเติบโตแลุ่ะเป็้�หม�ยธุ่รกิจร�วมกัน 

 3.2)   ความร่่วมมือของพื่ันธุมิต่ร่ทุางธุุร่กิจ
 ก�รส่ร้�งพัันธุมิตรทำ�งก�รค้�เป็็นป็ัจจัยส่ำ�คัญทำ่�จะส่นับส่น่นแผนก�รขย�ยธุ่รกิจในต��งป็ระเทำศึของกลุ่่�มธุ่รกิจ 

 TCP ในระยะย�ว โด้ยเฉพั�ะในป็ระเทำศึจีน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนักถึึงคว�มส่ำ�คัญของก�รส่ร้�งส่ัมพัันธุภ�พัทำ่�

 ด้่จ้งทำำ�ง�นร�วมกับพัันธุมิตรทำ�งก�รค้�อย��งใกลุ่้ชิด้ในก�รว�งแผนธุ่รกิจ แลุ่ะกำ�หนด้เป็้�หม�ย เพั่�อส่ร้�งก�ร

 เติบโตทำ�งธุ่รกิจร�วมกัน รวมถึึงก�รส่นับส่น่นกองทำ่นป็กป็้องทำรัพัย์ส่ินทำ�งป็ัญญ� แลุ่ะก�รด้ำ�เนินโครงก�ร

 รับผิด้ชอบต�อส่ังคม

59

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�คผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP



องค์กรให้คว�มส่ำ�คัญอย��งยิ�งในก�รบริห�รจัด้ก�ร แลุ่ะก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย โด้ยป็ระก�ศึเจตน�รมณ์ของกลุ่่�มบริษัทำ ไม�ว��จะเป็็นก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ยเพั่�อค่้มครองข้อม้ลุ่ส่�วนบ่คคลุ่ ก�รส่�งเส่ริมก�รแข�งขันทำ�งก�รค้�อย��งเป็็นธุรรม

อ่กทำั�ง ได้้ทำบทำวนก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ยทำ่�เก่�ยวข้องกับก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจอย้�เส่มอ

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่ระบบก�รบริห�รจัด้ก�รง�นด้้�นกฎิหม�ยเพั่�อให้ส่อด้คลุ่้องกับก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจของบริษัทำฯ โด้ยยึด้แนวทำ�งก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ยทำ่�เก่�ยวข้อง รวมทำั�ง นำ�แนวทำ�งระบบบริห�รง�นค่ณภ�พัต�มม�ตรฐ�นส่�กลุ่ม�ป็รับใช้

โด้ยม่กระบวนก�รด้ังต�อไป็น่�

ศึกษากฎิห่มาย
และระเบ่ยบข�อบ่งค่บ

ของแต�ละประเทศท่�บริษ่ทฯ
ดำาเนินธุรกิจำ

ประเมินความเส่�ยง
และปฏิิบ่ติตามกฎิห่มาย รวมท่�ง

กฎิระเบ่ยบท่�เก่�ยวข�อง
ก�อนเริ�มประกอบธุรกิจำ

ติดตามและสน่บสนุน
การดำาเนินงานของแต�ละ
ห่น�วยงานภายในบริษ่ทฯ

เพ่�อให่�ปฏิิบ่ติตามกฎิห่มาย
ได�อย�างถึ่กต�อง

รายงานผู้ลการปฏิิบ่ติงาน
ต�อผู้่�บริห่ารอย�างสมำ�าเสมอ

นอกจ�กน่� บริษัทำฯ ยงัเตรียมคว�มพัร้อมแลุ่ะป็รับตวัเพ่ั�อป็ฏิิบิตัติ�มกฎิหม�ยทำ่�ม่ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งอย้�เส่มอ โด้ยจดั้ให้มก่�รตรวจส่อบก�รแก้ไขกฎิหม�ย รวมทัำ�งกฎิหม�ยใหม�ท่ำ�บงัคบัใช้ แลุ่ะแจ้งให้หน�วยง�นภ�ยในท่ำ�เก่�ยวข้องรบัทำร�บ เช�น ส่บ่เน่�องจ�ก

ก�รบังคับใช้พัระร�ชบัญญัติทำรัพัย�กรนำ�� พั.ศึ. 2561 เพั่�อบริห�รทำรัพัย�กรนำ��ภ�ยในป็ระเทำศึทำั�งระบบ บริษัทำได้้ติด้ต�มคว�มค่บหน้�ในก�รร��งกฎิหม�ยลุ่ำ�ด้ับรองทำ่�เก่�ยวข้องกว�� 35 ฉบับ อย��งต�อเน่�อง โด้ยในป็ี 2565 บริษัทำฯ ได้้เข้�ร�วมเป็็นหนึ�ง

ในคณะทำำ�ง�นโครงก�รเส่ริมส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมในก�รบริห�รจัด้ก�รนำ�� แลุ่ะฟ้�นฟูระบบนิเวศึ ตลุ่อด้จนป็รับป็ร่งค่ณภ�พัช่วิตช่มชน ในลุ่่�มนำ��ป็ร�จีนตอนลุ่��ง จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี แลุ่ะคณะทำำ�ง�นบ้รณ�ก�รขับเคลุ่่�อนก�รป็้องกันแลุ่ะแก้ไขป็ัญห�พั่�นทำ่�

เส่่�ยงภัยด้้�นก�รเกษตร ก�รอุป็โภคบริโภค บริเวณจุด้บรรจบแม�นำ��นครน�ยก ฝ้ั�งขว�แม�นำ��ป็ร�จีนบ่รี เพั่�อให้บริษัทำได้้ม่ส่�วนร�วมแลุ่ะส่�ม�รถึป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ยได้้อย��งครบถึ้วนถึ้กต้อง นอกจ�กน่� บริษัทำยังได้้ป็ระก�ศึใช้นโยบ�ยคว�มเป็็นส่�วนตัว 

หรือ Data Privacy Policy รวมทำั�ง กำ�หนด้กระบวนก�รทำำ�ง�นภ�ยในเพั่�อให้ส่อด้คลุ่้องกับก�รป็ฏิิิบัติต�มพัระร�ชบัญญัติค่้มครองข้อม้ลุ่ส่�วนบ่คคลุ่ พั.ศึ.2562 ซึ�งม่ผลุ่บังคับใช้เม่�อวันทำ่� 1 มิถึ่น�ยน 2565

C การ่ป็ฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายั่ (2-27)
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ขั�นต่อนการ่ด้ำาเนนิการ่
กรณ่ท่ำ�ม่ก�รร้องเรียน หรือแจ้งเบ�ะแส่ จะม่ก�รด้ำ�เนินก�ร ดั้งน่�

คณะกรรมก�ร Misconduct ป็ระกอบไป็ด้้วยหัวหน้�ฝ้่�ยทำรัพัย�กรบ่คคลุ่ ฝ้่�ยกฎิหม�ย แลุ่ะฝ้่�ยตรวจส่อบภ�ยใน 

ทำั�งน่� ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ท่ำ�บริห�ร อ�จพั่จ�รณ�แต�งตั�งเพั่�มเติมต�มท่ำ�คณะกรรมก�ร Misconduct นำ�เส่นอหรือท่ำ�เห็น

ว��เหม�ะส่ม  

การ่ละเมดิ้และการ่ต่่อต้่านทุจุริ่ต่
เพั่�อให้มั�นใจว��กลุ่่�มธุ่รกิจม่แนวทำ�งป็ฏิิิบัติทำ่�ชัด้เจนในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจเพั่�อพััฒน�ส่้�องค์กรแห�งคว�มยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ 

TCP ได้้กำ�หนด้ “นโยั่บายั่ต่่อต่้านทุุจร่ิต่คอร่์รั่ป็ชั�น” (Anti-Corruption Policy) ทำ่�ม่แนวทำ�งป็ฏิิิบัติทำ่�ชัด้เจนในก�ร

ด้ำ�เนินธุ่รกิจ กำ�หนด้หน้�ทำ่�คว�มรับผิด้ชอบ แนวทำ�งป็ฏิิิบัติ แลุ่ะข้อกำ�หนด้ในก�รด้ำ�เนินก�รทำ่�เหม�ะส่ม เพั่�อป็้องกัน

ก�รทำ่จริตคอร์รัป็ชั�นกับทำ่กกิจกรรมทำ�งธุ่รกิจ แลุ่ะเพั่�อให้ก�รตัด้ส่ินใจทำ�งธุ่รกิจทำ่�อ�จม่คว�มเส่่�ยงด้้�นทำ่จริตคอร์รัป็ชั�น

ได้้รับก�รพั่จ�รณ�แลุ่ะป็ฏิิิบัติอย��งรอบคอบ แลุ่ะส่่�อส่�รแนวป็ฏิิิบัติด้ังกลุ่��วผ��นค้�ม่อจรรย�บรรณธุ่รกิจ (Code of 

Conduct) แลุ่ะช�องทำ�งอ่�น ๆ ร�วมกัน เช�น ChatBot

กร่ะบวนการ่รั่บเร่่�องร้่องเรี่ยั่น 
TCP Integrity Line เป็็นช�องทำ�งให้ผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยทำ่กกลุ่่�มของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ใช้แจ้งเบ�ะแส่หรือร้องเรียนเหต่ก�รณ์

หรือก�รกระทำำ�ทำ่�พับเห็นซึ�งขัด้ต�อจริยธุรรมทำ�งธุ่รกิจ ซึ�งรวมถึึงเหต่ก�รณ์ทำ่จริตคอร์รัป็ชั�น เพั่�อให้เกิด้ก�รด้ำ�เนินก�ร

อย��งเหม�ะส่ม มแ่นวป็ฏิิบิตัเิพ่ั�อค้่มครองแลุ่ะให้คว�มเป็็นธุรรมแก�พันักง�นทำ่�แจ้งข้อม้ลุ่หรือให้เบ�ะแส่เก่�ยวกบัก�รทำจ่ริต

หรือไม�ป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้แต�งตั�งฝ้่�ยตรวจส่อบภ�ยใน ซึ�งเป็็นหน�วยง�นอิส่ระทำ่�ร�ยง�นโด้ยตรง

ต�อคณะกรรมก�รบริษัทำฯ เป็็นผ้้รับแจ้งเบ�ะแส่/เรื�องร้องเรียนทำั�งทำ�งตรงหรือทำ�งอ้อม ผ��น 3 ช�องทำ�งด้ังต�อไป็น่�

1. ฝ้่�ยตรวจส่อบภ�ยใน เป็็นผ้้รวบรวมข้อม้ลุ่เบ่�องต้น

 แลุ่ะแจ้งต�อป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�ร แลุ่ะคณะกรรมก�ร Misconduct

2. คณะกรรมก�ร Misconduct ส่่บส่วนข้อเทำ็จจริง แลุ่ะให้ผ้้ถึ้กกลุ่��วห�รับทำร�บ

 แลุ่ะพั่ส่้จน์ตนเอง

3. กรณ่พับก�รกระทำำ�ผิด้ คณะกรรมก�ร Misconduct

 พั่จ�รณ�โทำษผ้้กระทำำ�ผิด้ 

4. ฝ้่�ยตรวจส่อบภ�ยในนำ�เส่นอผลุ่ก�รส่่บส่วน แลุ่ะข้อส่ร่ป็

 เพั่�อเส่นอต�อป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�ร

5. ป็ระธุ�นเจ้�หน้�ทำ่�บริห�รพั่จ�รณ�ผลุ่ตรวจส่อบแลุ่ะข้อส่ร่ป็ทำ่�นำ�เส่นอ

 แลุ่ะฝ้่�ยตรวจส่อบภ�ยในร�ยง�นต�อคณะกรรมก�รบริษัทำร�ยไตรม�ส่

* กรณ่ข้อม้ลุ่ไม�เพัียงพัอ คณะกรรมก�ร Misconduct นำ�เส่นอป็ระธุ�นเจ้�หน้�ท่ำ�บริห�รเพั่�อพั่จ�รณ�ป็ิด้ข้อร้องเรียน

   แลุ่ะคำ�ตัด้สิ่นของป็ระธุ�นเจ้�หน้�ท่ำ�บริห�ร ถ่ึอเป็็นท่ำ�ส่ิ�นส่่ด้

จด้หมายั่อิเล็กทุร่อนิกส่์
(E-mail)

internalaudit@tcp.com

เว็ป็ไซีต่์ภายั่นอก
ของกลุ่มธุุร่กิจ TCP

https://integrity.tcp.com

จด้หมายั่ หร่่อเอกส่าร่
ถุึง “ฝึ่ายั่ต่ร่วจส่อบภายั่ใน”

ทำ่�อย้� บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่

 อุตส่�หกรรม จำ�กัด้

 288 ถึนนเอกชัย

 แขวนคลุ่องบ�งพัร�น

 เขตบ�งบอน กร่งเทำพั 10150

การ่ให้ความคุ้มคร่อง 
• บริษัทำฯ จะเก็บรักษ�ข้อม้ลุ่ของผ้้ร้องเรียนแลุ่ะผ้้ให้ข้อม้ลุ่เป็็นคว�มลุ่ับ

• กรณ่ทำ่�ผ้ ้แจ้งเบ�ะแส่หรือร้องเรียนเป็็นพันักง�น ซึ�งให้ข้อม้ลุ่โด้ยส่่จริต ก�รร้องเรียนจะไม�เป็็นเหต่ให้เลิุ่กจ้�ง

 ลุ่งโทำษ หรือด้ำ�เนินก�รร้�ยแรงใด้ทำ่�ส่�งผลุ่กระทำบต�อพันักง�น

• ในกรณ่ทำ่�เป็็นบ่คคลุ่ภ�ยนอก ซึ�งให้ข้อม้ลุ่โด้ยส่่จริต บริษัทำจะไม�ด้ำ�เนินก�รใด้ทำ่�ส่�งผลุ่กระทำบต�อผ้้ร้องเรียน

(2-16) (2-26)
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มิต่ิส่ังคม



ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เป็็นเลิศ

ถึึงแม้ว��ก�รระบ�ด้ของโควิด้-19 จะคลุ่่�คลุ่�ยแลุ่ะในหลุ่�ยป็ระเทำศึเริ�มม่ม�ตรก�รผ�อนคลุ่�ยในก�รใช้ช่วิตป็ระจำ�วันม�กข้�น แต�ก็ยังอย้�ในช�วงของก�รฟ้�นตัวควบค้�ไป็กับก�รเฝ้้�ระวัง อ่กทำั�งส่ถึ�นก�รณ์

คว�มขัด้แย้งของรัส่เซ่ยแลุ่ะย้เครนก็ทำำ�ให้เกิด้คว�มผันผวนของร�ค�นำ��มัน ส่�งผลุ่กระทำบต�อต้นท่ำนท่ำ�ส่้งข้�นจ�กก�รขนส่�งแลุ่ะอุตส่�หกรรมก�รผลิุ่ต ด้ังนั�นในป็ี 2565 ยังคงทำำ�ให้ธุ่รกิจทำั�งขน�ด้เลุ่็ก

แลุ่ะใหญ�ต้องพัร้อมป็รับตัวรับคว�มทำ้�ทำ�ยทำ่�อ�จเกิด้ข้�นได้้อย้�ตลุ่อด้เวลุ่� ทำั�งจ�กต้นทำ่นก�รด้ำ�เนินก�ร ค้�แข�งในตลุ่�ด้ แลุ่ะคว�มค�ด้หวังของผ้้บริโภคทำ่�ยังให้คว�มส่ำ�คัญต�อส่่ขภ�พั เลุ่่อกส่รรส่ิ�งทำ่�ม่

ค่ณป็ระโยชน์ เพั่�มเติมค่อคว�มค่้มค��กับค��ใช้จ��ยม�กข้�น ธุ่รกิจอ�ห�รแลุ่ะเครื�องด้่�มจ้งยังต้องให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รพััฒน�ส่ินค้�แลุ่ะบริก�ร ม่คว�มรับผิด้ชอบ เลุ่่อกวัตถึ่ด้ิบทำ่�ได้้ม�ตรฐ�น ม่ค่ณภ�พั

แลุ่ะป็ลุ่อด้ภัยเพั่�อตอบส่นองคว�มต้องก�รแลุ่ะส่ร้�งคว�มมั�นใจในก�รเลุ่่อกส่ินค้�ให้กับผ้้บริโภค

โอกาส่และความทุ้าทุายั่
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เพั่�อส่นับส่น่นให้ก�รพััฒน�คิด้ค้นนวัตกรรมผลุ่ิตภัณฑ์์ส่�ม�รถึผลุ่ิตผลุ่ิตภัณฑ์์เพั่�อส่่ขภ�พัถึึงม่อผ้้บริโภคได้้จริง กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งนำ�

ม�กำ�หนด้เป็็นหนึ�งในเป็้�หม�ยขององค์กรโด้ยเพั่�มจำ�นวนม�กข้�นค่อ ม�กกว��ร้อยลุ่ะ 80 ของกลุ่่�มผลิุ่ตภัณฑ์์ทำั�งหมด้ผ��นเกณฑ์์

ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ�งเลุ่่อกส่่ขภ�พัของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�ยในป็ี 2567 ซึ�งป็ระกอบไป็ด้้วย กลุ่่�มลุ่ด้คว�มหว�น กลุ่่�มให้ป็ระโยชน์เฉพั�ะทำ�ง แลุ่ะ

กลุ่่�มพััฒน�ส่ินค้�ส่ำ�หรับผ้้ส่้งวัย

ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ยังม่ก�รพััฒน�แลุ่ะวิจัยผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�คำ�นึงถึึงส่่ขภ�พัของผ้้บริโภคต�อเน่�อง ทำั�งผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�เพั่�มส่�รอ�ห�รแลุ่ะ

วิต�มิน ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ป็รับส่้ตรให้ม่นำ��ต�ลุ่น้อยลุ่งแลุ่ะ/หรือไม�ม่นำ��ต�ลุ่ เป็็นต้น โด้ยผลุ่ิตภัณฑ์์เพั่�อส่่ขภ�พัทำ่�ผลุ่ิตออกส่้�ตลุ่�ด้คิด้เป็็นร้อยลุ่ะ 

69.88% จ�กจำ�นวนผลุ่ิตภัณฑ์์ทำั�งหมด้ ซึ�งม�กกว��เป็้�หม�ยทำ่�ตั�งไว้ทำ่�ม�กกว�� 60% จ�กจำ�นวนผลุ่ิตภัณฑ์์ทำั�งหมด้

ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

100% ของข�อร�องเรียน
ได�ร่บการจำ่ดการผู้�านศ่นย์จำ่ดการข�อร�องเรียน

ประกาศแนวทางการจำ่ดทำาเนื�อห่า
เพ่�อสื�อสารก่บบุคคลภายนอก

ของกลุ�มธุรกิจำ TCP

100%

สุ่ขภาพื่ความเป็็นอยั่้่ของผ้้บร่ิโภค

≥99.99%
สินค�าอย่�ในคุณภาพด่

(Defect Rate < 100 ppm)

เป็นไปตามเกณฑ์์
และมาตรฐานด�านสุขภาพของ TCP

69.88% 
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สุ่ขภาพื่ความเป็็นอยั่้่ของผ้้บร่ิโภค

กลุ่มลด้นำ�าต่าล
1. เรด้ด้่� โกจิเบอร์รี� 0% Sugar

2. REDBULL HALL XS WATERMELON and MENTHOLYPTUS

3. REDBULL ZERO SUGAR MIXED FRUIT (จีน)

4. REDBULL ZERO SUGAR PASSION FRUIT (จีน)

2564

56.25%
69.88%

2565

กลุ่มให้ป็ร่ะโยั่ชน์เฉพื่าะทุาง
5. แมนซั�ม วิต�มิน วอเตอร์ ใบแป็ะก๊วย ช�เขียว แลุ่ะโส่ม

6. แมนซั�ม คลุ่อโรฟิลุ่ลุ่์

7. ไฮ�! x DHC วิต�มินเอ แลุ่ะส่�รส่กัด้บิลุ่เบอร์รี�

8. ไฮ�! X DHC แอป็เป็ิ�ลุ่ วิต�มินด้่

9. เรด้บ้ลุ่ เอเนอร์จี�ด้ริ�งค์ รส่โคลุ่บร้ว์คอฟฟ่� (เวียด้น�ม)

ร่ายั่การ่ ส่ินค้าใหม่  ทุ่�ส่นับส่นุนด้้านสุ่ขภาพื่ทุ่�วางจำาหน่ายั่ในป็ี 2565

การ่พื่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์เพื่่�อสุ่ขภาพื่  
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คุณภาพื่และความป็ลอด้ภัยั่ของส่ินค้า   

ค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของส่ินค้�ถึ่อเป็็นหัวใจในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP บริษัทำม่ก�รด้ำ�เนินก�รต�มก�รบริห�รค่ณภ�พัแบบบ้รณ�ก�ร โด้ยกำ�หนด้แลุ่ะด้ำ�เนินก�รจัด้ทำำ� “TCP Global Quality Standard” แลุ่ะนำ�เทำคโนโลุ่ย่

ทำ่�ม่ป็ระสิ่ทำธุิภ�พัม�ใช้เพั่�อให้มั�นใจในค่ณภ�พัของผลิุ่ตภัณฑ์์ท่ำ�ด้่ ม่ค่ณภ�พัคว�มป็ลุ่อด้ภัยต�มข้อบังคับของกฎิหม�ย ส่�งผลุ่ให้เกิด้คว�มพัึงพัอใจต�อลุ้่กค้� รวมไป็ถึึงก�รรักษ�ส่ิ�งแวด้ลุ่้อม ใช้พัลัุ่งง�นอย��งร้้ค่ณค�� ทำำ�ง�นอย��งป็ลุ่อด้ภัย

แลุ่ะใส่�ใจค่ณภ�พัช่วิตท่ำ�ด้่ของพันักง�น โด้ยบริษัทำม่ก�รด้ำ�เนินก�รต�มข้อกำ�หนด้แลุ่ะพััฒน�ระบบให้เป็็นไป็ต�มม�ตรฐ�นส่�กลุ่อย��งต�อเน่�อง อ่กทัำ�งบริษัทำม่ก�รแต�งตั�งคณะทำำ�ง�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยอ�ห�รเพั่�อทำำ�หน้�ท่ำ�ในก�รช่�บ�ง วิเคร�ะห์ 

ป็ระเมนิคว�มเส่่�ยง ระบ่ แลุ่ะป็ระเมินส่ถึ�นก�รณ์ทำ่�อ�จมค่ว�มเส่่�ยงในท่ำกขั�นตอนของห�วงโซ�ก�รผลิุ่ต ส่�ม�รถึตรวจส่อบย้อนกลุ่บัได้้จนถึงึม่อผ้บ้ริโภคอย��งม่ป็ระสิ่ทำธุภิ�พั กำ�หนด้จุด้วิกฤตทำ่�ต้องควบค่ม พัร้อมทำั�งทำวนส่อบแลุ่ะย่นยันกระบวนก�ร

อย��งต�อเน่�อง รวมถึึงก�รส่ร้�งคว�มตระหนักป็ลุ่้กฝ้ังจิตส่ำ�นึกอบรมให้คว�มร้้แก�พันักง�นให้เข้�ใจแลุ่ะเห็นคว�มส่ำ�คัญกับก�รเป็็นส่�วนหนึ�งในก�รผลุ่ิตส่ินค้�ทำ่�ม่ค่ณภ�พัก�อนส่�งมอบให้กับผ้้บริโภคอย��งภ�คภ้มิใจ

ม�ตรฐ�นด้้�นค่ณภ�พัท่ำ�องค์กรนำ�ม�ป็ระย่กต์ ใช้เพั่�อควบค่มแลุ่ะส่ร้�งคว�มมั�นใจในค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของผลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะบริก�ร ได้้แก� GHPs, HACCP, Halal, ISO 9001, FSSC22000, ISO/IEC17025, HAS23000,

HALAL MUI, IPHA, FSMA

กลยัุ่ทุธุ์คุณภาพื่และความป็ลอด้ภัยั่ของส่ินค้า ยั่กร่ะด้ับความมั�นใจในด้้านคุณภาพื่ส่ินค้าให้ส่้งข้�น

จำำานวนข�อร�องเรียน
ลดลง

จำำานวนของเส่ย
ลดลง

นำาระบบอ่ตโนม่ติมาใช�เพ่�อช�วยเพิ�มประสิทธิภาพ
ในการผู้ลิต

ส�งมอบสินค�า
ไปย่งล่กค�าอย�าง

ครบถึ�วน
และตรงเวลา

ค�าใช�จำ�าย
ในการจำ่ดการของเส่ย

ลดลง

เพิ�มอุปกรณ์
ป้องก่นการเส่ยห่าย

ของสินค�า

(416-1)
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้กำ�หนด้ช�องทำ�งทำ่�โป็ร�งใส่แลุ่ะครอบคลุ่่มเพั่�อให้ลุ้่กค้�แส่ด้งคว�มคิด้เห็นแลุ่ะร�ยง�นเก่�ยวกับก�รลุ่ะเมิด้ค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยเก่�ยวกับผลิุ่ตภัณฑ์์แลุ่ะบริก�รของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ผ��นช�องทำ�งด้ังต�อไป็น่� ทำำ�ให้

ส่�ม�รถึระบ่แหลุ่�งทำ่�ม�ของก�รลุ่ะเมิด้แลุ่ะเพั่�อให้มั�นใจว��ข้อร้องเรียนทำ่กเรื�องจะได้้เข้�ส่้�กระบวนก�รจัด้ก�รแก้ไขอย��งม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั

เม่�อม่ก�รร�ยง�นแลุ่ะระบ่ก�รลุ่ะเมิด้ค่ณภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยของผลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะบริก�รแลุ่้ว หน�วยง�นท่ำ�เก่�ยวข้องด้ำ�เนินก�รต�มขั�นตอนของกระบวนก�รจัด้ก�รข้อร้องเรียน ด้ังน่� 

การ่จัด้การ่เร่่�องร่้องเร่ียั่นผลิต่ภัณฑ์์

ช่องทุางการ่ต่ิด้ต่่อศ้นยั่์ข้อม้ลผ้้บร่ิโภค

1. เบอร์โทำรศึัพัทำ์ศึ้นย์ข้อม้ลุ่ผ้้บริโภค :

02-408-0900
2. แจ้งข้อม้ลุ่ผ��นทำ�ง Website :

www.tcp.com 

ร่บเร่�องร�องเรียนและเข�าพบผู้่�ร�องเรียน
เพ่�อสอบถึามข�อม่ล

ประเมินระด่บความรุนแรง
และนำาส�งสินค�าไปย่งห่น�วยงานท่�เก่�ยวข�อง

เพ่�อวิเคราะห่์ห่าสาเห่ตุ 

ห่าร่อก่บห่น�วยงานท่�เก่�ยวข�อง
เพ่�อกำาห่นดแนวทางการป้องก่นแก� ไข

ให่�ครอบคลุมปัญห่า รวมถึึงการตรวจำสอบ
ผู้ลการดำาเนินงานจำนกว�าจำะม่�นใจำว�า

ปัญห่าได�ร่บการแก� ไขและจำะไม�กล่บมาเกิดซ่ำ�าอ่ก

ตรวจำสอบผู้ลการดำาเนินงาน
ผู้�านการประชุมคณะกรรมการจำ่ดการ

ข�อร�องเรียนประจำำาเดือน
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นวัต่กร่ร่มผลิต่ภัณฑ์์และสุ่ขภาพื่ความเป็็นอยั่้่ของผ้้บร่ิโภค

เพั่�อให้กระบวนก�รคิด้ค้น ผลุ่ิตส่ินค้�นวัตกรรมออกส่้�ตลุ่�ด้ ม่�งเน้นก�รตอบโจทำย์กลุ่่�มผ้้บริโภคท่ำ�หลุ่�กหลุ่�ยแลุ่ะทัำนต�อย่คส่มัยทำ่�คว�มต้องก�รในตลุ่�ด้เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง บริษัทำฯ จ้งตั�งหน�วยง�นพััฒน�ธุ่รกิจใหม� หรือ NBD: New Business 

Development ข้�นม�เพั่�อส่รรค์ส่ร้�งนวัตกรรมทำ่�ม่ร้ป็แบบก�รทำำ�ง�นคลุ่้�ยคลุ่ึงกับ Startup ด้ำ�เนินก�รคิด้ค้น คัด้ส่รรไอเด้่ยนำ�ม�ส่ร้�งส่รรค์ผลุ่ิตภัณฑ์์เพั่�อตอบส่นองคว�มต้องก�รของกลุ่่�มลุ่้กค้�ทำ่�ส่นใจ แลุ่ะด้ำ�เนินกระบวนก�รส่ร้�งผลุ่ิตภัณฑ์์

ต้นแบบ (Prototype) ม�ทำด้ลุ่องตลุ่�ด้แลุ่ะเก็บคว�มคิด้เห็นต��ง ๆ จ�กลุ่้กค้�อย��งต�อเน่�อง เพั่�อนำ�ม�พััฒน�ผลุ่ิตภัณฑ์์ให้ตรงกับคว�มต้องก�รของลุ่้กค้�ม�กทำ่�ส่่ด้ โด้ยเน้นก�รห�โมเด้ลุ่ธุ่รกิจใหม� ๆ ช�องทำ�งก�รข�ยใหม� ๆ ก�อนทำ่�จะนำ�ม�ขย�ย

ขน�ด้ใหญ�ข้�นเพั่�อส่ร้�งก�รเติบโต ส่ำ�หรับส่ินค้�นวัตกรรมนั�นจะเน้นกระบวนก�รทำำ�ง�นท่ำ�รวด้เร็ว ลุ่ด้ขั�นตอนท่ำ�ไม�จำ�เป็็น ม่คว�มย่ด้หย่�นในก�รทำำ�ง�นส่้ง ม่ป็ริม�ณก�รผลิุ่ตทำ่�ส่อด้คลุ่้องกับขน�ด้ของกลุ่่�มลุ้่กค้� เพั่�อให้เกิด้ก�รส่ร้�งนวัตกรรม

ผลุ่ิตภัณฑ์์ทำ่�ทำันต�อคว�มส่นใจแลุ่ะต้องก�รของผ้้บริโภคม�กทำ่�ส่่ด้ ทัำ�งน่�วัตถึ่ป็ระส่งค์เพั่�อต้องก�รให้กระบวนก�รส่ร้�งนวัตกรรมน่� เป็็นอ่กร้ป็แบบหนึ�งในกระบวนก�รทำำ�ง�นหลัุ่กทำ่�จะขับเคลุ่่�อนขององค์กรให้ก้�วทำันต�อคว�มต้องก�รแลุ่ะ

ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งของตลุ่�ด้ในอน�คต 

พื่ัฒนา 3 โคร่งการ่ส่ินค้าใหม่นำาเทุร่นด้์ 
ส่ำาหร่ับวางขายั่ในป็ี 2566  
เป็็นก�รพััฒน�ส่ินค้�เพั่�อตอบส่นองแนวคว�มคิด้ Health and Wellness

เพั่�อรองรับคว�มต้องก�รของผ้้บริโภคทำ่�ม่หลุ่�กหลุ่�ย ต้องก�รส่ิ�งท่ำ�ด้่

ต�อส่่ขภ�พั ม่คว�มเป็็นธุรรมช�ติ แต�ต้องแป็ลุ่กใหม� ต้องม่ก�รส่ร้�ง

ป็ระส่บก�รณ์ร�วม 

ป็ร่ับป็รุ่งกร่ะบวนการ่พื่ัฒนาส่ินค้าใหม่
ทุ่�ร่วด้เร่็วข้�น 
เพั่�อรองรับก�รพััฒน�ส่ินค้�แลุ่ะทำด้ลุ่องตลุ่�ด้ในส่ินค้�กลุ่่�มใหม� จ้งได้้ม่ก�ร

พััฒน�ป็รับป็ร่งกระบวนก�รแบบเด้ิม จนกระทำั�งได้้เป็็น กระบวนก�รพััฒน�

ส่ินค้�ใหม� หรือ NPD Lean Process ซึ�งจะส่�ม�รถึลุ่ด้เวลุ่� ควบค่ม

คว�มเส่่�ยงต��ง ๆ ในก�รออกส่ินค้�ใหม�เหลุ่่อระยะเวลุ่�ไม�เกิน 8 เด้่อน ทำั�งน่�

ระยะเวลุ่�จะม่ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งบ้�งข้�นกับข้อจำ�กัด้ของส่ินค้�ใหม�นั�น ๆ

ส่ร่้างโมเด้ลธุุร่กิจใหม่ทุ่�เน้นเข้าถุึง
กลุ่มเป็้าหมายั่โด้ยั่ต่ร่ง 
เพั่�อให้ส่�ม�รถึรับคว�มเห็นจ�กกลุ่่�มเป็้�หม�ยโด้ยตรง นำ�ม�ป็รับป็ร่ง

เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งแก้ไขส่นิค้�ใหม�นั�น ๆ ให้ตรงกับคว�มต้องก�รม�กท่ำ�ส่ด่้ ส่�ม�รถึ

ป็รับแผนในก�รทำำ�ก�รตลุ่�ด้ได้้อย��งรวด้เร็ว ต�อเน่�อง เพั่�อส่ร้�งคว�มมั�นใจ 

ส่ร้�งฐ�นลุ่้กค้� ก�อนทำ่�จะขย�ยป็ริม�ณก�รผลุ่ิตในระด้ับอุตส่�หกรรมต�อไป็ 

“นวัต่กร่ร่มนำาเทุร่นด้์”   ใหม่ส่ำาหร่ับองค์กร่ + ใหม่ในต่ลาด้ป็ร่ะเทุศไทุยั่

68

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�คผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP



การ่ต่ลาด้และฉลากทุ่�ร่ับผิด้ชอบ

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ให้คำ�มั�นทำ่�จะด้ำ�เนินธุ่รกิจด้้วยคว�มรับผิด้ชอบต�อส่ังคม จ้งกำ�หนด้หลุ่ักในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ

ด้้วยคว�มโป็ร�งใส่ ม่จรรย�บรรณ ก�รป็ฏิิิบัติให้ถึ้กต้องทำ�งกฎิหม�ย แลุ่ะกฎิระเบ่ยบต��ง ๆ รวมถึึงก�รทำำ�ก�รตลุ่�ด้

ด้้วยคว�มคว�มรับผิด้ชอบต�อผ้้บริโภค โด้ยบริษัทำฯ ได้้ป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย ข้อบังคับ แลุ่ะม�ตรฐ�นทำ่�เก่�ยวข้องกับ

ฉลุ่�กผลิุ่ตภัณฑ์์แลุ่ะก�รตลุ่�ด้อย��งเคร�งครัด้ผ��นกระบวนก�รตรวจส่อบจ�กผ้้เก่�ยวข้องเพ่ั�อให้แน�ใจว��ลุ้่กค้�จะได้้รับ

ข้อม้ลุ่ทำ่�ถึ้กต้องเก่�ยวกับผลุ่ิตภัณฑ์์

“แนวทุางการ่จัด้ทุำาเนื�อหาเพื่่�อส่ื�อส่าร่กับบุคคลภายั่นอกของกลุ่มธุุร่กิจ TCP”  

ด้้วยกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เล็ุ่งเห็นแลุ่ะรับทำร�บถึึงบทำบ�ทำส่ำ�คัญของฉลุ่�กผลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะก�รตลุ่�ด้ท่ำ�เป็็นแหลุ่�งข้อม้ลุ่หลัุ่ก

เก่�ยวกับส่ินค้�แลุ่ะบริก�รท่ำ�เส่นอให้กับลุ้่กค้� อ่กทำั�งตระหนักถึึงคว�มเส่่�ยงท่ำ�เก่�ยวข้องกับก�รติด้ฉลุ่�กผลิุ่ตภัณฑ์์

ทำ่�ไม�ถึ้กต้องแลุ่ะรวมถึึงก�รตลุ่�ด้ท่ำ�ไม�ป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ยแลุ่ะกฎิระเบ่ยบแลุ่ะม�ตรฐ�นต��ง ๆ ซึ�งอ�จส่�งผลุ่เส่่ยต�อ

ส่่ขภ�พั รวมถึึงป็ัญห�ก�รแพั้อ�ห�รแลุ่ะข้อม้ลุ่ทำ่�ส่ำ�คัญอ่�น ๆ 

ในป็ี 2565 จ้งได้้จัด้ทำำ� “แนวทุางการ่จัด้ทุำาเนื�อหาเพื่่�อส่ื�อส่าร่กับบุคคลภายั่นอกของกลุ่มธุุร่กิจ TCP” ข้�นเพั่�อเป็็น

แนวทำ�งป็ฏิิิบัติแก�พันักง�นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP (รวมถึึงเอเจนซ่�ภ�ยนอกกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP) ทำ่�ม่หน้�ทำ่� หรือม่

คว�มเก่�ยวข้องในก�รจัด้ทำำ� หรือส่ร้�งส่รรค์เน่�อห� รวมถึึงกิจกรรมทำ�งก�รตลุ่�ด้ ทำ่�ต้องก�รส่่�อส่�รแลุ่ะเผยแพัร�

ส่้�ส่�ธุ�รณชน ให้ส่่�อส่�รต�มหลุ่ักก�รทำ่�กำ�หนด้ ส่อด้คลุ่้องกับระด้ับส่�กลุ่ ภ�ยใต้หลุ่ักเกณฑ์์ ด้ังน่� 

1. ก�รกลุ่��วอ้�งทำ�งส่่ขภ�พั หรือก�รอวด้อ้�งส่รรพัค่ณของส่ินค้�

2. ก�รป็ฏิิิบัติต�มกฎิหม�ย กฎิระเบ่ยบข้อบังคับ ด้้�นก�รตลุ่�ด้ต��ง ๆ อ่�น ๆ ทำ่�เก่�ยวข้อง

3. ก�รไม�ทำำ�ก�รตลุ่�ด้ในเด้็กทำ่�ม่อ�ย่ตำ��กว�� 12 ป็ี 

4. ไม�ส่่�อส่�ร หรือทำำ�ให้เกิด้ก�รเช่�อมโยง เก่�ยวข้อง ระหว��งองค์กร TCP แลุ่ะ/หรือผลุ่ิตภัณฑ์์ แลุ่ะ/หรือบริก�รของ

 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำ่�อ�จจะทำำ�ให้เกิด้คว�มส่่�มเส่่�ยง หรือคว�มผิด้อย��งร้�ยแรง

5. ก�รเลุ่่อกใช้ ผ้้นำ�ทำ�งคว�มคิด้ (KOL) หรือ ผ้้ทำรงอิทำธุิพัลุ่ทำ�งคว�มคิด้ (Influencer) เพั่�อแคมเป็ญทำ�งก�รตลุ่�ด้ 

 หรือเพั่�อภ�พัลุ่ักษณ์แบรนด้์ส่ินค้�แลุ่ะองค์กร

6. เจ้�หน้�ทำ่�ก�รตลุ่�ด้แลุ่ะหน�วยง�นอ่�น ๆ ทำ่�เก่�ยวข้อง ม่หน้�ท่ำ�รวบรวมแลุ่ะจัด้เตรียมข้อม้ลุ่ผลิุ่ตภัณฑ์์ ข้อม้ลุ่ด้้�น

 โภชน�ก�ร ตลุ่อด้จนง�นวิช�ก�รทำ่�เก่�ยวข้อง รวมถึึงผลุ่กระทำบต��งๆ ทำ่�ถึ้กต้อง เพัียงพัอ อย��งเหม�ะส่ม ส่ำ�หรับ

 ผ้้บริโภคแลุ่ะลุ่้กค้�

 (417-1)
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แถึมได้้ช�วยโลุ่ก ช้อักษรตัว M ส่่�อถึึง Mansome

พัร้อมฉลุ่�ก ‘โป็ร่ด้ร่ีไซีเคิล’

เพั่�อป็ลุ่่กศึักยภ�พัให้พัร้อมไป็ส่่ด้ท่ำกคว�มเป็็นค่ณ

ป็ระเด้ิมคลุ่�ส่แรกด้้วยเคล็ุ่ด้ (ไม�) ลัุ่บด้้�นก�รเงิน

ให้คนร่�นใหม�ม่อิส่รภ�พัทำ�งก�รเงินได้้เร็วข้�น

‘แมนซีั�ม’ ป็ร่ับลุคคร่ั�งใหญ่
ช้ภาพื่สุ่ภาพื่บุรุ่ษยัุ่คใหม่ ด้้ด้่จากภายั่ใน 

เร่ด้ด้่� ส่่ง
Ready Learning Space คอมม้นิต่่� 
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ไฮึ่! X DHC วิต่ามินซี่พื่ร่ีเม่ยั่ม จาก DHC ยั่อด้ขายั่อันด้ับ 1 ในญ่�ป็ุ่นกลุ่มธุุร่กิจ TCP
เคร่�องดื�มวิตามินซ่่ 200% ผู้สมนำ�าผู้ลไม�แท�ๆ อร�อย สดชื�น คุณประโยชน์จำ่ดเต็ม



มิต่ิส่ังคม



การ่บร่ิหาร่ทุร่ัพื่ยั่ากร่บุคคล  

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รพััฒน�ค่ณภ�พัช่วิตบ่คลุ่�กรโด้ยเฉพั�ะเรื�องคว�มเป็็นอย้�ทำ่�ด้่ของพันักง�น บรรย�ก�ศึในก�รทำำ�ง�นทำ่�ส่น่กแลุ่ะส่ร้�งส่รรค์ ก�รเรียนร้้อย��งต�อเน่�องแลุ่ะโอก�ส่

ก้�วหน้�ในอ�ช่พัก�รง�น ก�รม่กระบวนก�รทำำ�ง�นทำ่�ส่ะด้วก ม่ก�รใช้เทำคโนโลุ่ย่ทำ่�ตอบโจทำย์ก�รทำำ�ง�น พัร้อมอุป็กรณ์จำ�เป็็นทำ่�เพัียงพัอต�อก�รทำำ�ง�นได้้ทำ่กทำ่�ทำ่กเวลุ่�โด้ยพันักง�นส่�ม�รถึจัด้ส่รรเวลุ่�

ได้้ด้้วยตนเองภ�ยใต้ลุ่ักษณะง�นทำ่�แตกต��งกัน ม่หัวหน้�ง�นทำ่�ส่นับส่น่น ให้คำ�แนะนำ� ป็ร้กษ� ป็รับป็ร่งพััฒน�ผลุ่ก�รป็ฎิิบัติง�น รวมถึึงก�รพััฒน�ทำักษะคว�มส่�ม�รถึของพันักง�นทำำ�ให้ส่ร้�งส่รรค์

ผลุ่ง�นได้้บรรลุ่่ผลุ่ส่ำ�เร็จ ทำ่�ส่ำ�คัญก�รส่�งเส่ริมให้พันักง�นอย้�ร�วมกันภ�ยใต้วัฒนธุรรมองค์กร “รุ่ก บวก สุ่ด้พื่ลัง” ซึ�งเป็็นร�กฐ�นวิถึ่ป็ฏิิิบัติของก�รทำำ�ง�นของช�วทำ่ซ่พัีทำ่�จะนำ�พั�องค์กรส่้�ก�รเติบโต 

แข็งแกร�งอย��งยั�งย่น

โอกาส่และความทุ้าทุายั่

73



ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

• ผลการ่ป็ร่ะเมินความผ้กพื่ัันของพื่นักงานทุ่�ม่ต่่อองค์กร่
• จำานวนพื่นักงานทุั�งหมด้ 

• จำานวนพื่นักงานเข้าใหม่ 

• ช่วงอายัุ่ • พื่่�นทุ่�

4,949
คน 

1,254 คน 

• จำานวนพื่นักงานลาออก 

1,055 คน 

• อัต่ร่าการ่คงอยั่้่ของบุคลากร่

• อุบัต่ิเหตุ่รุ่นแร่งหยัุ่ด้งาน
 มากกว่า 3 วัน

• เหตุ่การ่ณ์การ่ละเมิด้
 ด้้านส่ิทุธุิมนุษยั่ชน

ความผู้่กพ่่นของพน่กงานท่�ม่ต�อองค์กร

กลุ�มพน่กงานให่ม�
(อายุงาน 0-2 ปี) 

กลุ�มพน่กงานท่�ม่ศ่กยภาพส่ง
(Talent)

 ตำาแห่น�งงานท่�สำาค่ญ
(Focus on Critical Position)

100%

ข้อม้ลพื่นักงานกลุ่มธุุร่กิจ TCP (2-7) (401-1) (401-2)

79%

97%

2 เคส่ 0 คร่ั�ง

99%

56%
พื่นักงานชายั่ 2,762 คน 

44%
พื่นักงานหญิง 2,187 คน 

< 30 ป็ี

1,132 คน

3,379 คน

1,269 คน
438 คน

3,680 คน

30 – 50 ป็ี พื่่�นทุ่�กรุ่งเทุพื่ฯ> 50 ป็ี พื่่�นทุ่�ต่่างจังหวัด้

+ -
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รด้้แลุ่ค่ณภ�พัช่วิตในก�รทำำ�ง�นของพันักง�นเป็็นอันม�ก คุณภาพื่ช่วิต่ในการ่ทุำางาน (Quality of Work Life) ม่คว�มส่ำ�คัญยิ�งในก�รทำำ�ง�น เร�เช่�อว�� “คน” เป็็นทำรัพัย�กรทำ่�ส่ำ�คัญ พันักง�นทำำ�ง�น

เพั่�อให้ด้ำ�รงช่วิตอย้�ได้้ แลุ่ะตอบส่นองคว�มต้องก�รพั่�นฐ�น ด้ังนั�นส่ถึ�นทำ่�ทำำ�ง�นต้องม่คว�มเหม�ะส่ม ทำำ�ให้เกิด้คว�มส่่ข คว�มมั�นคง ห�กเกิด้คว�มร้้ส่ึกทำ่�ด้่ต�อง�น ต�อองค์กร จะส่�งผลุ่ส่ะทำ้อนทำ่�ด้่กลุ่ับม�ส่้�ทำั�งตัวพันักง�น แลุ่ะองค์กรเช�นกัน     

• ส่ำ�รวจคว�มพัึงพัอใจของพันักง�น (Employee Satisfaction Survey) โด้ยได้้รับคว�มร�วมม่อในก�รตอบ

 แบบส่ำ�รวจ 98% ของจำ�นวนพันักง�นทัำ�งหมด้ ซึ�งผลุ่ของก�รส่ำ�รวจครั�งน่�จะนำ�ม�ป็รับป็ร่งในมิติทำ่�พันักง�น

 แส่ด้งคว�มคิด้เห็นม�ให้ด้่ยิ�งข้�น 

• ระบ่เกณฑ์์ก�รจัด้ทำำ� Employee Value Proposition (EVP) หรือค่ณค��ทำ่�พันักง�นให้ค��ม�กทำ่�ส่่ด้ในก�รทำำ�ง�น

 ในองค์กรแห�งน่� ม่�งมั�นพััฒน�ผลุ่ทำ่�ได้้ให้ TCP เป็็นองค์กรทำ่�อย้�ในใจของพันักง�นแลุ่ะของผ้้บริโภค

• พััฒน�แลุ่ะเริ�มใช้ง�นระบบ HRIS Success Factors ซึ�งเป็็นด้ิจิทำัลุ่โมด้้ลุ่ด้้�นก�รบริห�รบ่คลุ่�กรท่ำ�ม่ศึักยภ�พั

 ส่�งเส่ริม Digital Transformation แลุ่ะก�รนำ�ข้อม้ลุ่จ�กระบบม�วิเคร�ะห์ เพั่�อด้้แลุ่แลุ่ะพััฒน�ป็ระสิ่ทำธุิภ�พั

 ในก�รทำำ�ง�นของพันักง�น 

• ด้้แลุ่พันักง�นให้ม่คว�มเป็็นอย้�ท่ำ�ด้่ด้้วย Wellness Program ทำั�งโป็รแกรมพััฒน�ด้้�นส่่ขภ�พัก�ย ส่่ขภ�พัใจ 

 แลุ่ะส่่ขภ�พัก�รเงิน ทำั�งยังส่ร้�งพั่�นทำ่�ก�รทำำ�ง�นทำ่�ป็ร�ศึจ�กอันตร�ย (Safety Workplace) โด้ยอัตร�ก�รบ�ด้เจ็บ

 ร่นแรงจ�กก�รทำำ�ง�น คิด้เป็็น 0%

• จัด้กิจกรรมออกกำ�ลุ่ังก�ยเพั่�อส่่ขภ�พักับโครงก�ร 90 Days Challenge

• รวมศึ้นย์กลุ่�งด้้�นก�รส่่�อส่�รภ�ยในองค์กรแลุ่ะพััฒน�ให้พันักง�นได้้รับป็ระส่บก�รณ์ก�รรับก�รส่่�อส่�รทำ่�ด้่ข้�น

 เพั่�อให้พันักง�นเข้�ถึึงแลุ่ะม่ส่�วนรวมกับองค์กรม�กข้�น

• ป็รับป็ร่งส่วัส่ดิ้ก�รแบบย่ด้หย่�น (Flexible Benefits) ให้ส่อด้คลุ่้องกับคว�มต้องก�ร แลุ่ะส่วัส่ด้ิก�รก้้เงินเพั่�อ

 เพั่�มส่ภ�พัคลุ่�องส่�วนบ่คคลุ่ให้กับพันักง�น

กิจกร่ร่มส่ำาคัญ

คุณภาพื่ช่วิต่ด้้านการ่ทุำางาน  
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ว�งแผนพััฒน�ทัำกษะด้้�นต��ง ๆ เพั่�อให้พันักง�นทำำ�ง�นได้้อย��งม่ป็ระสิ่ทำธุิภ�พัเพั่�อม่�งส่้�ผลุ่ลัุ่พัธุ์

ต�มเป็้�หม�ยท่ำ�ตั�งไว้ โด้ยส่�งเส่ริมให้เกิด้ก�รเรียนร้้ทำั�งภ�ยในแลุ่ะภ�ยนอกองค์กร ส่�งเส่ริมให้พันักง�นเข้�เรียนร้้

ต�มทำ่�องค์กรกำ�หนด้รวมถึึงก�รเรียนร้้ด้้วยตนเอง ทำั�งจ�กแพัลุ่ตฟอร์มก�รเรียนร้้ในองค์กร เช�น TCP Learning+

หรือก�รเรียนร้้จ�กแหลุ่�งเรียนร้้อ่�น นอกจ�กน่�ยังส่ร้�ง Internal Trainer อย��งต�อเน่�องเพั่�อผลัุ่กดั้นให้เกิด้ก�ร

จัด้ทำำ� Knowledge Sharing ภ�ยในองค์กร

• วิเคร�ะห์ตำ�แหน�งง�นทำ่�ส่ำ�คัญ (Critical Position) เพั่�อจัด้แผนส่่บทำอด้ตำ�แหน�งบริห�รทำ่�ส่ำ�คัญ

• ส่รรห�แลุ่ะคัด้เลุ่่อกพันักง�นทำ่�ม่ศึักยภ�พัส่้งเพั่�อเป็็นผ้ ้นำ�ในอน�คต (Future Leaders) เพั่�อส่ร้�งโอก�ส่

 ก�รเจริญเติบโตของพันักง�นแลุ่ะขององค์กร โด้ยป็ี 2565 ม่จำ�นวนพันักง�นกลุ่่�มน่�เพั่�มข้�น 2.27 เทำ�� จ�กป็ี 2564

 ครอบคลุ่่มหน�วยง�นทำั�งป็ระเทำศึไทำยแลุ่ะต��งป็ระเทำศึ 

• จัด้เวิร์คช็อป็เรื�องวัฒนธุรรมองค์กร (TCP Culture) ร่กบวกส่่ด้พัลุ่ัง ให้พันักง�นทำ่�เข้�ใหม�ได้้รับร้้แลุ่ะตระหนักถึึง

 ก�รเป็็นส่�วนหนึ�งในก�รขับเคลุ่่�อนวัฒนธุรรมองค์กรให้เป็็นแบบอย��งแก�พันักง�นร่�นใหม�

• พััฒน�โป็รแกรมเส่ริมส่ร้�งภ�วะผ้้นำ� (Leadership Capability) ส่ำ�หรับพันักง�นทำ่กระด้ับ

• ส่ร้�งองค์กรแห�งก�รเรียนร้้ โด้ย 95% ของพันักง�นทำ่กระด้ับม่�งมั�นส่ะส่มชั�วโมงก�รเรียนร้้จนผ��นเกณฑ์์ทำ่�กำ�หนด้

ส่ถุิต่ิด้้านความมั�นคง ความป็ลอด้ภัยั่ อาช่วอนามัยั่ และส่ภาพื่
แวด้ล้อมในการ่ทุำางาน 

การ่บร่ิหาร่ด้้านความป็ลอด้ภัยั่อาช่วอนามัยั่และส่ภาพื่แวด้ล้อม
ในการ่ทุำางานของกลุ่มธุุร่กิจ TCP
• กำ�หนด้นโยบ�ยคว�มป็ลุ่อด้ภัย อ�ช่วอน�มัยแลุ่ะส่ภ�พัแวด้ลุ่้อมในก�รทำำ�ง�น 

• จัด้ตั�งหน�วยง�นคว�มป็ลุ่อด้ภัย อ�ช่วอน�มัย แลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม รวมถึึงคณะกรรมก�รคว�มป็ลุ่อด้ภัยฯ จ�ก

 พันักง�นของแต�ลุ่ะบริษัทำ กำ�หนด้บทำบ�ทำหน้�ทำ่� ตรวจส่อบคว�มป็ลุ่อด้ภัยฯ โด้ย จป็., หัวหน้�ง�นแลุ่ะ คป็อ.

 (SHE Checklist)

การ่พื่ัฒนาทุักษะพื่นักงาน (404-1) (404-2) (404-3)

(403-8)  (403-9)  (403-10)

ความป็ลอด้ภัยั่อาช่วอนามัยั่ และส่ภาพื่แวด้ล้อม
ในการ่ทุำางาน (3-3)  

ก�รเส่่ยช่วิตจ�กก�รทำำ�ง�น

อุบัติเหต่หย่ด้ง�นม�กกว�� 3 วัน

อัตร�ก�รบ�ด้เจ็บถึึงขั�นหย่ด้ง�น 

อัตร�คว�มร่นแรงของก�รบ�ด้เจ็บ 

ก�รเส่่ยช่วิตจ�กก�รขนส่�ง

อัตร�ก�รเกิด้อุบัติเหต่รถึขนส่�ง  

จำ�นวนโรคจ�กก�รทำำ�ง�น 

0 เคส่

2 เคส่

0.0805   ร�ย ต�อ 200,000 ชั�วโมงก�รทำำ�ง�น

1.1007   วัน ต�อ 200,000 ชั�วโมงก�รทำำ�ง�น

0 เคส่

7.5    ครั�งต�อลุ่้�นกิโลุ่เมตร

0  เคส่

ร่ายั่การ่ จำานวน

การ่ฝึึกอบร่มพื่นักงาน

เฉลุ่่�ย 42.25 ชั�วโมง

ต�อพันักง�น

แบ�งเป็็น

บริษัทำ
จัด้ก�รเรียนร้้ให้ 

86%

พันักง�นเรียนร้้
แลุ่ะบันทำึกผลุ่เอง

14%
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แนวทุางการ่ส่่งเส่ร่ิมจิต่ส่ำานึกด้้านความป็ลอด้ภัยั่อาช่วอนามัยั่
และส่ภาพื่แวด้ล้อมในการ่ทุำางาน

• ป็ระเมินคว�มเส่่�ยงก�รด้ำ�เนินง�น โด้ยกระบวนก�รบ�งช่�คว�มเป็็นอันตร�ย ก�รป็ระเมินคว�มเส่่�ยงแลุ่ะก�รส่อบส่วน

 อุบัติก�รณ์ เพั่�อระบ่ป็ระเด้็นคว�มเส่่�ยง (Risk) แลุ่ะโอก�ส่ (Opportunity) ครอบคลุ่่มกระบวนก�รป็ฏิิิบัติง�น 

 จนถึึงก�รค้นห�ส่�เหต่ก�รเกิด้อุบัติเหต่ ก�รตรวจส่อบคว�มป็ลุ่อด้ภัย เช�น Safety Cross Patrol, Safety Hunt

 (ตรวจคว�มป็ลุ่อด้ภัยฯ โด้ยผ้้บริห�ร) ป็ระจำ�เด้่อน

• กำ�หนด้บทำบ�ทำหน้�ทำ่�ของเจ้�หน้�ท่ำ�คว�มป็ลุ่อด้ภัยในก�รทำำ�ง�น ระดั้บบริห�ร ระด้ับหัวหน้�ง�น ระดั้บเทำคนิค

 ระด้ับเทำคนิคขั�นส่้ง แลุ่ะระด้ับวิช�ช่พั ส่อด้คลุ่้องต�มโครงส่ร้�งบริษัทำฯ แลุ่ะต�มข้อกำ�หนด้กฎิหม�ย

• กำ�หนด้ทำรัพัย�กรท่ำ�จำ�เป็็นในก�รจัด้ทำำ�ระบบก�รจัด้ก�รอ�ช่วอน�มัยแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยให้เพัียงพัอ เหม�ะส่ม 

 พัร้อมใช้ง�น เช�น งบป็ระม�ณ บ่คลุ่�กร อุป็กรณ์ต��งๆ เป็็นต้น

• ก�รส่ร้�งจิตส่ำ�นึกด้้�นอ�ช่วอน�มัยแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยให้กับบ่คลุ่�กรในองค์กร โด้ยวิธุ่ก�รท่ำ�เหม�ะส่มกับกลุ่่�ม

 พันักง�นต��ง ๆ

• จัด้ทำำ�ระบบก�รส่่�อส่�ร ด้้�นอ�ช่วอน�มัยแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยภ�ยในองค์กรแลุ่ะภ�ยนอกองค์กรให้ส่ะด้วก ทำั�วถึึง 

 แลุ่ะม่ก�รป็ฏิิิบัติอย��งส่มำ��เส่มอ

• ส่�งเส่ริมให้ม่ก�รป็รับป็ร่งส่ภ�พัแวด้ลุ่้อม แลุ่ะส่ภ�พัก�รทำำ�ง�นให้เกิด้คว�มป็ลุ่อด้ภัย คว�มเป็็นระเบ่ยบเรียบร้อย

 ในพ่ั�นท่ำ�ป็ฏิิิบติัง�น ส่นบัส่น่นให้พันกัง�นมส่่�วนร�วมผ��นกิจกรรม SHE Suggestion ข้อเส่นอแนะด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัย

 ในก�รทำำ�ง�น

• จัด้ให้ม่แพัทำย์หรือพัย�บ�ลุ่จ�กโรงพัย�บ�ลุ่ทำ่� ได้้ม�ตรฐ�นแลุ่ะก�รรับรองจ�กกระทำรวงส่�ธุ�รณส่่ขป็ระจำ�

 ทำ่�ห้องพัย�บ�ลุ่ของแต�ลุ่ะพั่�นทำ่� เพั่�อให้คำ�แนะนำ� ป็ร้กษ� ตรวจรักษ� ส่�งเส่ริมส่่ขภ�พัในเบ่�องต้น พัร้อมส่�งเส่ริม

 ก�รด้้แลุ่ส่่ขภ�พัอน�มัยรวมทำั�งก�รเฝ้้�ระวังก�รเจ็บป็่วยหรือโรคจ�กก�รทำำ�ง�น โด้ยม่แนวทำ�งก�รจัด้กิจกรรม

 ป็ระช�ส่ัมพัันธุ์อย��งต�อเน่�อง

• จัด้ให้ม่ก�รตรวจส่่ขภ�พัให้กับพันักง�น จัด้ทำำ�ค้�ม่อตรวจส่่ขภ�พั แลุ่ะขั�นตอนก�รใช้บริก�รห้องพัย�บ�ลุ่เพั่�อ

 ก�รบริก�รด้้�นส่่ขภ�พัให้กับพันักง�น

• จัด้ทำำ�แผนก�รอบรมแลุ่ะฝ้ึกซ้อมเหต่ฉ่กเฉินทำ่�เก่�ยวข้องแลุ่ะยังให้คว�มส่ำ�คัญในเรื�องก�รยศึ�ส่ตร์แลุ่ะก�รป็รับป็ร่ง

 ส่ภ�พัก�รทำำ�ง�น (Ergonomics)

• ม่ก�รตรวจป็ระเมิน ตรวจส่อบแลุ่ะควบค่มง�น ด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัย อ�ช่วอน�มัยแลุ่ะส่ภ�พัแวด้ลุ่้อมในก�รทำำ�ง�น

 เป็็นป็ระจำ�

• ทำบทำวนแนวทำ�งก�รบริห�รจัด้ก�รโด้ยฝ้่�ยบริห�รอย��งส่มำ��เส่มอในก�รป็ระช่มทำ่กเด้่อน

ก�รส่ร้�งจิตส่ำ�นึกหรือวัฒนธุรรมคว�มป็ลุ่อด้ภัยถึ่อเป็็นแนวทำ�งหนึ�งท่ำ�จะลุ่ด้คว�มเส่่�ยงท่ำ�อ�จนำ�ไป็ส่้�ก�รส่้ญเส่่ย

ต�อช่วิตแลุ่ะก�รบ�ด้เจ็บอันเน่�องม�จ�กก�รทำำ�ง�นของพันักง�นแลุ่ะผ้้รับเหม� บริษัทำฯ จ้งจัด้ให้ม่ก�รพััฒน�คว�มร้้ 

ส่ร้�งวัฒนธุรรมท่ำ�ด้่ในก�รป็ฏิิิบัติง�น แลุ่ะเพั่�อให้เกิด้ก�รม่ส่�วนร�วมในคว�มรับผิด้ชอบของพันักง�นท่ำกคนอันเป็็น

ป็ัจจัยนำ�ไป็ส่้�คว�มป็ลุ่อด้ภัยทำ่�ยั�งย่น 

ก�รด้ำ�เนินง�นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP พันักง�นส่�ม�รถึเส่นอแนะก�รป็รับป็ร่งส่ภ�พัก�รทำำ�ง�น ทำ่�เก่�ยวข้องกับ

ส่่ขอน�มัยแลุ่ะวิธุ่ก�รทำำ�ง�นผ��นกิจกรรมทำ่�ส่�ม�รถึเป็ิด้ให้พันักง�นแส่ด้งคว�มคิด้เห็นได้้ ม่�งเน้นก�รส่ร้�งวัฒนธุรรม

ส่�งเส่ริมกิจกรรมกระต่้นจิตส่ำ�นึกด้้�นส่่ขภ�พัแลุ่ะคว�มป็ลุ่อด้ภัยผ��นก�รจัด้กิจกรรม แลุ่ะจัด้ก�รอบรมให้คว�มร้้ 

กับพันักง�นทำ่กระด้ับ

(403-1) (403-2) (403-5) 

ร�วมกบัหน�วยง�นโด้ยทำม่ง�น เจ้�หน้�ท่ำ�คว�มป็ลุ่อด้ภยัวิช�ช่พั ในร้ป็แบบต��ง ๆ  ผ��นก�ร Empathy, Brainstorming

แลุ่ะ Training เพั่�อส่ร้�งจิตส่ำ�นึกด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยให้เกิด้ข้�นในหน�วยง�น ร�วมกันวิเคร�ะห์อุบัติเหต่ทำ่�เกิด้ข้�น

เพั่�อร�วมห�แนวทำ�งก�รแก้ไขอย��งยั�งย่น แลุ่ะให้พันักง�นในกลุ่่�มเป็้�หม�ยม่ส่�วนร�วมในก�รเส่นอแนะคว�มคิด้เห็น

ด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยในหน�วยง�นของตนเอง โด้ยม่วัตถึ่ป็ระส่งค์เพั่�อลุ่ด้ก�รเกิด้อุบัติเหต่ภ�ยในโรงง�นของ

พันักง�นแลุ่ะผ้้รับเหม�/บ่คคลุ่ภ�ยนอก

Safety Talk Tour Project โคร่งการ่พืู่ด้คุยั่เร่่�องความป็ลอด้ภัยั่ฯ
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จัด้อบรมหลุ่ักส่้ตรด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยฯ ม�กกว�� 30 หลัุ่กส่้ตรต�อป็ี

เน้นส่ร้�งจิตส่ำ�นึกด้้�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยให้กับพันักง�น ส่ำ�หรับในป็ี 2565

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้จัด้อบรมหลุ่ักส่้ตรวิธุ่ก�รช�วยช่วิตแลุ่ะก�รใช้เครื�อง AED

โด้ยทำ่มพัย�บ�ลุ่ผ้้เช่�ยวช�ญจ�กโรงพัย�บ�ลุ่กลุ่้วยนำ��ไทำ ม�กกว�� 20 ร่�น 

ทัำ�งภ�คทำฤษฎิ่แลุ่ะป็ฏิิิบัติ แลุ่ะจัด้ทำำ�ส่่�อก�รเรียนร้้แบบออนไลุ่น์ผ��นทำ�ง

Application บนระบบ Learning+ แลุ่ะระบบ Work+ ของกลุ่่�มธุ่รกิจ

TCP ด้้วย

ป็ลุ้่กฝ้ังให้พันักง�นท่ำกคนม่จิตส่ำ�นึกแลุ่ะม่คว�มร้้ คว�มเข้�ใจในเรื�องของ

คว�มป็ลุ่อด้ภัยแลุ่ะเป็็นก�รรณรงค์ ส่�งเส่ริม แลุ่ะป็ระช�ส่ัมพัันธุ์ เพั่�อส่ร้�ง

จิตส่ำ�นึกคว�มป็ลุ่อด้ภัย แลุ่ะให้พันักง�นม่ส่�วนร�วมง�นคว�มป็ลุ่อด้ภัยฯ

รวมทำั�งเพั่�อเป็็นก�รให้พันักง�นท่ำกคนได้้เลุ่็งเห็นคว�มส่ำ�คัญในก�รร�วมม่อ

ร�วมใจ ลุ่ด้ก�รเกิด้อุบัติเหต่จ�กก�รทำำ�ง�น แลุ่ะเป็็นก�รขับเคลุ่่�อนง�น

คว�มป็ลุ่อด้ภัยขององค์กร

โด้ย น�ยป็ระกรรษ์ จันทำร์ทำอง ผ้้อำ�นวยก�รส่�ยง�นทำรัพัย�กรบ่คคลุ่แลุ่ะ

ธุร่ก�ร ในวันทำ่� 27 มกร�คม 2565 ณ ห้อง Broadcast ชั�น 15 ส่ำ�นกัพััฒน�

ม�ตรฐ�นแรงง�นกรมส่วัส่ด้ิก�รแลุ่ะค่้มครองแรงง�น ในโครงก�รพััฒน�

เครือข��ยเพ่ั�อส่ร้�งคว�มร�วมม่อแนวป็ฏิิิบตักิ�รใช้แรงง�นท่ำ�ด้ ่(GLP) ขย�ยผลุ่

ก�รป้็องกันก�รค้�มน่ษย์ด้้�นแรงง�นในกลุ่่�มอุตส่�หกรรมท่ำ�ม่คว�มเส่่�ยง

ในร้ป็แบบออนไลุ่น์ ผ��นระบบ Zoom Meeting ผ้้เข้�รับฟังก�รบรรย�ย

ป็ระกอบด้้วย ผ้้แทำนจ�กส่ม�คมต��ง ๆ ผ้้แทำนจ�กส่ถึ�นป็ระกอบกิจก�ร แลุ่ะ

ผ้้แทำนจ�กหน�วยง�นภ�ครัฐ จำ�นวน 77 คน

การ่อบร่มด้้านความป็ลอด้ภัยั่ Safety Day บร่ร่ยั่ายั่ หัวข้อ “จาก New Normal ส่้่ Next 
Normal หลัง Covid-19 ทุ่�ส่่งผลกร่ะทุบและ
การ่ป็ร่ับต่ัวของผ้้ป็ร่ะกอบการ่”
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บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ (Durbell) ภ�ยใต้กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ผ้้นำ�ธุ่รกิจจัด้จำ�หน��ยกระจ�ยส่ินค้�อุป็โภคบริโภคแลุ่ะคลุ่ังส่ินค้� ม่�งมั�นด้ำ�เนินก�รให้ส่้งกว��ทำ่�กฎิหม�ยกำ�หนด้ โด้ยกำ�หนด้ระเบ่ยบข้อบังคับก�รใช้รถึบริษัทำไว้อย��งชัด้เจนเพั่�อป็้องกันอุบัติเหต่

แลุ่ะเพั่�มคว�มป็ลุ่อด้ภัยด้้วยก�รติด้ตั�งระบบ GPS แลุ่ะกลุ่้องติด้รถึยนต์

ความป็ลอด้ภัยั่ด้้านการ่ขนส่่ง

จ�กกรมส่วัส่ด้ิก�รค่้มครองแรงง�น เพั่�อให้ส่ถึ�นป็ระกอบก�รขนส่�งหรือคลุ่ังส่ินค้�ทำ่�ม่ก�รขนส่�ง ยกระด้ับก�ร

บริห�รจัด้ก�รคว�มป็ลุ่อด้ภัยอ�ช่วอน�มัยแลุ่ะส่ภ�พัแวด้ลุ้่อมก�รทำำ�ง�นอย��งเป็็นระบบแลุ่ะเข้�ส่้�ม�ตรฐ�น

ส่�กลุ่ โด้ยได้้ป็ฏิิิบัติต�มข้อกำ�หนด้คว�มป็ลุ่อด้ภัยในก�รทำำ�ง�นท่ำ�กำ�หนด้ไว้ภ�ยใต้โครงก�รอย��งครบถึ้วน

• บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ ได้้รับร�งวัลุ่ด้่เด้�นทำั�งหมด้ 18 ส่�ข� แลุ่ะ ร�งวัลุ่ชมเชย 3 ส่�ข�

• บริษัทำ ทำ่.จี. เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส่ อินด้ัส่ทำรีส่์ จำ�กัด้ ได้้รับร�งวัลุ่ด้่เด้�น ของโครงก�ร 

ส่ร้�งพันักง�นทำ่�ม่ทำักษะพั่�นฐ�นในก�รขับรถึยนต์ ป็ระเภทำรถึกระบะหรือรถึบรรทำ่ก 6 ลุ่้อ แต�ยังไม�ม่ใบอน่ญ�ตขับขี�

ป็ระเภทำ 2 ให้ม่คว�มเช่�ยวช�ญนำ�ไป็ส่้�ก�รส่อบใบอนญ่�ตขับขี� แลุ่ะเพ่ั�มป็ระส่ทิำธุภิ�พัในก�รทำำ�ง�นได้้อย��งป็ลุ่อด้ภัย

รวมถึึงส่�ม�รถึส่ร้�งคว�มก้�วหน้�ในอ�ช่พัด้้วย

ร่ับร่างวัล “ภาค่ร่่วมใจขนส่่งป็ลอด้ภัยั่” โคร่งการ่ส่ร่้างนักขับมือใหม่ 
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ส่ิทุธุิมนุษยั่ชน (2-30) (412-2)

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่คว�มม่�งมั�นในก�รเค�รพัต�อสิ่ทำธิุมน่ษยชน ส่�งเส่ริมบ่คลุ่�กรให้ยึด้มั�นป็ฏิิิบัติโด้ยกำ�หนด้ให้เป็็น

ส่�วนหนึ�งในจรรย�บรรณของพันักง�นกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำ่�ท่ำกคนจะต้องรับทำร�บก�อนเริ�มป็ฏิิิบัติง�น แลุ่ะระบ่ไว้ใน

จรรย�บรรณค้�ค้�เพั่�อใช้ส่�งเส่ริมให้ค้�ค้�นำ�แนวทำ�งในก�รเค�รพัต�อสิ่ทำธุิมน่ษยชนไป็ใช้ทำั�งห�วงโซ�ค่ณค�� ด้ำ�เนินก�ร

จ้�งง�นให้เป็็นไป็ต�มหลัุ่กส่ิทำธุิมน่ษยชน เฝ้้�ระวังก�รลุ่ะเมิด้ส่ิทำธุิมน่ษยชนโด้ยก�รเป็ิด้ช�องทำ�งก�รช่�เบ�ะแส่

(Whistleblower) ทำ่�เรียกว�� Integrity Line ป็้องกันก�รค่กค�มทำ่�อ�จม่ต�อผ้้ร้องเรียน 

ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จ้งได้้กำ�หนด้แนวทำ�งป็ฏิิิบัติไว้ภ�ยใต้ก�รป็ระก�ศึ “นโยั่บายั่การ่จ้างงานและการ่บร่ิหาร่
แร่งงาน” เพั่�อแส่ด้งคว�มม่�งมั�นให้คว�มส่ำ�คัญต�อก�รด้้แลุ่แลุ่ะป็ฏิิิบัติต�อพันักง�นอย��งเป็็นธุรรมแลุ่ะบนพั่�นฐ�นของ

ก�รเค�รพัสิ่ทำธิุมน่ษยชนซึ�งกันแลุ่ะกัน โด้ยเน้นส่�งเส่ริมก�รม่ส่�วนร�วมแลุ่ะก�รให้ค่ณค��ของคว�มแตกต��ง เพั่�อ

ส่ร้�งค่ณค��แก�ตัวพันักง�น ส่ร้�งเส่ริมค่ณภ�พัช่วิตท่ำ�ด้่แลุ่ะคว�มผ้กพัันต�อบริษัทำของพันักง�น รวมไป็ถึึงส่ร้�ง

แรงบันด้�ลุ่ใจต�อก�รทำำ�ง�นได้้อย��งเต็มศึักยภ�พั 

1. ไม�ใช้แรงง�นเด้็ก / No Child Labor

2. ไม�ใช้แรงง�นบังคับ / Forced Labor

3. ก�รไม�เลุ่่อกป็ฏิิิบัติ / Discrimination

4. ก�รค่้มครองแรงง�นหญิงม่ครรภ์ / Labor Protection of Pregnant Employees

5. ชั�วโมงก�รทำำ�ง�น / Working Hours

6. ก�รจ��ยค��ตอบแทำน / Compensation

7. เส่รีภ�พัในก�รส่ม�คม แลุ่ะก�รเจรจ�ต�อรอง /Freedom of Association and Collective Bargaining

8. วินัยแลุ่ะก�รลุ่งโทำษ / Discipline and Disciplinary Action

9. คว�มป็ลุ่อด้ภัย อ�ช่วอน�มัย ส่ิ�งแวด้ลุ่้อม แลุ่ะส่ิ�งอำ�นวยคว�มส่ะด้วก / Occupational Health, Safety, 

 Environment and Facilities

10. ส่วัส่ด้ิก�ร /  Worker Welfare

โด้ย น�ยป็ระกรรษ์ จันทำร์ทำอง ผ้้อำ�นวยก�รส่�ยง�นทำรัพัย�กรบ่คคลุ่แลุ่ะธุ่รก�ร ในวันทำ่� 28 พัฤศึจิก�ยน 2565

ในก�รอบรมโครงก�รพััฒน�ศัึกยภ�พัเจ้�หน้�ทำ่�ผ้้ป็ฏิิิบัติง�นด้้�นแนวป็ฏิิิบัติก�รใช้แรงง�นท่ำ�ด้่ (GLP) ของ

กรมส่วัส่ดิ้ก�รแลุ่ะค่้มครองแรงง�น ผ��นระบบ Conference ผ้ ้เข้�รับก�รอบรมป็ระกอบด้้วยเจ้�หน้�ท่ำ�

ผ้ร้บัผิด้ชอบง�นด้้�นแนวป็ฏิิิบตักิ�รใช้แรงง�นท่ำ�ด้ ่ จ�กส่ำ�นกัง�นส่วสั่ด้กิ�รแลุ่ะค้่มครองแรงง�นจังหวดั้ท่ำกจงัหวดั้

ส่ำ�นกัง�นส่วสั่ด้กิ�รแลุ่ะค้่มครองแรงง�นกร่งเทำพัมห�นครพ่ั�นทำ่�ท่ำกพ่ั�นทำ่�แลุ่ะเจ้�หน้�ทำ่�ส่�วนกลุ่�ง จำ�นวน 100 คน

บร่ร่ยั่ายั่หัวข้อ “แนวทุางการ่นำาแนวป็ฏิิบัต่ิการ่ใช้แร่งงานทุ่�ด้่
(Good Labour Practices : GLP) ไป็ใช้ในกลุ่มธุุร่กิจ TCP”
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เม่�อวันทำ่� 16 ม่น�คม 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ลุ่งน�มบันทำึกข้อตกลุ่งคว�มร�วมม่อ (MOU) เรื�อง “การ่ยั่กร่ะด้ับการ่บร่ิหาร่แร่งงาน
ด้้วยั่แนวป็ฏิิบัต่ิการ่ใช้แร่งงานทุ่�ด่้ (GLP : Good Labour Practice)” ร�วมกับกรมส่วัส่ด้ิก�รแลุ่ะค่้มครองแรงง�น (กส่ร.)

ป็ระก�ศึเจตน�รมณ์เป็็นส่ถึ�นป็ระกอบกิจก�รท่ำ�ม่�งมั�นนำ�หลุ่กัก�ร GLP ไป็ใช้ในก�รด้แ้ลุ่แลุ่ะบริห�รแรงง�น แลุ่ะเส่ริมส่ร้�งให้ธุ่รกจิ

ม่ขีด้คว�มส่�ม�รถึในก�รแข�งขันทำ�งก�รค้�ม�กยิ�งข้�น ร�วมยกระด้ับม�ตรฐ�นด้้�นแรงง�นในอุตส่�หกรรมอ�ห�รแลุ่ะเครื�องด้่�ม

ของไทำย แลุ่ะในปี็ 2565 กลุ่่�มธุร่กจิ TCP ได้้ม่ก�รขย�ยผลุ่ในก�รนำ�แนวป็ฏิิบิตักิ�รใช้แรงง�นท่ำ�ด้ ่(GLP : Good Labour Practice)

ไป็ใช้ยังบริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ ซึ�งเป็็นศึ้นย์กระจ�ยสิ่นค้�อ่ก 21 ส่�ข�ทำั�วป็ระเทำศึ จ้งทำำ�ให้ในป็ัจจุบันบริษัทำในกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ได้้ม่ก�รนำ�แนวป็ฏิิิบัติก�รใช้แรงง�นท่ำ�ด้่ (GLP : Good Labour Practice) ม�ใช้ในก�รบริห�รจัด้ก�รแรงง�น 100%

แนวป็ฏิิบัต่ิการ่ใช้แร่งงานทุ่�ด้่ (Good Labour Practices : GLP) 
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มิต่ิส่ังคม



ชุมชนและส่ังคมยั่ั�งยั่ืน 

กลุ่่�มธุร่กจิ TCP ด้ำ�เนนิธุร่กจิต�มแนวทำ�งลุ่ด้ผลุ่กระทำบต�อส่ิ�งแวด้ลุ้่อม แลุ่ะเพ่ั�มผลุ่กระทำบเชิงบวกต�อส่งัคม คว�มม่�งมั�นของกลุ่่�มธุร่กิจ TCP ทำ่�อย�กเห็นส่งัคมไทำยเข้มแข็ง คนในช่มชนได้้รับก�รส่�งเส่ริม

ค่ณภ�พัช่วิตแลุ่ะม่คว�มเป็็นอย้�ท่ำ�ด้่ ส่ะทำ้อนผ��นเป็้�หม�ยใหญ�ขององค์กร ค่อ “ป็ลุกพื่ลัง เพื่่�อวันทุ่�ด่้กว่า” ซึ�งในบทำบ�ทำของผ้้นำ�ธุ่รกิจทำ่�ผลุ่ิตแลุ่ะจำ�หน��ยเครื�องด้่�มทำ่�อย้�ค้�ส่ังคมไทำยม�กกว�� 66 ป็ี 

นอกจ�กก�รพััฒน�แลุ่ะนำ�เส่นอผลิุ่ตภัณฑ์์ทำ�งเลุ่่อกทำ่�ด้่ต�อส่่ขภ�พัแก�ผ้้บริโภคแลุ่้ว กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ยังกำ�หนด้ให้ “ป็ลุกพื่ลังห่วงใยั่ส่ิ�งแวด้ล้อม” (Caring) เป็็นอ่กหนึ�งกลุ่ย่ทำธุ์ส่ำ�คัญทำ่�ไม�ได้้

คำ�นึงถึึงเพัียงส่ิ�งแวด้ลุ่้อมเทำ��นั�น แต�ยังม่�งส่ร้�งคว�มเป็็นอย้�ท่ำ�ด้่ให้กับช่มชน ลุ่ด้คว�มเหลุ่่�อมลุ่ำ�� เส่ริมส่ร้�งคว�มเทำ��เท่ำยม ส่�งเส่ริมให้ช่มชนยั�งย่นในมิติต��งๆ ผ��นโครงก�รด้้�นคว�มยั�งย่น

ทำ่�กลุ่่�มธุ่รกิจฯ ด้ำ�เนินก�ร

โอกาส่และความทุ้าทุายั่
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ผลการ่ด้ำาเนินการ่

ด้้านการ่ศึกษา
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนักถึึงคว�มส่ำ�คัญด้้�นก�รศึึกษ� ซึ�งเป็็นเครื�องม่อส่ำ�คัญทำ่�ช�วยส่�งเส่ริมคว�มเทำ��เทำ่ยมในส่ังคม 

แลุ่ะพััฒน�คนให้คนม่ค่ณภ�พั แลุ่ะเป็็นทำรัพัย�กรทำ่�ส่ำ�คัญของป็ระเทำศึต�อไป็ จ้งด้ำ�เนินโครงก�รด้้�นก�รศึึกษ�ในก�ร

ส่ร้�งโอก�ส่ แลุ่ะพััฒน�ค่ณภ�พั

ทำั�งน่� โครงก�รในป็ีท่ำ� 2 ม่คว�มก้�วหน้�ไป็อย��งม�ก ส่�ม�รถึพััฒน�ร้ป็แบบ เครื�องม่อก�รเรียนร้้ทำ่�หลุ่�กหลุ่�ย

ส่ร้�งช่มชนของค่ณคร้ในโครงก�ร Professional Learning Community หรือ PLC เกิด้เครือข��ยเช่�อมโยงคร้

ทำ่�ส่�งเส่ริมก�รแลุ่กเป็ลุ่่�ยนแลุ่ะแบ�งป็ันก�รส่อนอันเป็็นป็ระโยชน์ระหว��งกัน  นอกจ�กนั�น โครงก�รฯ ยังส่นับส่น่นให้เกิด้

ก�รทำำ�ง�นร�วมกับช่มชน เพั่�อให้ก�รศึึกษ�ของโรงเรียนนั�นตอบส่นองแลุ่ะส่อด้คลุ่้องกับบริบทำของช่มชนอย��งแทำ้จริง 

ร่ายั่ชื�อโร่งเร่ียั่นทุ่�ร่่วมโคร่งการ่ 

1. โรงเรียนบ้�นย�ง จังหวัด้ศึรีส่ะเกษ

2. โรงเรียนวัด้ป็่�พัฤกษ์ จังหวัด้ส่่พัรรณบ่รี

3. โรงเรียนบ้�นก�เนะ จังหวัด้ส่ต้ลุ่

4. โรงเรียนคำ�แส่นวิทำย�ส่รรค์ จังหวัด้หนองบัวลุ่ำ�ภ้

5. โรงเรียนมักกะส่ันพั่ทำย� กร่งเทำพัมห�นคร 

6. โรงเรียนศึรีรักษ์ร�ษฏิิร์บำ�ร่ง จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี

7. โรงเรียนชิตใจช่�น จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี

8. โรงเรียนวิส่่ทำธุรังษ่ จังหวัด้ก�ญจนบ่รี 

9. โรงเรียนเข�น้อยวิทำย�คม จังหวัด้ตร�ด้ 

10. โรงเรียนส่่จิป็่ลุ่ิ จังหวัด้ฉะเชิงเทำร�

11. โรงเรียนศึรีนครินทำร์วิทำย�น่เคร�ะห์ จังหวัด้ส่งขลุ่�

12. โรงเรียนเพั่�อช่วิตพัังง� (เบลุ่้ก้�อุป็ถึัมภ์) จังหวัด้พัังง�

13. โรงเรียนกะป็งพั่ทำย�คม จังหวัด้พัังง�

ก�รส่ร้�งโอก�ส่เพั่�อให้นักเรียนได้้ม่โอก�ส่เข้�ถึึงก�รศึึกษ� ได้้ม่โอก�ส่ได้้เลุ่��เรียนเป็็นป็ระต้ด้��นแรก แต�ก�รศึึกษ�ทำ่�ด้่

จะส่�งเส่ริมให้เย�วชนเติบโตเป็็นพัลุ่เม่องท่ำ�ม่ค่ณภ�พัของส่ังคม ในก�รส่�งเส่ริมให้เกิด้ก�รศึึกษ�ท่ำ�ด้่ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 

ตระหนักถึึงคว�มส่ำ�คัญในก�รพััฒน� “คร้” ซึ�งเป็็นบ่คลุ่�กรท่ำ�ส่ำ�คัญในระบบนิเวศึก�รศึึกษ� ด้้วยคว�มเช่�อมั�นว��

เม่�อ “คร้” ได้้รับก�รพััฒน�ศึักยภ�พั แลุ่ะได้้รับก�รส่�งเส่ริมในด้้�นต��ง ๆ จะส่�งผลุ่ลุ่ัพัธุ์ทำ่�ด้่ต�อเด้็กต�อไป็ กลุ่่�มธุ่รกิจ

TCP จ้งทำำ�ง�นร�วมกับคณะวิทำย�ก�รก�รเรียนร้้แลุ่ะศึึกษ�ศึ�ส่ตร์ มห�วิทำย�ลัุ่ยธุรรมศึ�ส่ตร์ ในโครงก�รโรงเรียน

ป็ลุ่�อยแส่ง – ก�รพััฒน�นิเวศึก�รเรียนร้้ ต�อเน่�องเป็็นป็ีทำ่� 2 

1. การ่ส่ร้่างโอกาส่และการ่เข้าถุงึการ่ศกึษา ผ่านโคร่งการ่ทุุนการ่ศกึษาต่่าง ๆ

2. การ่พื่ัฒนาส่่งเส่ร่ิมคุณภาพื่การ่ศึกษา ในโคร่งการ่ “โร่งเร่ียั่นป็ล่อยั่แส่ง” 
 การ่พื่ัฒนานิเวศการ่เร่ียั่นร่้้ ป็ีทุ่� 2

1.1 ทำ่นก�รศึึกษ�บ่ตรพันักง�น

 (ส่�ยส่�มัญ: ระด้ับชั�นอน่บ�ลุ่ - มห�วิทำย�ลุ่ัย)

 (ส่�ยอ�ช่พั: ระด้ับ ป็วช. แลุ่ะ ป็วส่.)

1.2 ทำ่นก�รศึึกษ�แก�โรงเรียนรอบบริเวณทำ่�ตั�งโรงง�น

 แลุ่ะส่ำ�นักง�น

 (โรงเรียนมัธุยมวัด้ส่งิห์ โรงเรียนบ้�นป็�กคลุ่องบ�งกระด้�น

 โรงเรียนศึรีรักษ์ร�ษฎิร์บำ�ร่ง แลุ่ะโรงเรียนช่มชนวัด้บ�งแตน)

1.3 ทำ่นก�รศึึกษ�ต�อเน่�อง ม้ลุ่นิธุิย่วพััฒน์

4,455

578

150

12,342,600

873,500

1,400,000

ป็ร่ะเภทุทุุน จำานวนทุุน งบป็ร่ะมาณ (บาทุ)
โด้ยในป็ีท่ำ� 2 ม่โร่งเร่ียั่นทุ่�เข้าร่่วมโคร่งการ่จำานวน 13 โร่งเร่ียั่น แลุ่ะ

ม่คุณคร่้และนักเร่ียั่นทุ่�ได้้ป็ร่ะโยั่ชน์จากโคร่งการ่ จำ�นวน 5,339 คน 

รร.เข�น้อย รร.คำ�แส่น รร.บ้�นก�เนะ

รร.ศึรีนครินทำร์ รร.ศึรีรักษ์ฯ รร.ส่่จิป็่ลุ่ิ
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ด้้านส่าธุาร่ณสุ่ข
โครงก�รส่�งเส่ริมด้้�นส่�ธุ�รณส่่ข เป็็นอ่กหนึ�งโครงก�รส่ำ�คัญทำ่�กลุ่่ �มธุ่รกิจ TCP ด้ำ�เนินก�รอย��งต�อเน่�อง

เพัร�ะต้องก�รเป็็นหนึ�งในแรงส่นับส่น่นเพั่�อให้ป็ระช�ชนเข้�ถึึงแลุ่ะได้้รับบริก�รทำ�งแพัทำย์เทำ��ทำ่�จะเป็็นไป็ได้้ ซึ�งส่อด้คลุ่้อง

กับผลุ่ก�รส่ำ�รวจคว�มคิด้เห็นของผ้้บริโภคทำั�วไป็ทำ่�กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จัด้ทำำ�ข้�น ผลุ่ก�รศึึกษ�จ�กกลุ่่�มตัวอย��ง พับว��

อย�กเข้�ถึึงหรือได้้รับก�รบริก�รทำ่�ด้่ แลุ่ะทำั�วถึึงด้้�นส่�ธุ�รณส่่ข

ในแต�ลุ่ะป็ีกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จะจัด้ส่รรงบป็ระม�ณเพั่�อให้ก�รส่นับส่น่นด้้�นส่�ธุ�รณส่่ข ซึ�งโครงก�รส่ำ�คัญขององค์กร

ทำ่�ด้ำ�เนินม�อย��งต�อเน่�องเป็็นป็ีทำ่� 3 ค่อ โครงก�ร “พื่ลังแห่งการ่ให้” หรือ “Power of Giving” ค่อ โครงก�รมอบ

เครื�องม่ออุป็กรณ์ทำ�งก�รแพัทำย์แก�โรงพัย�บ�ลุ่ทัำ�วป็ระเทำศึท่ำ�ม่คว�มต้องก�รเพั่�อเพั่�มป็ระส่ิทำธิุภ�พัก�รบริก�รคนไข้

ของโรงพัย�บ�ลุ่ โด้ยเป็ิด้โอก�ส่ให้พันักง�นของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ทำ่�ม่อย้�ต�มส่ำ�นักง�นส่�ข�ทำั�วป็ระเทำศึ เป็็นผ้้ส่�งร�ยช่�อ

โรงพัย�บ�ลุ่ท่ำ�ม่คว�มต้องก�รเครื�องม่อหรืออุป็กรณ์ ให้กับคณะทำำ�ง�นโครงก�ร Power of Giving หลัุ่งจ�กนั�น

คณะทำำ�ง�นฯ จะลุ่งพั่�นทำ่�ส่ำ�รวจ เก็บข้อม้ลุ่ แลุ่ะนำ�เส่นอต�อผ้้บริห�รฯ เพั่�อพั่จ�รณ�อน่มัติ

กติก�ในก�รด้ำ�เนินโครงก�รด้ังกลุ่��ว ทำำ�ให้ในช�วง 3 ป็ีท่ำ�ด้ำ�เนินโครงก�ร เร�ส่�ม�รถึส่�งมอบเครื�องม่อแลุ่ะอุป็กรณ์

ทำ�งก�รแพัทำย์แก�โรงพัย�บ�ลุ่ในทำ่กระด้ับ โด้ยเฉพั�ะอย��งยิ�งในโรงพัย�บ�ลุ่ขน�ด้เลุ่็ก ขน�ด้กลุ่�ง ทำั�งในระด้ับตำ�บลุ่ 

ระด้ับอำ�เภอ ทำ่�อย้�ในพั่�นทำ่�ห��งไกลุ่ ทำำ�ให้เพั่�มป็ริม�ณก�รให้บริก�รแก�คนไข้ได้้ม�กข้�น รวมถึึงก�รเพั่�มป็ระส่ิทำธุิภ�พั

ก�รบริก�รด้้วยเครื�องม่อแลุ่ะอุป็กรณ์ทำ่�เร�บริจ�ค แลุ่ะในบ�งกรณ่ยังส่�ม�รถึช�วยลุ่ด้จำ�นวนก�รส่�งต�อคนไข้ ไป็ยัง

โรงพัย�บ�ลุ่ใหญ� ๆ ในเม่อง

ก�รเป็ิด้โอก�ส่ให้พันักง�นได้้ม่ส่�วนร�วมในโครงก�ร ตั�งแต�ก�รห�ข้อม้ลุ่โรงพัย�บ�ลุ่ ก�รลุ่งพั่�นทำ่�ส่ำ�รวจเก็บข้อม้ลุ่

ไป็จนถึึงก�รส่�งมอบ นอกจ�กเป็็นก�รส่ร้�งคว�มผ้กพัันองค์กรให้เกิด้ข้�นแก�พันักง�นแลุ่้ว เร�ยังได้้ป็ลุ้่กฝ้ังแนวคิด้

ก�รเป็็น “ผ้้ให้” แก�พันักง�น แลุ่ะเห็นค่ณค��ในก�รทำำ�ป็ระโยชน์ส่�วนรวมแก�ช่มชน

ในป็ี 2565 มโ่ร่งพื่ยั่าบาลทุ่�เข้าร่่วมโคร่งการ่จำานวน 12 โร่งพื่ยั่าบาล
ในพื่่�นทุ่� 9 จังหวัด้ ม่ผ้้ ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์ป็ร่ะมาณ 62,548 คน
งบป็ระม�ณอุป็กรณ์แลุ่ะเครื�องม่อแพัทำย์ รวม 24,720,800 บาทุ

ร่ายั่ชื�อโร่งพื่ยั่าบาล

1. โรงพัย�บ�ลุ่ภ�ช่ จังหวัด้อย่ธุย�

2. โรงพัย�บ�ลุ่ร�ชพั่พััฒน์ กร่งเทำพัมห�นคร

3. โรงพัย�บ�ลุ่ตร�ด้ จังหวัด้ตร�ด้ 

4. โรงพัย�บ�ลุ่มห�ส่�รค�ม จังหวัด้มห�ส่�รค�ม 

5. โรงพัย�บ�ลุ่น��น จังหวัด้น��น

6. โรงพัย�บ�ลุ่ทำ��วังผ� จังหวัด้น��น

7. โรงพัย�บ�ลุ่เทำิง จังหวัด้เช่ยงร�ย

8. โรงพัย�บ�ลุ่ส่้งเม�น จังหวัด้แพัร� 

9. โรงพัย�บ�ลุ่น�หม่�น จังหวัด้น��น

10. โรงพัย�บ�ลุ่ลุ่ำ�พัูน จังหวัด้ลุ่ำ�พัูน

11. โรงพัย�บ�ลุ่โพัธุิ�ป็ระทำับช้�ง จังหวัด้พั่จิตร

12. โรงพัย�บ�ลุ่จะนะ จังหวัด้ส่งขลุ่�

ร่ายั่ชื�อค้่ค้าทุ่�ร่่วมกิจกร่ร่ม

1. บริษัทำ แจ�มฟ้� เซฟม�ร์ทำ จำ�กัด้ จังหวัด้ลุ่ำ�พัูน

โคร่งการ่ POWER OF GIVING

รพั.จะนะ

รพั.ลุ่ำ�พัูน

รพั.เทำิง

รพั.ภ�ช่

ตั�งแต�ป็ี 2563-2565 ได้้มอบคว�มช�วยเหลุ่่อให้แก�โรงพัย�บ�ลุ่

ทำั�งส่ิ�น 30 แห่งใน 21 จังหวัด้

รวมเป็็นม้ลุ่ค�� 81,934,010 บาทุ

85

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภ�คผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลการ่ด้ำาเนินงานด้้านความยั่ั�งยั่ืน กลุ่มธุุร่กิจ TCP



ด้้านการ่ส่่งเส่ร่ิมและพื่ัฒนาชุมชน
โครงก�รส่�งเส่ริมแลุ่ะพััฒน�ช่มชนของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เน้นก�รทำำ�ง�นกับช่มชนซึ�งเป็็นหน�วยย�อยของส่ังคม ด้้วยเห็นว��ช่มชนทำ่�เข้มแข็งอย��งยั�งย่นจะเป็็นพั่�นฐ�นส่ำ�คัญทำ่�จะทำำ�ให้กลุ่ไกต��ง ๆ ขับเคลุ่่�อนต�อไป็ได้้ ด้ังนั�น ในทำ่ก ๆ โครงก�รของ TCP

จ้งม่ช่มชนเข้�ม�ม่ส่�วนร�วมเส่มอ ไม�ว��จะเป็็นโครงก�รท่ำ�ม่เป็้�หม�ยโด้ยตรงในเรื�องก�รพััฒน�ช่มชน หรือโครงก�รด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อมต��ง ๆ ก�รให้ช่มชนได้้เข้�ม�ม่ส่�วนร�วม ร�วมวิเคร�ะห์ป็ัญห�แลุ่ะห�แนวทำ�ง โด้ยกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP แลุ่ะ

พัันธุมิตรโครงก�รเป็็นเพัียงผ้้ส่นับส่น่นร�วมห�แนวทำ�ง แลุ่ะร�วมทำำ�ง�น เกิด้แผนง�นทำ่�ตอบส่นองคว�มต้องก�รของช่มชน ส่�งผลุ่ให้องค์กรบรรลุ่่เป็้�หม�ย แลุ่ะช่มชนยั�งย่น

1. โคร่งการ่เกษต่ร่อินทุร่ียั่์ส่้่อาหาร่กลางวัน 
บร่ิษัทุ เด้อเบล จำากัด้ ภ�ยใต้กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ด้ำ�เนินโครงก�รเกษตรอินทำรีย์ส่้�อ�ห�รกลุ่�งวัน ต�อเน่�องเป็็นป็ีทำ่� 4

โด้ยก�รทำำ�เกษตรป็ลุ่้กพั่ชผักส่วนครัว ป็ศึ่ส่ัตว์ แลุ่ะป็ระมง  ส่�งวัตถึ่ด้ิบผลุ่ผลุ่ิตจ�กแป็ลุ่งเกษตรอินทำรีย์เข้�ส่้�โครงก�ร

อ�ห�รกลุ่�งวัน เพั่�อทำำ�อ�ห�รท่ำ�ป็ลุ่อด้ภัยให้นักเรียนได้้รับป็ระทำ�น พั่�นทำ่� 13 โรงเรียนใน 11 จังหวัด้ทำ่�ม่ส่ำ�นักง�น

ส่�ข�ของบริษัทำฯ ตั�งอย้� ได้้แก� 

1. โรงเรียนช่มชนวัด้หน้�ไม้ จังหวัด้ป็ทำ่มธุ�น่  

2. โรงเรียนวัด้ทำศึทำิศึ จังหวัด้ป็ทำ่มธุ�น่  

3. โรงเรียนวัด้หนองเกต่ใหญ� จังหวัด้ชลุ่บ่รี       

4. โรงเรียนบ้�นอ��งกระพังศึ์ จังหวัด้ชลุ่บ่รี       

5. โรงเรียนวัด้เก�ะวังไทำร(กิตติวัฒน�ค�ร) จังหวัด้นครป็ฐม  

6. โรงเรียนบ้�นใหม� (ค่ร่ร�ษฎิร์พััฒน�) จังหวัด้นครร�ชส่่ม�  

7. โรงเรียนบ้�นคำ�กลุ่ิ�ง จังหวัด้อุด้รธุ�น่  

8. โรงเรียนบ้�นทำ��ช้�ง (เขตก�รทำ�งนครร�ชส่่ม�ส่งเคร�ะห์ 2) จังหวัด้อุบลุ่ร�ชธุ�น่  

9. โรงเรียนบ้�นป็ง จังหวัด้เช่ยงใหม� 

10. โรงเรียนบ้�นน�ยเหรียญ กร่งเทำพัมห�นคร 

11. โรงเรียนวัด้ย�งเอน(ป็ระช�น่เคร�ะห์) จังหวัด้พั่ษณ่โลุ่ก

12. โรงเรียนวัด้รัษฎิ�ร�ม จังหวัด้ส่่ร�ษฎิร์ธุ�น่

13. โรงเรียนบ้�นคลุ่องหวะ(ทำวีรัตน์ร�ษฎิร์บำ�ร่ง) จังหวัด้ส่งขลุ่�

โคร่งการ่ส่ำาคัญ
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2. โคร่งการ่ TCP โอบอุ้มลุ่มนำ�าไทุยั่ (นำ�าผิวด้ินและนำ�าใต่้ด้ิน) 

เป็้�หม�ยหลุ่ักของโครงก�ร TCP โอบอุ้มลุ่่�มนำ��ไทำย ค่อ การ่คืนนำ�ากลับให้กลุ่มชุมชน โด้ยั่มุ่งมั�นทุ่�จะไป็ส่้่ “นำ�าสุ่ทุธุิ
เป็็นบวก” (Net Water Positive) ภายั่ในป็ี 2573 โด้ยตั�งเป็้�ทำ่�จะเติมนำ��ทำ่�ส่ะอ�ด้ป็ลุ่อด้ภัยกลุ่ับค่นส่้�ช่มชนม�กกว��

ทำ่�บริษัทำใช้

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ยึด้มั�นในนโยบ�ยคว�มยั�งย่นในด้้�นก�รบริห�รจัด้ก�รนำ�� ด้้วยก�รใช้ทำรัพัย�กรอย��งม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั 

ส่ำ�นึกรับผิด้ชอบต�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อม รวมถึึงก�รช�วยรักษ�ลุ่่�มนำ��ในช่มชน เพั่�อให้ป็ระช�ชนส่�ม�รถึเข้�ถึึงทำรัพัย�กรนำ��

ได้้อย��งเพัียงพัอ แลุ่ะป็ลุ่อด้ภัย แลุ่ะเม่�อช่มชนม่ทำรัพัย�กรนำ��ทำ่�เพัียงพัอ ก็จะส่�งผลุ่ให้ช่มชนทำำ�ก�รเกษตรอย��งยั�งย่น

ม่ค่ณภ�พัช่วิตทำ่�ด้่ แลุ่ะอย้�กับส่ิ�งแวด้ลุ่้อมได้้อย��งส่มด้่ลุ่ 

โคร่งการ่ TCP โอบอุ้มลุ่มนำ�าไทุยั่ ค่อ โครงก�รบริห�รจัด้ก�รนำ��ช่มชนทำ่�กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมกับ ม้ลุ่นิธุิอุทำกพััฒน์

ในพัระบรมร�ช้ป็ถัึมภ์ ส่ถึ�บันส่�รส่นเทำศึทำรัพัย�กรนำ�� (องค์ก�รมห�ชน) แลุ่ะส่ถึ�บันวิจัยทำรัพัย�กรนำ��ใต้ด้ิน

มห�วิทำย�ลุ่ัยขอนแก�น ตั�งแต�ป็ี 2561 ด้้วยก�รส่�งเส่ริมช่มชนให้ม่องค์คว�มร้้เก่�ยวกับก�รบริห�รจัด้ก�รนำ��ด้้วยตนเอง 

โครงก�รเกษตรอินทำรีย์ส่้�อ�ห�รกลุ่�งวัน ได้้พััฒน�หลัุ่กส่้ตรทำ้องถึิ�นเกษตรอินทำรีย์แลุ่ะอ�ห�รศึึกษ� เพั่�อต�อยอด้

จ�กแป็ลุ่งเกษตร พััฒน�ให้ผ้้เรียน ได้้เรียนร้้ส่้�ก�รลุ่งม่อทำำ� อิ�มทำ้องอย��งป็ลุ่อด้ภัย วัด้ผลุ่ได้้ต�มหลุ่ักส่้ตรแกนกลุ่�ง 

พััฒน�ก�รม่ส่�วนร�วมจ�กโรงเรียนขย�ยผลุ่ส่้�ช่มชน ช�วยลุ่ด้ร�ยจ��ย เพั่�มร�ยได้้ ป็ัจจุบันม่ 10 โรงเรียน ทำ่�ส่�ม�รถึ

พััฒน�หลุ่ักส่้ตรทำ้องถึิ�นเกษตรอินทำรีย์ของตนเอง

ม้ลค่าทุางเศร่ษฐกิจร่วม 

 • ผลุ่ผลุ่ิตวัตถึ่ด้ิบอ�ห�รกลุ่�งวัน

 • จำ�หน��ยส่ินค้�ได้้ในช่มชน

 • ลุ่ด้ร�ยจ��ยให้แก�ครอบครัวนักเรียน

ผ้้ ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์ 

พื่่�นทุ่�ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์ 

511,232 

88,117 

349,761 

73,354 

6,253

13

บ�ทำ

บ�ทำ

บ�ทำ

บ�ทำ

คน

โรงเรียน
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“หานำ�าได้้ ใช้นำ�าเป็็น ด้้วยั่วิทุยั่าศาส่ต่ร์่และเทุคโนโลย่ั่” แลุ่ะทำำ�เกษตรทำฤษฎิใ่หม� เพ่ั�อส่ร้�งคว�มมั�นคงด้้�นนำ�� คว�มมั�นคง

ทำ�งอ�ห�ร  แลุ่ะด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อมอย��งยั�งย่น เน้นก�รพััฒน�ต�มภ้มิส่ังคม ทำ่�เหม�ะกับพั่�นทำ่� ทำั�งก�รพััฒน�นำ��ผิวด้ิน

แลุ่ะนำ��ใต้ด้ิน

ป็ี 2565 เป็็นป็ีทำ่� 5 ของก�รจัด้ทำำ�โครงก�ร โด้ยม่พั่�นทำ่�ทำำ�ง�นในลุ่่�มนำ��บ�งป็ะกง แลุ่ะลุ่่�มนำ��ยม ป็ระกอบไป็ด้้วย 4 จังหวัด้

ได้้แก� จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี จังหวัด้ส่ระแก้ว จังหวัด้นครน�ยก แลุ่ะจังหวัด้แพัร�  

ทัำ�งน่� โครงก�รเติมนำ��ใต้ด้นิได้้ม่ก�รวดั้ผลุ่ตอบแทำนทำ�งส่งัคมจ�กก�รลุ่งท่ำน (SROI : Social Return on Investment)

พับว��ก�รด้ำ�เนินโครงก�รในระยะเวลุ่� 1 ป็ี ทำ่กก�รลุ่งท่ำน 1 บ�ทำ ผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยของโครงก�รจะได้้รับผลุ่ตอบแทำน

กลุ่ับม�รวมเป็็นม้ลุ่ค��เทำ��กับ 17.09 บ�ทำ

ป็ร่ิมาณนำ�าทุ่�กักเก็บได้้

ม้ลค่าทุางเศร่ษฐกิจร่วม

 • นำ��ด้ิบ คิด้เป็็นม้ลุ่ค��

 • ผลุ่ผลุ่ิตแป็ลุ่งเกษตรม้ลุ่ค�� 

 • ลุ่ด้ค��ใช้จ��ยพัลุ่ังง�นทำด้แทำน

ผ้้ ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์

พื่่�นทุ่�ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์ 

2,325,233

11,908,365

11,626,165

192,200

90,000

5,560

16,365

3,113

ลุ่บ.ม.

บ�ทำ

บ�ทำ

บ�ทำ

บ�ทำ

ครัวเรือน

คน

ไร�

661,660

10,884,940

3,308,300

7,576,640

1,069

4,276

439.7

ลุ่บ.ม.

บ�ทำ

บ�ทำ

บ�ทำ*

ครัวเรือน**

คน***

ไร�****

นำ�าผิวด้ิน นำ�าใต่้ด้ิน

หมายั่เหตุ่ * คิด้จ�กก�รใช้ป็ระโยชน์ส่ำ�หรับก�รผลุ่ิตแลุ่ะกิจกรรมทำ�งก�รเกษตรของผ้้รับป็ระโยชน์ทำ�งตรงเทำ��นั�น

 ** ผ้้รับป็ระโยชน์ทำ�งตรง 42 ครัวเรือน ผ้้รับป็ระโยชน์ทำ�งอ้อม 1,027 ครัวเรือน

 *** คิด้จ�กค��เฉลุ่่�ยป็ระช�กร 4 คน / 1 ครัวเรือน

 **** คิด้จ�กค��เฉลุ่่�ยพั่�นทำ่�ใช้ป็ระโยชน์ต�อครัวเรือนทำ่� 10.47 ไร� / ครัวเรือนของผ้้รับป็ระโยชน์ทำ�งตรงเทำ��นั�น

ก�รพััฒน�นำ��ผิวด้ิน พั่�นทำ่�โครงก�ร ณ จังหวัด้ แพัร� 

ส่ระแก้ว นครน�ยก แลุ่ะป็ร�จีนบ่รี

ก�รพััฒน�นำ��ใต้ด้ิน พั่�นทำ่�โครงก�รตำ�บลุ่นนทำรี

อำ�เภอกบินทำร์บ่รี จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี
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3. โคร่งการ่ส่่งเส่ร่ิมและพื่ัฒนาชุมชน อื�น ๆ 

• โคร่งการ่ช่วยั่เหลือเพื่่�อบร่ร่เทุาผลกร่ะทุบจากอุทุกภัยั่
 ป็ี 2565 เป็็นอ่กครั�งหนึ�งทำ่�ป็ระเทำศึไทำยต้องได้้รับผลุ่จ�กนำ��ทำ�วมใหญ� ด้้วยอุทำกภัยในวงกว้�ง ต�อเน่�อง แลุ่ะย�วน�น 

 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ส่�งต�อคว�มช�วยเหลุ่่อถึึงช่มชนต��ง ๆ ด้้วยถ่ึงยังช่พัท่ำ�ภ�ยในบรรจุเครื�องอุป็โภคบริโภคท่ำ�จำ�เป็็น

 รวมถึงึผลุ่ติภณัฑ์์ของบริษทัำฯ จำ�นวนกว�� 5,000 ช่ด้ ครอบคลุ่่มจังหวดั้อุบลุ่ร�ชธุ�น ่เชย่งใหม� ป็ร�จีนบ่รี ฉะเชิงเทำร� 

 ส่ิงห์บ่รี อย่ธุย� แลุ่ะป็ทำ่มธุ�น่ พัร้อมทำั�งบริจ�คเรือให้กับอำ�เภอบ้�นส่ร้�ง ซึ�งเป็็นพั่�นทำ่�ตั�งโรงง�นของบริษัทำ แลุ่ะ

 หน�วยง�นป็้องกันแลุ่ะบรรเทำ�ส่�ธุ�รณภัยในจังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี รวมจำ�นวน 50 ลุ่ำ� เพั่�อให้ผ้้ป็ระส่บภัยนำ��ทำ�วม

 ได้้ใช้ส่ัญจรส่ะด้วกยิ�งข้�น

• “โคร่งการ่ข้าวผ้กใจ” 
 ส่นับส่น่นรับซ่�อข้�วอินทำรีย์จ�กเกษตรกรจังหวัด้ยโส่ธุร ป็ร�จีนบ่รี ในร�ค�ทำ่�เป็็นธุรรม เพั่�อนำ�ม�เป็็นส่วัส่ด้ิก�รแก�

 พันักง�นได้้กินข้�วทำ่�ป็ลุ่อด้ภัย

 เกษต่ร่กร่ทุ่�ได้้ร่ับป็ร่ะโยั่ชน์ จำานวน 177 คร่ัวเร่่อน ม้ลค่าเศร่ษฐกิจ 1,347,840 บาทุ

• โคร่งการ่ส่่งเส่ร่ิมเศร่ษฐกิจชุมชน  
 ใช้ผ้�หม้อห้อมจัด้ทำำ�ช่ด้ของขวัญป็ีใหม� แลุ่ะเครื�องแบบอ�ส่�ส่มัครโครงก�ร TCP Spirit จ�กศึ้นย์เรียนร้้หม้อห้อม

 ป็้�เหงี�ยม จังหวัด้แพัร� แหลุ่�งเรียนร้้ก�รทำำ�ผ้�ม�อฮ�อมแลุ่ะย้อมส่่จ�กธุรรมช�ติ รวมทำั�งม่ก�รส่�งเส่ริมช่มชนบ�งแตน

 ในก�รผลุ่ิตก้อนจุลุ่ินทำรีย์บำ�บัด้นำ��เส่่ย (EM Ball) แลุ่ะรับซ่�อม�ใช้ ในกระบวนก�รบำ�บัด้นำ��ภ�ยในโรงง�น

 ม้ลค่าเศร่ษฐกิจ 265,563 บาทุ
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การ่ด้ำาเนินโคร่งการ่ CSR ในต่ลาด้ต่่างป็ร่ะเทุศ

กลุ่มธุุร่กิจ TCP ส่าธุาร่ณร่ัฐป็ร่ะชาชนจีน กลุ่มธุุร่กิจ TCP ป็ร่ะเทุศเวียั่ด้นาม

ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ส่�ธุ�รณรัฐป็ระช�ชนจีน มอบเงิน 2 ลุ่้�นหยวน หรือป็ระม�ณ 10 ลุ่้�นบ�ทำ ให้แก�ม้ลุ่นิธุิ

พััฒน�ก�รศึึกษ�ส่�ธุ�รณรัฐป็ระช�ชนจีน (China Education Development Foundation) เพั่�อจัด้ทำำ�โครงก�ร

ส่�งเส่ริมศัึกยภ�พัครพ้ัลุ่ศึกึษ�ในพ่ั�นทำ่�ชนบทำ โด้ยคัด้เลุ่่อกค่ณคร้จ�กโรงเรียนป็ระถึมศึกึษ�หรือมัธุยมศึกึษ� 10-15 แห�ง

ในพั่�นทำ่�ชนบทำของจังหวัด้เหลุ่่ยงซ�น (Liangshan) มณฑ์ลุ่เส่ฉวน (Sichuan Province) เข้�รับก�รฝ้ึกอบรมทำั�ง

ภ�คทำฤษฎิ่แลุ่ะภ�คป็ฏิิิบัติเป็็นเวลุ่�หนึ�งส่ัป็ด้�ห์ โครงก�รน่�เป็็นก�รส่นับส่น่นด้้�นพัลุ่ศึึกษ�ของโรงเรียนในพั่�นทำ่� ค่ณคร้

ทำ่�เข้�ร�วมโครงก�รจะนำ�ผลุ่ก�รอบรมไป็ใช้ในโรงเรียนของตนเองต�อไป็ 

อย��งไรก็ต�ม ในป็ี 2565 ม�ตรก�รก�รเฝ้้�ระวังส่ถึ�นก�รณ์ก�รแพัร�ระบ�ด้ของโควิด้-19 ในส่�ธุ�รณรัฐป็ระช�ชนจีน 

ยงัเป็็นไป็อย��งเข้มงวด้ จ้งไม�เอ่�อต�อก�รด้ำ�เนินกิจกรรมต�มแผนง�น คณะทำำ�ง�นจ้งได้้เลุ่่�อนก�รด้ำ�เนนิโครงก�รม�ในปี็ 2566 

นอกจ�กโครงก�รส่�งเส่ริมศึกัยภ�พัครพ้ัลุ่ศึกึษ�ดั้งทำ่�กลุ่��วเบ่�องต้น กลุ่่�มธุร่กจิ TCP ส่�ธุ�รณรฐัป็ระช�ชนจีน ยงัร�วมเป็็น

ส่�วนหนึ�งในก�รด้้แลุ่ส่ังคม ด้้วยก�รให้คว�มช�วยเหลุ่่ออย��งเร�งด้�วนกรณ่เกิด้แผ�นด้ินไหวขน�ด้ 6.8 ริกเตอร์ในอำ�เภอ

หลุ่้�ติง (Luding County) มณฑ์ลุ่เส่ฉวน (Sichuan Province) เม่�อวันทำ่� 5 กันย�ยน 2565 โด้ยบริจ�คผลุ่ิตภัณฑ์์

กระทำิงแด้งให้กับพั่�นท่ำ�ป็ระส่บภัย เพั่�อเพั่�มพัลัุ่งแก�เจ้�หน้�ท่ำ�ก้้ภัยแลุ่ะผ้้ทำ่�ได้้รับผลุ่กระทำบในพั่�นทำ่� แลุ่ะร�วมเป็็นส่�วนหนึ�ง

ให้พัวกเข�เอ�ชนะคว�มย�กลุ่ำ�บ�ก” 

1. ส่่งเส่ร่ิมการ่ด้้แลสุ่ขภาพื่ชุมชน 
ภ�ยใต้คว�มร�วมม่อกับส่ม�คมแพัทำย์ร่�นใหม�ป็ระเทำศึเวียด้น�ม 

หรือ Vietnam Young Physicians Association (VYPA) 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�ม ให้ก�รส่นับส่น่นโครงก�ร

ด้้แลุ่ส่่ขภ�พัหลุ่ังก�รแพัร�ระบ�ด้ของโควิด้แก�กลุ่่�มผ้้ทำำ�ง�น 

(Blue Collar) โครงก�รดั้งกลุ่��วด้ำ�เนินก�รใน 5 จังหวัด้

ได้้แก� An Giang, Bac Giang, Vinh Phuc, Dong Nai แลุ่ะ

Ho Chi Minh City 

โด้ยจัด้กิจกรรมตรวจส่่ขภ�พัแก�กลุ่่�มผ้้ทำำ�ง�น ได้้แก� ก�รให้

คำ�ป็ร้กษ�ด้้�นส่ข่ภ�พั ก�รตรวจเอกซเรย์ทำรวงอก ก�รตรวจเลุ่่อด้

ก�รตรวจอตัร�ก�รเต้นของหัวใจ เป็็นต้น กจิกรรมในครั�งน่�ได้้รับ

คว�มส่นใจเป็็นอย��งม�ก โด้ยม่กลุ่่�มคนทำำ�ง�นเข้�รับก�รตรวจ

ส่่ขภ�พัในโครงก�รกว�� 3,500 คน
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2. ส่่งเส่ร่ิมและป็ลุกพื่ลังผ้้พื่ิการ่ 
TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�ม ร�วมกับคณะกรรมก�รส่หพัันธุ์เย�วชนแห�งช�ติ

เวียด้น�ม หรือ Committee of Vietnam Youth Federation (CVYF) แลุ่ะ

คณะกรรมก�รคนพั่ก�รในเวียด้น�ม (the Committee of Persons

with Disabilities in Vietnam) จัด้โครงก�ร Light of Vietnam

Perseverance จุด้ม่�งหม�ยของโครงก�รเพ่ั�อเฟ้นห�แลุ่ะยกย�องผ้้พ่ัก�รด้เ่ด้�น

ทำ่�ส่�ม�รถึเอ�ชนะคว�มย�กลุ่ำ�บ�กแลุ่ะข้อจำ�กัด้ของตนเองแลุ่ะยังม่นำ��ใจ

ช�วยเหลุ่่อส่ังคม

โครงก�รน่�ได้้รับเก่ยรติจ�กผ้้พั่ก�รกว�� 50 คน เข้�ร�วมโครงก�รแลุ่ะยังได้้รับ

คว�มส่นใจแลุ่ะเข้�ร�วมกิจกรรมจ�กเจ้�หน้�ระด้ับส่้งจ�กภ�ครัฐ โด้ย

รองป็ระธุ�น�ธุิบด้่เวียด้น�ม – H.E Mrs. Vo Thi Anh Xuan ให้เก่ยรติ

เข้�ร�วมง�นแลุ่ะได้้พับป็ะกับคณะผ้้แทำนเย�วชนผ้้พั่ก�ร โด้ยได้้กลุ่��วแส่ด้ง

คว�มช่�นชมแลุ่ะขอบค่ณต�อตัวแทำนผ้้พ่ัก�รส่ำ�หรับคว�มม่�งมั�นแลุ่ะผลุ่ง�น

ทำ่�ม่ค่ณค��ต�อส่ังคม นอกจ�กน่� เธุอยังแส่ด้งคว�มขอบค่ณต�อองค์กรต��ง ๆ 

รวมถึึง TCP ป็ระเทำศึเว ียด้น�ม ส่ำ�หรับก�รส่นับส่น่นนโยบ�ยแลุ่ะ

คว�มคิด้ริเริ�มน่�

3. ป็ลกุพื่ลงัและส่ร้่างแร่งบันด้าลใจแก่เยั่าวชน
TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�ม ร�วมกับคณะกรรมก�รกลุ่�งของส่หพัันธุ์เย�วชน

เวียด้น�มจัด้พั่ธุ่มอบร�งวัลุ่ “Noble Youth 2022” แก�เย�วชนทำ่�ทำรงค่ณค�� 

แลุ่ะพั่ธุ่มอบร�งวัลุ่ “15 ตุ่ลาคม” เพั่�อเป็็นเก่ยรติแก�วันเกิด้ครบรอบ 66 ป็ี

ของส่หพัันธุ์เย�วชนเวียด้น�ม

โด้ยได้้รับเก่ยรติจ�กเลุ่ข�ธุิก�รแลุ่ะป็ระธุ�นคณะกรรมก�รกลุ่�งของส่หภ�พั

เย�วชนแลุ่ะส่ม�คมเข้�ร�วมง�นแลุ่ะยกย�องเย�วชนด้่เด้�น 21 คนด้้วยร�งวัลุ่ 

“Noble Youth 2022”

ส่ำ�หรับร�งวัลุ่ “15 ต่ลุาคม” มอบแก�ผ้ป้็ฏิิบิตังิ�น 56 คน เพ่ั�อเป็็นก�รยกย�อง

ผ้น้ำ�ของส่หพัันธ์ุเย�วชนเวียด้น�มส่ำ�หรบัผลุ่ง�นทำ่�โด้ด้เด้�นของพัวกเข�ต�อง�น

ของ Vietnam Youth Federal แลุ่ะขบวนก�รเย�วชน

นอกจ�กนั�น TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�ม ยังได้้มอบร�งวัลุ่ “Youth with a 
Beautiful Life” ป็ระจำ�ป็ี 2565 ให้แก�คนหน่�มส่�วทำ่�ม่ผลุ่ง�นด้่เลุ่ิศึ ซึ�งได้้

ทำำ�คว�มด้อ่ย��งม่เกย่รติแลุ่ะม่มน่ษยธุรรม โด้ย TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�มม่�งหวงั

ว��ร�งวัลุ่พ่ัเศึษน่�จะเป็็นแรงบันด้�ลุ่ใจให้เย�วชนรักษ�แลุ่ะเผยแพัร�ค่ณค��ของ

ก�รอุทำิศึตนส่้�ส่ังคมต�อไป็ ส่ิ�งน่�แส่ด้งให้เห็นว�� TCPVN ม่คว�มส่นใจอย��ง

แทำ้จริงในเย�วชนเวียด้น�มร่�นต�อไป็ 

โครงก�รเพั่�อส่ังคมของ TCP ป็ระเทำศึเวียด้น�ม ทำั�ง 3 โครงก�ร เป็็นก�ร

ย่นยันถึึงคว�มม่�งมั�นระยะย�วของบริษัทำในก�รช�วยเหลุ่่อส่ังคมอย��งยั�งย่น

ด้้วยก�รส่ร้�งโลุ่กทำ่�ด้่ข้�นส่ำ�หรับทำ่กคน
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มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม



เศร่ษฐกิจคาร่์บอนต่ำ�า

โอกาส่และความทุ้าทุายั่

ป็ัญห�ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึนับเป็็นว�ระระดั้บโลุ่กทำ่�ม่คว�มส่ำ�คัญแลุ่ะเร�งด้�วนท่ำ�ส่�งผลุ่กระทำบต�อคว�มยั�งย่นทำั�งทำ�งส่ิ�งแวด้ลุ่้อม เศึรษฐกิจแลุ่ะส่ังคม ซึ�ง World Economic Forum

จัด้ให้ก�รเผชิญกับส่ภ�วะอ�ก�ศึแบบส่่ด้ขั�ว (Extreme Weather) แลุ่ะคว�มลุ่้มเหลุ่วในก�รจัด้ก�รส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ (Climate Action Failure) เป็็นคว�มเส่่�ยงส่้งใน 3 อันด้ับแรกของโลุ่ก ด้้วยเหต่น่� 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนักแลุ่ะเลุ่็งเห็นคว�มส่ำ�คัญในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจอย��งรับผิด้ชอบแลุ่ะม่ส่�วนร�วมในก�รจัด้ก�รส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ โด้ยบริษัทำฯ ยึด้แนวคิด้เศึรษฐกิจค�ร์บอนตำ�� หรือ ธุ่รกิจค�ร์บอนตำ��

ในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ ม่�งผลุ่ักด้ันให้ป็รับเป็ลุ่่�ยนวิถึ่ก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจท่ำ�เน้นก�รลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก ก�รใช้พัลัุ่งง�นแลุ่ะทำรัพัย�กรอย��งม่ป็ระสิ่ทำธุิภ�พั ลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยของเส่่ย แลุ่ะม่�งส่้�ก�รใช้

พัลุ่ังง�นหม่นเวียนหรือพัลุ่ังง�นส่ะอ�ด้ ตลุ่อด้จนก�รจัด้ก�รห�วงโซ�อุป็ทำ�น หรือกลุ่ไกก�รบริห�รจัด้ก�รอ่�น ๆ อันจะนำ�ไป็ส่้�ก�รแก้ไขป็ัญห�ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึได้้อย��งม่ป็ระส่ิทำธุิภ�พั 

พัร้อมทำั�งพั่จ�รณ�ตั�งเป็้�หม�ยก�รลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจกต�มหลัุ่กเกณฑ์์ของ Science Based Targets (SBT) เพั่�อส่อด้คลุ่้องกับเป็้�หม�ยต�มข้อตกลุ่งป็�รีส่ (Paris Agreement)

ทำ่��จำ�กัด้ก�รเพั่�มอุณหภ้มิโลุ่กไว้ทำ่� 1.5 องศึ�เซลุ่เซ่ยส่ แลุ่ะม่�งส่้�คว�มเป็็นกลุ่�งทำ�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) ภ�ยในป็ี 2593
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เป็้าหมายั่

ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

ป็ริม�ณก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 แลุ่ะ 2)

จ�กก�รด้ำ�เนินโครงก�รของหน�วยธุ่รกิจในป็ระเทำศึไทำย

ลด้ลง  3,357.21 tCO
2
e  คิด้เป็็น 4.90%

จ�กป็ริม�ณก�รป็ลุ่ด้ป็ลุ่�อยป็ี 2563

ลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก

3,357.21
ตันค�ร์บอนได้ออกไซด้์เทำ่ยบเทำ��ต�อป็ี

คิด้เป็็นร่้อยั่ละ 4.90 

โคร่งการ่อนุุร่ักษ์์พื่ลัังงาน
จ�กก�รผลุ่ิตแลุ่ะก�รขนส่�ง

ทำ่�ช��วยลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก 

จำานวน 21 โคร่งการ่ 

ร�วมป็ระก�ศึเจตน�รมณ์ว��ด้้วย

“การ่ป็้องกันและแก้ ไขป็ัญหา
อันเกิด้จากการ่เป็ล่�ยั่นแป็ลง

ส่ภาพื่ภ้มิอากาศ”
ในฐ�นะส่ม�ชิกส่ม�คมเครือข��ย

โกลุ่บอลุ่คอมแพั็กแห�งป็ระเทำศึไทำย

ต่ั�งเป็้าหมายั่การ่ลด้การ่ป็ล่อยั่ก๊าซี
เร่่อนกร่ะจกต�มหลุ่ักเกณฑ์์ของ

Science Based Targets
(SBTi) 

ร่่วมเป็็นส่มาชิกเคร่่อข่ายั่
คาร่์บอนนิวทุร่ัลป็ร่ะเทุศไทุยั่
(TCNN: Thailand Carbon 

Neutral Network)
แลุ่ะได้้รับก�รรับรองให้เป็็น

“องค์กร่ผ้้นำาด้้านการ่จัด้การ่
ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO)”

ใช้พัลุ่ังง�นหม่นเวียน

จ�กก�รใช้พัลุ่ังง�นทำั�งหมด้

CO2e

2573 2593 2608

ลด้การ่ป็ล่อยั่ก๊าซี
เร่่อนกร่ะจก
ขอบเขต่ทุ่� 1
และ 2 ลง

ร่้อยั่ละ 38
ต�มหลุ่ักเกณฑ์์ของ 

Science Based 

Targets (SBTi)

เทำ่ยบกับป็ีฐ�น 2564

เป็็นกลาง
ทุางคาร่์บอน 

(Carbon
Neutrality)

คาร่์บอนได้ออกไซีด้์
สุ่ทุธุิเป็็นศ้นยั่์
(Net Zero)

0
แนวทุางการ่บร่ิหาร่จัด้การ่การ่เป็ล่�ยั่นแป็ลง
ส่ภาพื่ภ้มิอากาศและการ่จัด้การ่พื่ลังงาน

การ่ด้ำาเนินงานทุ่�ส่ำาคัญ ป็ี 2565 

ก�รเตรียมคว�มพัร้อมในก�รรับม่อกับส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึทำ่�เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งถึ่อเป็็นเรื�องส่ำ�คัญของภ�คธุ่รกิจ ซึ�งแนวทำ�งในป็ัจจุบันจะต้อง

ด้ำ�เนินก�รไป็พัร้อมกันทัำ�ง 2 ด้้�น ได้้แก� ก�รกำ�หนด้ม�ตรก�รแลุ่ะกลุ่ไกเพั่�อบรรเทำ�ผลุ่กระทำบ (Mitigation) แลุ่ะก�รป็รับตัว

(Adaptation) ต�อก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ด้ำ�เนินก�รต�มแนวทำ�งดั้งกลุ่��วผ��นโครงก�รต��ง ๆ รวมไป็ถึึง

ก�รเข้�ร�วมขับเคลุ่่�อนกับองค์กรพัันธุมิตร ตั�งเป็้�หม�ยเพั่�อลุ่ด้ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก เพั่�อจำ�กัด้ก�รเพั่�มข้�นของอุณหภ้มิโลุ่ก

แลุ่ะผลุ่ักด้ันกลุ่ย่ทำธุ์ในก�รแก้ไขแลุ่ะรับม่อป็ัญห�ส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึ

CO2e

หมายั่เหตุ่ พัลุ่ังง�นหม่นเวียนได้้แก� เช่�อเพัลุ่ิงจ�กก�กกะลุ่�ป็�ลุ่์ม

 แลุ่ะพัลุ่ังง�นแส่งอ�ทำิตย์

(2-28) (305-5)

75%
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หมายั่เหตุ่ : ข้อม้ลุ่ 1 มกร�คม 2564 – 31 ธุันว�คม 2564

ข้อม้ลการ่จัด้การ่การ่ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจกป็ี 2565 
ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ด้ำ�เนินก�รจัด้เก็บข้อม้ลุ่เพั่�อคำ�นวณป็ริม�ณก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจกทำ่กหน�วยธุ่รกิจ

ในป็ระเทำศึไทำย ครอบคลุ่่มโรงง�นผลิุ่ตในต��งป็ระเทำศึท่ำ�เป็็นตลุ่�ด้ส่ำ�คัญของบริษัทำ ซึ�งก�รทำวนส่อบข้อม้ลุ่ก�รป็ลุ่�อย

ก๊�ซเรือนกระจก ขอบเขต 1, 2 แลุ่ะ 3 โด้ยหน�วยง�นภ�ยนอกท่ำ�ได้้รับก�รรับรองจ�กองค์ก�รบริห�รจัด้ก�รก๊�ซ

เรือนกระจก รวมทำั�งก�รข้�นทำะเบ่ยนกับองค์ก�รบริห�รจัด้ก�รก๊�ซเรือนกระจก ม่ก�รด้ำ�เนินก�รเฉพั�ะบริษัทำ ทำ่.ซ่.

ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี) ทำ่�เป็็นโรงง�นผลุ่ิตหลุ่ักของบริษัทำเทำ��นั�น ทำั�งน่� คณะทำำ�ง�น

ม่ก�รพ่ัจ�รณ�จัด้ทำำ�แผนง�นก�รทำวนส่อบคว�มถึ้กต้องของข้อม้ลุ่ก�รป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจกให้ครอบคลุ่่ม

ทำ่กหน�วยธุ่รกิจในกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ต�อไป็ 

ข้อม้ลการ่ป็ลด้ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก
บร่ิษัทุ ทุ่.ซี่. ฟาร่์มาซี้ต่ิคอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากัด้ (โร่งงานป็ร่าจีนบุร่ี)

ส่ัด้ส่่วนการ่ป็ลด้ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก
บร่ิษัทุ ทุ่.ซี่. ฟาร่์มาซี้ต่ิคอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากัด้ (โร่งงานป็ร่าจีนบุร่ี)

(305-1) (305-2) (305-3) (305-5)

scope 3 
93.04%

84.83%
ก�รซ่�อวัตถึ่ด้ิบแลุ่ะบริก�ร

(นำ��ต�ลุ่ บรรจุภัณฑ์์)

7.05%
ก�รขนส่�งป็ลุ่�ยนำ��

แลุ่ะก�รกระจ�ยส่ินค้�

1.13%
กิจกรรมทำ่�เก่�ยวข้อง

กับเช่�อเพัลุ่ิงแลุ่ะพัลุ่ังง�น

(ไม�รวมอย้�ในขอบเขตท่ำ� 1 แลุ่ะ 2)

0.03%
ของเส่่ยจ�กก�รด้ำ�เนิน

กิจกรรมในองค์กร

scope 2
4.58%

ไฟฟ้�ทำ่�ถึ้กนำ�เข้�จ�กภ�ยนอก

เพั่�อใช้ง�นภ�ยในองค์กร

ส่ัด้ส่่วน
การ่ป็ลด้ป็ล่อยั่
ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก

CO
2

SF
6

CH
4

N
2
O

SCOPE 1
Direct

SCOPE 2
Indirect

SCOPE 3
Indirect

HFCsSF
6 PFCs

ต่น CO
2
e

ป็ริม�ณก�รป็ลุ่�อยก๊�ซ
เรือนกระจก ขอบเขต 1

ป็ริม�ณก�รป็ลุ่�อยก๊�ซ
เรือนกระจก ขอบเขต 2

ป็ริม�ณก�รป็ลุ่�อยก๊�ซ
เรือนกระจก ขอบเขต 3

scope 1
2.38%
ก�รเผ�ไหม้ของเช่�อเพัลุ่ิง

จ�กกิจกรรมแลุ่ะย�นพั�หนะ

ขององค์กร

25,93913,498

527,447

39,437

566,884
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ข้อม้ลการ่ป็ลด้ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก ขอบเขต่ 1,2 เทุ่ยั่บต่่อป็ี
ของบริ่ษทัุ ทุ่.ซี ่ฟาร์่มาซีต้่คิอล อุต่ส่าหกร่ร่ม จำากดั้ (โร่งงานป็ร่าจีนบรีุ่) 

หมายั่เหตุ่ : ร�ยง�นข้อม้ลุ่ป็ีทำ่�ได้้รับก�รรับรองจ�กองค์ก�รบริห�รจัด้ก�รก๊�ซเรือนกระจก

ต่น CO
2
e

scope 1

scope 2

2559

55,176

20,135

35,041

2561

44,573
31,485

13,088

2564

39,436

13,498

25,939

โครงก�รก�รนำ�นำ��ควบแน�นกลุ่ับม�ใช้ใหม�

ในระบบหม้อไอนำ�� (Condensate Return)

ลด้การ่ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก

1,417.31 ต่ัน CO
2
e

โครงก�รติด้ตั�งแผงทำ�อรับคว�มร้อน 

(Economizer) ส่ำ�หรับระบบหม้อไอนำ��

ลด้การ่ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก

465.22 ต่ัน CO
2
e

โครงก�รป็รับป็ร่งกระบวนก�รขนส่�งส่ินค้�

เพั่�อลุ่ด้รอบก�รขนส่�ง

ลด้การ่ป็ล่อยั่ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก

66.40 ต่ัน CO
2
e
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หมายั่เหตุ่ : ข้อม้ลุ่เฉพั�ะโรงง�นผลุ่ิตป็ร�จีนบ่รี บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้

หมายั่เหตุ่ : ข้อม้ลุ่ก�รใช้พัลุ่ังง�นหน�วยเมกะจูลุ่แบ�งต�มป็ระเภทำเช่�อเพัลุ่ิงของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ในป็ระเทำศึไทำย

เมกะจำ๊ล / ลิตรผู้ลิตภ่ณฑ์์

2562 2563 2564 2565

1.281 1.231 1.280 1.242

การ่จัด้การ่พื่ลังงานและการ่ส่่งเส่ร่ิมการ่ใช้พื่ลังงานหมุนเวียั่น
กลุ่่�มธุร่กจิ TCP ให้คว�มส่ำ�คญัอย��งยิ�งต�อก�รบริห�รจัด้ก�รพัลัุ่งง�นให้ส่�ม�รถึใช้ได้้อย��งม่ป็ระสิ่ทำธุภิ�พั ส่อด้คลุ้่อง

กบัม�ตรฐ�นส่�กลุ่ ISO 50001 แลุ่ะต�มกฎิหม�ยกำ�หนด้ ม่ก�รจดั้ตั�งคณะกรรมก�รอน่รักษ์พัลัุ่งง�น เพ่ั�อว�งกลุ่ย่ทำธ์ุ

ในก�รด้ำ�เนนิง�นให้บรรลุ่่ต�มเป้็�หม�ยท่ำ�ว�งไว้ ทัำ�งก�รเพ่ั�มป็ระสิ่ทำธุภิ�พัเครื�องจกัร ก�รลุ่ด้ก�รใช้พัลัุ่งง�น ก�รส่�งเส่ริม

ก�รใช้พัลัุ่งง�นหม่นเวียนผ��นก�รด้ำ�เนินโครงก�รต��ง ๆ พัร้อมทำั�งร�ยง�นส่มรรถึนะระบบก�รจัด้ก�รพัลัุ่งง�นต�อ

ผ้้บริห�รอย��งต�อเน่�อง

ข้อม้ลการ่จัด้การ่พื่ลังงาน ป็ี 2565 

อัต่ร่าส่่วนการ่ใช้พื่ลังงาน ต่่อหน่วยั่ผลิต่ 

พื่ลังงานทุ่�ใช้ทุั�งหมด้

1,014.05
ล้านเมกะจูล

พื่ลังงานหมุนเวียั่น
765.19 ล้านเมกะจูล

คิด้เป็็น 75.46%
•  เชื�อเพลิงช่วมวล

•  พล่งงานแสงอาทิตย์

ไฟฟ้าทุ่�ซีื�อเข้า
209.13 ล้านเมกะจูล

คิด้เป็็น 20.62%

พื่ลังงานทุ่�ใช้แล้วหมด้ไป็
39.74 ล้านเมกะจูล

คิด้เป็็น 3.92%
• นำ�าม่นเตา
• นำ�าม่นด่เซ่ล
• นำ�าม่นเบนซ่ิน
• ก�าซ่ธรรมชาติ

 (302-3)

โคร่งการ่ผลิต่พื่ลังงานไฟ้ฟ้าด้้้วยั่แส่งอาทุิต่ยั่์  
โรงง�นผลิุ่ตในป็ระเทำศึไทำยภ�ยใต้กลุ่่�มธุ่รกจิ TCP ตั�งอย้�ทำ่�จงัหวดั้ป็ร�จีนบ่รีได้้ด้ำ�เนินโครงก�รพัลัุ่งง�นทำด้แทำน

เพั่�อส่ิ�งแวด้ลุ่้อมด้้วยก�รติด้ตั�งระบบผลุ่ิตกระแส่ไฟฟ้�จ�กแส่งอ�ทำิตย์บนหลุ่ังค� (Solar Rooftop) โด้ยม่กำ�ลุ่ัง

ก�รผลุ่ิตติด้ตั�ง 4.51 เมกกะวัตต์ ส่�ม�รถึผลุ่ิตกระแส่ไฟฟ้�ได้้ 5,510,304 kWh ต�อป็ี หรือคิด้เป็็นป็ริม�ณ

ก๊�ซเรือนกระจกทำ่�ลุ่ด้ลุ่งได้้กว�� 2,754.60 ตัน CO
2
e
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การ่ด้้แลคุณภาพื่อากาศจากป็ล่องร่ะบายั่ การ่ต่ร่วจวัด้ควันจากป็ล่องร่ะบายั่ไอเส่่ยั่ร่ถุยั่นต่์

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ม่ก�รบริห�รจัด้ก�รควบค่มค่ณภ�พัอ�ก�ศึเพั่�อควบค่มก�รป็ลุ่ด้ป็ลุ่�อยมลุ่ส่�รท่ำ�อ�จก�อให้เกิด้

ผลุ่กระทำบต�อช่มชนรอบข้�ง โด้ยก�รด้ำ�เนินก�รจะเป็็นไป็ต�มนโยบ�ยส่ิ�งแวด้ลุ่้อมขององค์กร ซึ�งส่อด้คลุ่้องต�ม

ข้อกำ�หนด้แลุ่ะกฎิหม�ย ทำั�งก�รควบค่มก�รป็ลุ่ด้ป็ลุ่�อยมลุ่ส่�รให้อย้�ในเกณฑ์์ ก�รตรวจวัด้ค่ณภ�พัอ�ก�ศึป็ลุ่�อยออก

ต�มคว�มถ่ึ�ทำ่�กำ�หนด้ รวมถึึงก�รตรวจส่อบป็ระสิ่ทำธุิภ�พัของระบบบำ�บัด้อ�ก�ศึอย��งส่มำ��เส่มอ เพั่�อให้มั�นใจได้้ว��

ก�รด้ำ�เนินก�รของกลุ่่�มธุ่รกิจจะส่�งผลุ่กระทำบต�อช่มชนน้อยทำ่�ส่่ด้ 

ในป็ี 2565 ป็ริม�ณมลุ่ส่�รจ�กป็ลุ่�องระบ�ยของ บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่อุตส่�หกรรม จำ�กัด้  (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี)

อนัได้้แก� ฝ้่น่ลุ่ะออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซด์้ของไนโตรเจน (NO
X
) แลุ่ะซลัุ่เฟอร์ ได้ออกไซด์้ (SO

2
) 

จำ�นวน 9 จุด้จ�กป็ลุ่�องระบ�ยหม้อไอนำ�� อย้�ในเกณฑ์์ต�มป็ระก�ศึกระทำรวงอุตส่�หกรรม เรื�องก�รกำ�หนด้ค��ป็ริม�ณ

ของส่�รเจือป็นในอ�ก�ศึทำ่�ระบ�ยออกจ�กโรงง�น พั.ศึ. 2549

ป็ัญห�ฝ้่่น PM2.5 ในป็ระเทำศึไทำยท่ำ�ส่้งเกินเกณฑ์์ม�ตรฐ�นโด้ยเฉพั�ะในช�วงป็ลุ่�ยป็ีถึึงต้นป็ี ส่�วนหนึ�งม�จ�กป็ัจจัย

ทำ�งอุต่นิยมวิทำย�ท่ำ�เกิด้ข้�นในฤด้้หน�ว โด้ยมวลุ่คว�มกด้อ�ก�ศึส่้งท่ำ�แผ�ลุ่งม�ป็กคลุ่่มป็ระเทำศึไทำย ส่�งผลุ่ให้ลุ่มส่งบ

ฝ้่่นลุ่ะอองถึ��ยเทำได้้ย�ก นำ�ม�ซึ�งก�รส่ะส่มของฝ้่่นลุ่ะอองในป็ริม�ณทำ่�ส่้งรวมถึึงฝ้่่น PM2.5 ทำั�งน่� ก�รใช้รถึยนต์ก็เป็็น

อ่กหนึ�งส่�เหต่ เน่�องจ�กกระบวนก�รเผ�ไหม้ในห้องเครื�องจะป็ลุ่�อยส่�รมลุ่พั่ษแลุ่ะ PM2.5 ผ��นทำ�อไอเส่่ย โด้ยเฉพั�ะ

รถึยนต์เครื�องด้่เซลุ่ท่ำ�ม่ก�รเผ�ไหม้ทำ่�ไม�ส่มบ้รณ์ ซึ�งป็ริม�ณของฝ้่่น PM2.5 ทำ่�ป็ลุ่�อยออกม�ข้�นกับหลุ่�ยป็ัจจัย

เช�น เทำคโนโลุ่ย่แลุ่ะม�ตรฐ�นก�รระบ�ย ไอเส่่ยของรถึยนต์ นำ��มันเช่�อเพัลุ่ิงทำ่�ใช้ แลุ่ะอ�ย่ก�รใช้ง�นของรถึยนต์ เป็็นต้น

ส่ำ�หรับแนวทำ�งในก�รควบค่มป็ริม�ณ ฝ้่่น PM2.5 ทำ่�เกิด้จ�กย�นยนต์ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ได้้เลุ่็งเห็นคว�มส่ำ�คัญแลุ่ะ

เพั่�มม�ตรก�รตรวจวัด้ไอเส่่ยจ�กรถึยนต์ด้้วยเครื�องม่อทำ่�ได้้รับรองม�ตรฐ�น (Diesel Smoke Opacity Meter)

แลุ่ะเกณฑ์์ก�รตรวจวัด้ อ้�งอิงก�รกำ�หนด้ม�ตรฐ�นค��ควันด้ำ�ของรถึยนต์ทำ่�ใช้เครื�องยนต์ด้่เซลุ่ฉบับใหม� ป็ระก�ศึ

กระทำรวงทำรัพัย�กรธุรรมช�ติแลุ่ะส่ิ�งแวด้ลุ่้อม โด้ยเริ�มทำำ�ก�รตรวจวัด้แลุ่ะติด้ต�มก�รป็รับป็ร่งค่ณภ�พัของรถึยนต์

ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ในรถึยนต์ป็ระเภทำด้่เซลุ่อย��งต�อเน่�อง 

(305-7)
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กร่ะป็๋องอะล้มิเน่ยั่มบร่ร่จุภัณฑ์์ร่ัก(ษ์)โลก
บรรจำุภ่ณฑ์์จำากกลุ�มธุรกิจำ TCP ถึ่กรีไซ่เคิลไปแล�วกว�า 42,189,167 ใบ



มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม



การ่จัด้การ่นำ�ายั่ั�งยั่ืน

โอกาส่และความทุ้าทุายั่

ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งส่ภ�พัภ้มิอ�ก�ศึส่�งผลุ่ให้เกิด้ภัยพั่บัติต��ง ๆ รวมไป็ถึึงภัยแลุ่้งแลุ่ะอุทำกภัย ซึ�งนับเป็็นภัยพั่บัติส่ำ�คัญทำ่�ส่�งผลุ่ต�อก�รจัด้ห�ทำรัพัย�กรนำ��เพั่�อตอบส่นองคว�มต้องก�รขั�นพั่�นฐ�นของ

มน่ษย์ ทำั�งด้้�นค่ณภ�พัแลุ่ะป็ริม�ณ กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP เป็็นหนึ�งในองค์กรทำ่�ใช้นำ��เป็็นวัตถึ่ด้ิบหลุ่ักในก�รด้ำ�เนินธุ่รกิจ จ้งตระหนักแลุ่ะให้คว�มส่ำ�คัญกับก�รบริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��อย��งยั�งย่น โด้ย

กำ�หนด้ให้ก�รอน่รักษ์ทำรัพัย�กรนำ��อย้�ในกรอบก�รทำำ�ง�นด้้�นก�รพััฒน�อย��งยั�งย่นขององค์กร เพั่�อให้ทำรัพัย�กรนำ��ม่ใช้อย��งทำั�วถึึง ม่คว�มส่มด้่ลุ่ทำั�งป็ริม�ณแลุ่ะค่ณภ�พั ควบค้�ไป็กับก�รอน่รักษ์

แลุ่ะฟ้�นฟู ตลุ่อด้จนก�รม่ส่�วนร�วมกับผ้้ม่ส่�วนได้้เส่่ยซึ�งเป็็นพั่�นฐ�นส่ำ�คัญในก�รพััฒน�แลุ่ะใช้ทำรัพัย�กรแหลุ่�งนำ��อย��งยั�งย่นร�วมกัน 
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เป็้าหมายั่

ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565
• เพื่ิ�มป็ร่ะส่ิทุธุิภาพื่การ่ใช้นำ�าในกร่ะบวนการ่ผลิต่

• เพื่ิ�มป็ร่ิมาณนำ�าให้กับส่ิ�งแวด้ล้อมและชุมชน

อัต่ร่าการ่ใช้นำ�าต่่อหน่วยั่ผลิต่ภัณฑ์์
4.08 ลุ่ิตร/ลุ่ิตรผลุ่ิตภัณฑ์์

ลด้ลงร่้อยั่ละ 9.93 จ�กป็ี 2564

(ลุ่ด้ก�รใช้นำ��ได้้ 356,351 ลุ่้กบ�ศึก์เมตร) 

คืนนำ�าส่้่ชุมชนและส่ิ�งแวด้ล้อม
ผ่านโคร่งการ่ TCP โอบอุ้มลุ่มนำ�าไทุยั่
ป็ริม�ณ 2,986,893 ลุ่้กบ�ศึก์เมตร

(ส่ะส่มตั�งแต�ป็ี 2561-2565 เป็็นป็ริม�ณป็ระม�ณ

15 ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร)

คืนนำ�ากลับส่้่ธุร่ร่มชาต่ิและชุมชน
ให้มากกว่านำ�าทุ่�ใช้ในกร่ะบวนการ่ผลิต่ (Net Water Positive) 

ภายั่ในป็ี พื่.ศ. 2573

แนวทุางการ่บร่ิหาร่จัด้การ่นำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
กลุ่มธุุร่กิจ TCP
กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP บริห�รจัด้ก�รผลุ่กระทำบจ�กก�รใช้นำ��ตั�งแต�ต้นทำ�งจนถึึงป็ลุ่�ยทำ�ง โด้ยเริ�มตั�งแต�ก�รด้้แลุ่รักษ�ค่ณภ�พัแหลุ่�งนำ��

ก�รพััฒน�เพั่�มป็ระสิ่ทำธุิภ�พักระบวนก�รผลิุ่ตให้ใช้นำ��น้อยลุ่ง ก�รใช้นำ��ให้ค่้มค��โด้ยก�รนำ�นำ��เส่่ยผ��นก�รบำ�บัด้กลุ่ับม�ใช้ง�น แลุ่ะ

ร�วมกับพัันธุมิตรในก�รฟ้�นฟูระบบนิเวศึทำ่�เก่�ยวข้องกับแหลุ่�งนำ�� รวมทำั�งส่�งเส่ริมก�รเข้�ถึึงแหลุ่�งก�รบริห�รจัด้ก�รนำ��อย��งยั�งย่น

ให้กับช่มชนเพั่�อเพั่�มศึักยภ�พัคว�มมั�นคงลุ่ด้คว�มเส่่�ยง แลุ่ะผลุ่กระทำบต��ง ๆ

โคร่งการ่ลด้ป็ร่ิมาณและเพื่ิ�มป็ร่ะส่ิทุธุิภาพื่

ก�รใช้ทำรัพัย�กรนำ��ในกระบวนก�รผลุ่ิต 10 โคร่งการ่

ลุ่ด้ก�รใช้นำ��ได้้ 356,351 ล้กบาศก์เมต่ร่ 

ร�วมกับองค์การ่กองทุุนส่ัต่ว์ป็่าโลกส่ากล (ส่ำ�นักง�นป็ระเทำศึไทำย) หรือ

WWF (World Wide Fund for Nature)
ด้ำ�เนินโครงก�รอน่รักษ์ ฟ้�นฟู บริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��ในพั่�นทำ่�จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี

นำ�นำ��กลุ่ับม�ใช้ซำ��แลุ่ะใช้ใหม�

778,710 ล้กบาศก์เมต่ร่

การ่ด้ำาเนินงานทุ่�ส่ำาคัญ ป็ี 2565 
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หมายั่เหตุ่  ข้อม้ลุ่ก�รใช้ทำรัพัย�กรนำ��ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ในป็ระเทำศึไทำย

Resource 
จัด้ส่รรพั่�นทำ่�ก�รเก็บกักส่ำ�รองนำ��เพั่�อใช้ในกระบวนก�รผลุ่ิต

บริห�รก�รด้ึงนำ��จ�กแหลุ่�งนำ��อย��งเหม�ะส่ม

Reduce
จัด้ทำำ�โครงก�รอน่รักษ์ก�รใช้นำ��แลุ่ะส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมกับพันักง�น 

Reuse 

เพั่�มป็ริม�ณก�รนำ�นำ��วนกลุ่ับม�ใช้ในกิจกรรมต��ง ๆ 

Recycle 
นำ�นำ��ทำ่�ผ��นกระบวนก�รบำ�บัด้กลุ่ับม�ใช้ในกิจกรรมนอกกระบวนก�รผลุ่ิต

ข้อม้ลการ่จัด้การ่จัด้การ่นำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืน ป็ี 2565 (303-1) (303-2) 

การ่บร่ิหาร่จัด้การ่นำ�าด้ิบ-นำ�าใช้ ป็ร่ิมาณการ่ใช้ทุร่ัพื่ยั่ากร่นำ�าของกลุ่มธุุร่กิจ TCP

อัต่ร่าการ่ใช้นำ�าต่่อหน่วยั่ผลิต่ภัณฑ์์

3.382
ล้านล้กบาศก์เมต่ร่ 

แหล่งนำ�าป็ร่ะป็า
0.138 ล้านล้กบาศก์เมต่ร่ 

4.07%

แหล่งนำ�าผิวด้ิน
3.238 ล้านล้กบาศก์เมต่ร่ 

95.77%

แหล่งนำ�าใต่้ด้ิน
0.005 ล้านล้กบาศก์เมต่ร่ 

0.16%

หมายั่เหตุ่ : ข้อม้ลุ่อัตร�ก�รใช้นำ��ต�อหน�วยผลุ่ิตภัณฑ์์ของบริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี)

ลิตร / ลิตรผู้ลิตภ่ณฑ์์

2564 2565

4.53 4.08

(303-3) (303-5)
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โครงก�รก�รนำ�นำ��ควบแน�นกลุ่ับม�ใช้ใหม�

ในระบบหม้อไอนำ�� (Condensate Return)

ลด้การ่ใช้นำ�า  85,780.00 
ล้กบาศก์เมต่ร่

โครงก�รลุ่ด้ป็ริม�ณนำ��

Reduce Backwash ระบบผลุ่ิตนำ�� RO 

(Reverse Osmosis)

ลด้การ่ใช้นำ�า  9,380.00 
ล้กบาศก์เมต่ร่

โครงก�รหม่นเวียนนำ��ทำิ�งจ�กระบบ RO

(Reverse Osmosis) ม�ใช้ในระบบบำ�บัด้

อ�ก�ศึแบบเป็ียก (Wet Scrubber)

ของหม้อไอนำ�� 

ลด้การ่ใช้นำ�า  33,663.00
ล้กบาศก์เมต่ร่

ป็ริม�ณนำ��ทำ่�นำ�กลุ่ับม�ใช้ซำ��

แลุ่ะนำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม�

(ในหน�วยกระบวนก�ร)  

778,710
ล้กบาศก์เมต่ร่

ป็ริม�ณนำ��ทำิ�ง

ทำ่�ผ��นระบบบำ�บัด้นำ��เส่่ย

แลุ่ะนำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม�

751,932
ล้กบาศก์เมต่ร่ 

การ่บร่ิหาร่จัด้การ่นำ�าเส่่ยั่

บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี) ซึ�งเป็็นโรงง�นผลุ่ิตหลุ่ักของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ม่ก�รควบค่มม�ตรฐ�นค่ณภ�พันำ��ทำ่�ผ��นระบบบำ�บัด้นำ��เส่่ยให้เป็็นไป็ต�มป็ระก�ศึกระทำรวงอุตส่�หกรรมเรื�อง

กำ�หนด้ม�ตรฐ�นควบค่มก�รระบ�ยนำ��ทำิ�งจ�กโรงง�น ฉบับป็ี พั.ศึ. 2560 รวมทำั�งนำ�นำ��ทำ่�ผ��นก�รบำ�บัด้กลุ่ับม�ใช้ใหม�

ในกิจกรรมรด้นำ��ต้นไม้แลุ่ะทำำ�คว�มส่ะอ�ด้ โด้ยไม�ม่ก�รป็ลุ่�อยนำ��เส่่ยออกส่้�ภ�ยนอกโรงง�น (Zero Discharge)

ข้อม้ลการ่จัด้การ่นำ�าเส่่ยั่ (303-4) 
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ป็ริม�ณนำ��ทำ่�นำ�กลุ่ับม�ใช้ซำ��

แลุ่ะนำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม�

(ในหน�วยกระบวนก�ร)  

778,710
ล้กบาศก์เมต่ร่

ความร่่วมมือในการ่บร่ิหาร่จัด้การ่นำ�า

คณะกร่ร่มการ่ลุ่มนำ�า

โคร่งการ่ TCP โอบอุ้มลุ่มนำ�าไทุยั่

ด้้วยโรงง�นผลิุ่ตหลุ่ักของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตั�งอย้�ทำ่�จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี บริษัทำจ้งเข้�ร�วมเป็็นหนึ�งในคณะทำำ�ง�น

โครงก�รเส่ริมส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วมในก�รบริห�รจัด้ก�รนำ�� แลุ่ะฟ้�นฟูระบบนิเวศึ ตลุ่อด้จนป็รับป็ร่งค่ณภ�พัช่วิตช่มชน

ในลุ่่�มนำ��ป็ร�จีนตอนลุ่��ง จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี แลุ่ะคณะทำำ�ง�นบ้รณ�ก�รขับเคลุ่่�อนก�รป็้องกันแลุ่ะแก้ ไขป็ัญห�พั่�นทำ่�

เส่่�ยงภัยด้้�นก�รเกษตร ก�รอุป็โภคบริโภค บริเวณจุด้บรรจบแม�นำ��นครน�ยก ฝ้ั�งขว�แม�นำ��ป็ร�จีนบ่รี รวมทำั�งม่ผ้้แทำน

ของบริษัทำฯ ร�วมเป็็นส่ม�ชิก “องค์กร่ผ้้ใช้นำ�าในภาคพื่าณิชยั่์ ของจังหวัด้ป็ร่าจีนบุร่ี” โด้ยม่ส่�วนร�วมกำ�หนด้นโยบ�ย

ด้แ้ลุ่ลุ่่�มนำ�� ส่�งเส่ริมให้เกิด้คว�มเทำ��เทำย่มในก�รใช้นำ��ของทำก่ฝ่้�ย เพ่ั�อให้ส่�ม�รถึบริห�รจัด้ก�รทำรพััย�กรนำ��ได้้อย��งยั�งย่น

กลุ่มธุุร่กิจ TCP ร�วมกับ ม้ลนิธุิอุทุกพื่ัฒน์ ในพื่ร่ะบร่มร่าช้ป็ถุัมภ์ ส่ถุาบันส่าร่ส่นเทุศทุร่ัพื่ยั่ากร่นำ�า (องค์การ่มหาชน) 
แลุ่ะส่ถุาบันวิจัยั่ทุร่ัพื่ยั่ากร่นำ�าใต่้ด้ิน มหาวิทุยั่าลัยั่ขอนแก่น จัด้ทำำ�โครงก�รม่�งเน้นจัด้ก�รนำ��ด้้วยตนเอง ทำั�งนำ��บนด้ิน 

แลุ่ะนำ��ใต้ด้ิน “หานำ�าได้้ ใช้นำ�าเป็็น ด้้วยั่วิทุยั่าศาส่ต่ร่์และเทุคโนโลยั่่” แลุ่ะทำำ�เกษตรแนวทำฤษฎิ่ใหม� เพั่�อส่ร้�งคว�มมั�นคง

ด้้�นนำ�� มั�นคงด้้�นอ�ห�รแลุ่ะด้้�นส่ิ�งแวด้ลุ่้อมอย��งยั�งย่น ม�ตั�งแต�ป็ี 2560 ส่ำ�หรับในป็ี 2565 ได้้ขย�ยคว�มร�วมม่อ

ด้ำ�เนินโครงก�รอน่รักษ์ ฟ้ �นฟู บริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ��ในพั่�นทำ่�จังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี ร�วมกับองค์ก�รกองท่ำน

ส่ัตว์ป็่�โลุ่กส่�กลุ่ หรือ WWF (World Wide Fund for Nature) เพั่�อเป็็นส่�วนหนึ�งในก�รส่ร้�งศึักยภ�พัคว�มส่�ม�รถึ

ในก�รอน่รักษ์ ฟ้ �นฟู บริห�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรนำ�� ระบบก�รจัด้ส่รรนำ��ส่้ �พั่�นทำ่�เกษตรกรรม แลุ่ะใช้ป็ระโยชน์

ทำรพััย�กรธุรรมช�ติเพีัยงพัอต�อก�รด้ำ�รงชพ่ั ส่�งผลุ่ให้ระบบนิเวศึ แลุ่ะค่ณภ�พัชวิ่ตช่มชนในลุ่่�มนำ��ป็ร�จีนตอนลุ่��งด้ยิ่�งข้�น 

ข้อม้ลป็ร่ิมาณนำ�าทุ่�เพื่ิ�มให้กับชุมชน

ข้อม้ลป็ร่ิมาณนำ�าทุ่�เพื่ิ�มให้กับชุมชนส่ะส่ม 5 ป็ี

ล่กบาศก์เมตร

นำ��ผิวด้ิน

นำ��ใต้ด้ิน

2565

2,986,893

2,325,233

661,403

2561

2562

2563

2564

2565

ร่วม

3,164,400 

4,409,573 

2,157,427 

711,635 

2,325,233 

2,371 

108,825 

617,558 

934,938 

661,660

3,166,771 

4,518,398 

2,774,985 

1,646,573 

2,986,893

15,093,620

นำ�าผิวด้ิน
ป็ี

นำ�าใต่้ด้ิน

 ป็ร่ิมาณนำ�าทุ่�เพื่ิ�มข้�น (ล้กบาศก์เมต่ร่) 

ร่วม

(303-1)
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มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม



เศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น 

โอกาส่และความทุ้าทุายั่

ก�รเป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่งภ้มิอ�ก�ศึ คว�มก้�วหน้�ทำ�งเทำคโนโลุ่ย่ คว�มต้องก�รทำรัพัย�กรธุรรมช�ติทำ่�ม่อย้�อย��งจำ�กัด้ทำ่�เพั่�มม�กข้�นในป็ัจจุบัน พัร้อมกับของเส่่ยทำ่�เพั่�มม�กข้�นแลุ่ะไม�ม่ก�รจัด้ก�รอย��งถึ้กวิธุ่ 

ทำำ�ให้ทำ่กภ�คส่�วนในทำ่กป็ระเทำศึต��งให้คว�มส่นใจแลุ่ะห�วิธุ่รับม่อแก้ไข โด้ยป็ระเทำศึไทำยได้้ผลุ่ักด้ันโมเด้ลุ่เศึรษฐกิจใหม�ทำ่�เรียกว�� “BCG Model” เป็็นก�รพััฒน� 3 เศึรษฐกิจ ค่อ เศร่ษฐกิจช่วภาพื่
(Bioeconomy) เศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น (Circular Economy)  แลุ่ะเศร่ษฐกิจส่่เขียั่ว (Green Economy) ไป็พัร้อม ๆ กัน เพั่�อให้เกิด้ก�รพััฒน�อย��งส่มด้่ลุ่แลุ่ะยั�งย่นม�กข้�น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ตระหนัก

แลุ่ะเลุ่็งเห็นถึึงคว�มส่ำ�คัญจ้งนำ�แนวคิด้เศึรษฐกิจหม่นเวียนม�ป็ระย่กต์ใช้ตลุ่อด้ห�วงโซ�ค่ณค��ก�รผลุ่ิต ม่�งลุ่ด้ของเส่่ยแลุ่ะใช้ทำรัพัย�กรทำ่�ม่อย้�ให้เกิด้ป็ระโยชน์ ศึึกษ�วิจัยเพั่�อหม่นเวียนทำรัพัย�กรหรือ

นำ�วัส่ด้่กลัุ่บม�ใช้ใหม�ผ��นแนวทำ�งต��ง ๆ ทำั�งก�รออกแบบ ก�รบำ�ร่งรักษ� ก�รซ�อมแซม ก�รนำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม� ก�รผลิุ่ตซำ�� แลุ่ะก�รป็ระกอบใช้ใหม� จนส่่ด้ทำ้�ยค่อก�รรีไซเคิลุ่ โด้ยม่�งหวังว��

ก�รด้ำ�เนินก�รเหลุ่��น่�จะส่�งผลุ่ให้ลุ่ด้ก�รเกิด้ของเส่่ย จนทำ้�ยทำ่�ส่่ด้นำ�ไป็ส่้�ก�รไม�ม่ของเส่่ยเกิด้ข้�น นอกจ�กนั�นยังผลุ่ักด้ันให้เกิด้คว�มร�วมม่อเพั่�อขับเคลุ่่�อนให้เกิด้นวัตกรรมแลุ่ะแผนง�นท่ำ�จะนำ�ไป็ส่้�

ก�รจัด้ก�รทำรัพัย�กรอย��งยั�งย่นอย��งแทำ้จริง
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เป็้าหมายั่การ่ด้ำาเนินงาน  

ผลการ่ด้ำาเนินการ่ต่ามเป็้าหมายั่ป็ี 2565

• เก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์ใช้แล้ว
 (ขวด้แก้ว ขวด้พัลุ่�ส่ติก กระป๋็องอะลุ่ม้เิน่ยม

 แลุ่ะกลุ่�องกระด้�ษ)

 จำ�นวน 211.034 ต่ัน 

• เป็ล่�ยั่นฉลากบร่ร่จุภัณฑ์์จากพื่ลาส่ต่ิก PVC เป็็น PET
 ร้อยลุ่ะ 83.33 (5 ใน 6 SKUs)

พื่ัฒนาบร่ร่จุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน
ให้ส่ามาร่ถุร่ีไซีเคิลได้้ 100% ภายั่ในป็ี 2567

และส่นับส่นุนการ่เก็บกลับเข้าส่้่ร่ะบบร่ีไซีเคิล

ไทย เวียดนาม

175.046 
ต่ัน

35.988
ต่ัน

แนวทุางการ่ด้ำาเนินงานส่่งเส่ร่ิมเศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP นำ�แนวคิด้เศึรษฐกิจหม่นเวียนม�กำ�หนด้เป็็นหนึ�งในกลุ่ย่ทำธุ์ขององค์กร ม่แนวทำ�งก�รด้ำ�เนินง�นตั�งแต�ก�รวิจัยพััฒน�

ลุ่ด้ก�รใช้ทำรัพัย�กรในก�รผลิุ่ตบรรจุภัณฑ์์แลุ่ะเป็ลุ่่�ยนม�ใช้วัส่ด้่ท่ำ�นำ�กลุ่ับม�ใช้ใหม�ได้้ 100% ก�รเพั่�มอัตร�ส่�วนผส่มวัส่ด้่ท่ำ�ผ��นก�ร

รีไซเคิลุ่แลุ่้วในบรรจุภัณฑ์์ใหม� ก�รเพั่�มป็ระส่ิทำธุิภ�พัก�รผลิุ่ตเพั่�อลุ่ด้ก�รเกิด้ของเส่่ยจ�กกระบวนก�รผลิุ่ต ก�รบริห�รจัด้ก�รของเส่่ย

ต�มหลุ่ัก 3Rs แลุ่ะไม�นำ�ของเส่่ยอุตส่�หกรรมไป็ฝ้ังกลุ่บ

นอกจ�กน่� ยังด้ำ�เนินก�รร�วมกับพัันธุมิตรทำ่�ม่คว�มเช่�ยวช�ญม�ช�วยบริห�รจัด้ก�รส่ร้�งระบบก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบของผ้้ผลุ่ิต

ทำ่�เหม�ะส่มกับอุตส่�หกรรม แลุ่ะก�รเก็บกลุ่ับบรรจุภัณฑ์์ให้กลุ่ับเข้�ส่้�กระบวนก�รรีไซเคิลุ่ให้ม�กทำ่�ส่่ด้

การ่ด้ำาเนินงานทุ่�ส่ำาคัญ ป็ี 2565 

ยกระด้ับ “บร่ร่จุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน”
ให้เป็็นเป็้�หม�ยขององค์กร

ร่่วมมือกับพื่ันธุมิต่ร่
ในก�รพััฒน�ส่�งเส่ริมก�รด้ำ�เนินง�น

ต�มหลุ่ักเศึรษฐกิจหม่นเวียน 

เพื่ิ�มป็ร่ะส่ิทุธุิภาพื่การ่ผลิต่
เพั่�อลุ่ด้ก�รเกิด้ของเส่่ยจ�กกระบวนก�รผลุ่ิต

วิจัยั่พื่ัฒนา
ลุ่ด้ก�รใช้วัส่ด้่บรรจุภัณฑ์์

ยกระด้ับแนวป็ฏิิิบัติ

“การ่ขยั่ายั่ความร่ับผิด้ชอบของผ้้ผลิต่”
ในก�รเก็บกลุ่ับบรรจุภัณฑ์์ส่้�ระบบรีไซเคิลุ่
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ยั่กร่ะด้ับ “บร่ร่จุภัณฑ์์ยั่ั�งยั่ืน”

การ่ใช้ฉลากพื่ลาส่ต่ิกชนิด้พื่อลิเอทุิล่นเทุเร่ฟทุาเลต่ หร่่อ PET แทุนการ่ใช้ ฉลากพื่ลาส่ติ่กชนิด้โพื่ล่ไวนิลคลอไร่ด้์
หร่่อ PVC ด้้วยคว�มตระหนักถึึงก�รเลุ่่อกใช้บรรจุภัณฑ์์ทำ่�ยั�งย่น ส่�ม�รถึนำ�กลุ่ับไป็ใช้ใหม�ได้้ แลุ่ะม่คว�มป็ลุ่อด้ภัย

กับผ้้บริโภค กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมม่อกับค้�ค้�ทำำ�ก�รทำด้ลุ่องป็รับเป็ลุ่่�ยน ฉลุ่�กพัลุ่�ส่ติกห่้มผลุ่ิตภัณฑ์์ โด้ยกำ�หนด้ให้

ยกเลุ่ิกก�รใช้ฉลุ่�กพัลุ่�ส่ติกชนิด้ PVC จำ�นวน 6 ผลุ่ิตภัณฑ์์ ในป็ี 2565 ส่�ม�รถึป็รับเป็ลุ่่�ยนเป็็นฉลุ่�กพัลุ่�ส่ติก

ชนดิ้ PET ได้้ทำั�งหมด้ 5 ผลุ่ติภณัฑ์์ โด้ยอก่ 1 ผลิุ่ตภณัฑ์์ อย้�ระหว��งกระบวนก�รด้ำ�เนนิง�นป็รบัแก้ไขกระบวนก�รผลิุ่ต

แลุ่ะออกแบบให้ส่�ม�รถึใช้พัลุ่�ส่ติก PET ทำด้แทำนได้้ ซึ�งจะแลุ่้วเส่ร็จภ�ยในป็ี 2566 

กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมม่อกับพัันธุมิตรด้ำ�เนินก�รวิจัยแลุ่ะพััฒน�ก�รผลุ่ิตบรรจุภัณฑ์์โด้ยใช้ทำรัพัย�กรธุรรมช�ติน้อยลุ่ง 

ซึ�งส่�ม�รถึด้ำ�เนินก�รได้้ทำั�ง 3 ชนิด้บรรจุภัณฑ์์ ได้้แก� 

วิจัยั่พื่ัฒนาลด้การ่ใช้วัส่ดุ้บร่ร่จุภัณฑ์์

กร่ะป็๋องอะล้มิเน่ยั่ม
ลุ่ด้คว�มหน�ของตัวกระป็๋องลุ่ง 

10%
แลุ่ะลุ่ด้คว�มหน�ฝ้�กระป็๋องลุ่ง

7%

ขวด้แก้ว
ลุ่ด้นำ��หนักขวด้แก้วลุ่ง

21%

ขวด้พื่ลาส่ต่ิก
ลุ่ด้นำ��หนักหลุ่อด้พัลุ่�ส่ติก 

(PREFORM) ส่ำ�หรับเป็่�ข้�นร้ป็

เป็็นขวด้พัลุ่�ส่ติก PET ลุ่ง

9%
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ยั่กร่ะด้ับแนวป็ฏิิบัต่ิ “การ่ขยั่ายั่ความร่ับผิด้ชอบของผ้้ผลิต่”
ในการ่เก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์ส่้่ร่ะบบร่ีไซีเคิล

ความร่่วมมือกับพื่ันธุมิต่ร่ส่นับส่นุนการ่เก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์ส่้่ร่ะบบร่ีไซีเคิล

1. ร่่วมกับ บร่ิษัทุ จีอ่พื่ีพื่ี ส่ะอาด้ จำากัด้ (GEPP) ทำำ�โครงก�รเพั่�มป็ระสิ่ทำธุิภ�พัก�รคัด้แยกบรรจุภัณฑ์์

 ใช้แลุ่้ว แลุ่ะโครงก�รธุน�ค�รขยะกับพั่�นทำ่�พัักอ�ศึัย โครงก�รบ้�นเอ่�ออ�ทำร ก�รเคหะแห�งช�ติ จำ�นวน 20 โครงก�ร

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ :  86.52 ต่ัน

2. ความร่่วมมอืในโคร่งการ่เกบ็กลับบร่ร่จุภณัฑ์์กับองค์การ่ร่ะหว่างป็ร่ะเทุศเพ่ื่�อการ่อนรัุ่กษ์ธุร่ร่มชาติ่
 (INTERNATIONAL UNION FOR CONSERVATION OF NATURE) หร่่อ IUCN 

2.1 TCP ป็ร่ะเทุศไทุยั่ ร่่วมกับ IUCN ป็ร่ะเทุศไทุยั่
 จัด้ทำำ�โครงก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบของผ้้ผลุ่ิต

 ต�อบรรจุภณัฑ์์ นำ�ร�องพััฒน�ระบบก�รจัด้ก�รขยะ

 อย��งยั�งยน่ในพ่ั�นทำ่� ตำ�บลุ่หง�ว แลุ่ะตำ�บลุ่บ�งนอน

 จังหวัด้ระนอง

 ผลลัพื่ธุ์เก็บกลับ : 10.031 ต่ัน

2.2  TCP เวียั่ด้นามร่่วมกบั IUCN ป็ร่ะเทุศเวียั่ด้นาม
 ร�วมด้้วยเครือข��ยพัันธุมิตรในทำ้องถึิ �น จัด้ทำำ�

 โครงก�ร TCP ม่ �งส่้ �เศึรษฐกิจหม่นเวียนแลุ่ะ

 ส่�งเส่ริมแนวป็ฏิิิบัติก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบ

 ของผ้้ผลุ่ิตบรรจุภัณฑ์์  

 ผลลัพื่ธุ์เก็บกลับ : 35.988 ต่ัน
 (รวมบรรจุภัณฑ์์กลุ่�องกระด้�ษ)
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3. โครงก�รคว�มร�วมม่อ “Transparency of Aluminium Can Closed-Loop Recycling”
 ส่นับส่น่นก�รจัด้ทำำ�ระบบก�รรีไซเคิลุ่กระป็๋องอะลุ่้มิเน่ยมใช้แลุ่้วแบบครบวงจรในป็ระเทำศึไทำย 

 • นำ�ขยะกระป็๋องอะลุ่้มิเน่ยมใช้แลุ่้วกลุ่ับม�ผลุ่ิตเป็็นบรรจุภัณฑ์์เครื�องด้่�มกระป็๋องอะลุ่้มิเน่ยมใหม�

 • เน้นก�รเพั่�มอัตร�ก�รเก็บกลุ่ับกระป็๋องอะลุ่้มิเน่ยมเข้�ส่้�กระบวนก�รรีไซเคิลุ่อย��งครบวงจร 

 • ผ้้บริโภคส่�ม�รถึติด้ต�มคว�มค่บหน้�ได้้จ�กหน้�เว็บไซต์ AluminiumLoop.com/tcp โด้ยกระป๋็องอะลุ้่มิเน่ยม 

  ของ TCP ทำ่�เข้�ร�วมโครงก�รน่� จะม่ตร�ส่ัญลุ่ักษณ์ Aluminium Loop แส่ด้งอย้�บนกระป็๋อง

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ : 535 ต่ัน หร่่อ 42,189,167 ใบ 

4. ส่มาชิกส่ถุาบันการ่จัด้การ่บร่ร่จุภัณฑ์์และร่ี ไซีเคิลเพื่่�อส่ิ�งแวด้ล้อม (TIPMSE)
 ส่ภาอุต่ส่าหกร่ร่ม แส่ด้งเจตจำ�นงคว�มร�วมม่อ “PACKBACK เก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์.. เพื่่�อวันทุ่�ยั่ั�งยั่ืน” เพั่�อ

 จดั้ก�รบรรจุภณัฑ์์ด้้วยหลุ่กัก�รก�รขย�ยคว�มรับผิด้ชอบต�อผ้ผ้ลุ่ติ (EPR) ตอบส่นองนโยบ�ยเศึรษฐกิจหม่นเวียน 

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ : โคร่งการ่นำาร่่องในพื่่�นทุ่� 3 เทุศบาล ในจังหวัด้ชลบุร่ี
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ในป็ี 2565 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ร�วมกับ IUCN องค์ก�รระหว��งป็ระเทำศึเพั่�อก�รอน่รักษ์ธุรรมช�ติ แลุ่ะ

EEC Thailand หรือ ‘ศึ้นย์ส่ิ �งแวด้ลุ่้อมศึึกษ�’ จัด้โครงก�รอ�ส่�ส่มัครเข้�เป็็นนักศึึกษ�ชั�นป็ีท่ำ� 1 

คณะเศึษส่ร้�ง ระหว��งวันทำ่� 27-29 ต่ลุ่�คม 2565 เพั่�อให้นักศึึกษ�เดิ้นทำ�งม�ด้้ผลุ่กระทำบจ�กขยะ  

เรียนร้้ป็ัญห� เข้�ใจเรื�องก�รจัด้ก�รขยะในมิติต��ง ๆ ด้้วยก�รเรียนร้้จ�กป็ระส่บก�รณ์ตรงผ��นก�รพัูด้ค่ย

กับช�วบ้�น เรียนร้้แนวคิด้จ�กผ้้ขับเคลุ่่�อนช่มชน ได้้อ�ส่�ลุ่งม่อเก็บขยะช�ยห�ด้ คัด้แยกแลุ่ะเห็นม้ลุ่ค��

ของวัส่ด่้รีไซเคิลุ่ทำ่�เพั่ �มข้�น เข้�ใจเรื�องเศึรษฐกิจหม่นเวียนจ�กกิจกรรมจริงทำ่�จังหวัด้ระนอง ซึ�งเป็็น

แหลุ่�งทำ�องเทำ่�ยวทำ�งธุรรมช�ติทำ่�ส่ำ�คญัแห�งหนึ�งในป็ระเทำศึไทำย ด้้วยหวังว��กจิกรรมน่�จะช�วยส่�งต�อแรงบนัด้�ลุ่ใจ

ให้คนรอบ ๆ ตวัลุ่ก่ข้�นม�แยกขยะ เพัร�ะ “ขยั่ะ” จะกลุ่�ยเป็็น “วสั่ด้”ุ ไม�ได้้เลุ่ย ห�กไม�ม่ก�รคัด้แยกตั�งแต�ต้นทำ�ง 

กิจกร่ร่ม TCP Spirit “คณะเศษส่ร่้าง”
แลเมืองแร่่นอง ชวนมาลองจัด้การ่ขยั่ะ
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1. โคร่งการ่ TCP ป็ลุกพื่ลังใจแยั่กขยั่ะอยั่่างยัั่�งยั่ืน เป็็นโครงก�รบริห�รจัด้ก�รขยะเริ �มต้นจ�ก

 ส่ำ�นักง�นใหญ�แลุ่ะขย�ยผลุ่ไป็ยังส่ำ�นักง�นในโรงง�นผลุ่ิตแลุ่ะส่�ข�ศึ้นย์กระจ�ยส่ินค้�ทัำ�วป็ระเทำศึ  

 เป็็นจุด้เริ�มต้นของก�รส่ร้�งก�รม่ส่�วนร�วม เพั่�อว�งร�กฐ�นท่ำ�แข็งแกร�งเริ�มต้นจ�กภ�ยในองค์กร 

 ผ��นก�รคัด้แยกขยะให้ถึ้กป็ระเภทำ เพั่�อง��ยต�อก�รนำ�ไป็จัด้ก�รให้ถึ้กต้องแลุ่ะส่�ม�รถึหม่นเวียน

 กลุ่ับม�ใช้ใหม�ได้้

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่:  15.58 ต่ัน

2. โคร่งการ่ธุนาคาร่ขยั่ะหอพื่ักพื่นักงาน เป็็นโครงก�รส่ร้�งคว�มตระหนักแลุ่ะก�รม่ส่�วนร�วมในก�ร

 แยกขยะให้กับพันักง�นทำ่�อ�ศึัยในหอพัักภ�ยในบริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ 

 (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี)

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ : 0.997 ต่ัน

3. โคร่งการ่ธุนาคาร่ขยั่ะชุมชน ต.บ�งแตน จ.ป็ร�จีนบ่รี เป็็นก�รขย�ยก�รด้ำ�เนินก�รส่้�ช่มชนรอบ

 บริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี) เพั่�อส่ร้�งคว�มร้้คว�มเข้�ใจ

 ในก�รจัด้ขยะทำ่�ถึ้กต้องให้กับช่มชน

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ : 3.02 ต่ัน

4. TCP Teams ร่ักษ์โลก เป็็นโครงก�รทำ่�ด้ำ�เนินก�รโด้ยทำ่มกิจกรรมก�รตลุ่�ด้ HIG ม่�งเน้นก�รส่ร้�ง

 จิตส่ำ�นึกก�รจัด้ก�รขยะให้กับป็ระช�ชนภ�ยนอกผ��นกิจกรรมก�รตลุ่�ด้ทำ่�ด้ำ�เนินก�ร เช�น

 ง�นวิ�งต��ง ๆ 

 ผลลัพื่ธุ์โคร่งการ่ : 9.88 ต่ัน

กิจกร่ร่มการ่เร่ียั่กเก็บกลับบร่ร่จุภัณฑ์์ส่้่ร่ะบบร่ีไซีเคิล
ภายั่ในองค์กร่ 
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ออกแบบช่ด้ของขวัญทำ่�ส่อด้คลุ่้องกับกลุ่ย่ทำธุ์ป็ลุ่่กพัลุ่ังห�วงใยส่ิ�งแวด้ลุ่้อม (Caring) ด้้วยช่ด้ของขวัญผลุ่ิตจ�กวัส่ด้่รีไซเคิลุ่กระด้�ษทำ่�ม่ค่ณส่มบัติซักทำำ�คว�มส่ะอ�ด้ได้้ (Washable Paper) หนังเทำ่ยมจ�กพั่ช (Vegan Leather)

ด้้วยก�รใช้ใบส่ับป็ะรด้พั่ชผลุ่ทำ�งก�รเกษตร ผ��นนวัตกรรมก�รแป็รร้ป็พั่ชม�ผลุ่ิตเป็็นเครื�องหนัง ม่ค่ณส่มบัติเช็ด้ทำำ�คว�มส่ะอ�ด้ได้้ เส่้นใยจ�กเม็ด้พัลุ่�ส่ติกรีไซเคิลุ่ (rPET) โด้ยนำ�ขวด้พัลุ่�ส่ติกชนิด้ PET ทำ่�ใช้แลุ่้วเข้�ส่้�กระบวนก�รผลุ่ิตใหม�

ผส่มผส่�นก�รออกแบบด้้วยผ้�หม้อห้อม จ�กศึ้นย์เรียนร้้หม้อห้อมป็้�เหงี�ยม จังหวัด้แพัร� แหลุ่�งเรียนร้้ก�รทำำ�ผ้�หม้อห้อมแลุ่ะย้อมส่่จ�กธุรรมช�ติ 

ชุด้ของขวัญป็ีใหม่ 2566 จากวัส่ดุ้ร่ีไซีเคิล ต่อบโจทุยั่์เศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น
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การ่ร่่วมมือกับพื่ันธุมิต่ร่ในการ่พื่ัฒนาส่่งเส่ร่ิมการ่ด้ำาเนินงาน
ต่ามหลักเศร่ษฐกิจหมุนเวียั่น 

โด้ยนำ�ขวด้ PET จำานวน 240,000 ขวด้

ม�ผลุ่ิตเป็็นเส่่�อย้นิฟอร์มพันักง�นจำ�นวนทำั�งส่ิ�น 20,000 ต่ัว 

เพั่�อลุ่ด้พัลุ่ังง�นในก�รผลุ่ิต แลุ่ะยังส่�ม�รถึลด้ป็ร่ิมาณขยั่ะจากกร่ะส่อบนำ�าต่าล

ได้้กว่า 1 ล้านใบต่่อป็ี 

1. ร่่วมมือกับซีัพื่พื่ลายั่เออร่์นำาขวด้ PET ใช้แล้ว
 มาผลิต่เป็็นเส่ื�อยั่้นิฟอร่์มพื่นักงาน

2. การ่ร่่วมมอืกบัซีพัื่พื่ลายั่เออร์่ป็ร่บัการ่ใช้วตั่ถุุด้บิหลกั
 จากนำ�าต่าลเกล็ด้ มาเป็็นนำ�าเชื�อม 

นำ��ต�ลุ่เกลุ่็ด้ นำ��เช่�อม
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การ่เพื่ิ�มป็ร่ะส่ิทุธุิภาพื่การ่ผลิต่เพื่่�อลด้การ่เกิด้ของเส่่ยั่จากกร่ะบวนการ่ผลิต่

กลยัุ่ทุธุ์การ่จัด้การ่ของเส่่ยั่ในกร่ะบวนการ่ผลิต่
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน

ผลการ่ด้ำาเนินงาน

ภ�ยใต้หลุ่ักก�ร 1P3Rs  เพั่�อม่�งส่้�เป็้�หม�ยป็ริม�ณขยะส่้�บ�อฝ้ังกลุ่บเป็็นศึ้นย์ (Zero Waste to Landfill)  

การ่ป็้องกัน (Prevention)
ไม�ให้เกิด้ของเส่่ยตั�งแต�ต้นทำ�ง

1P3Rs

การ่ลด้ใช้ (Reduction)
โด้ยก�รเพั่�มป็ระโยชน์

ลุ่ด้ก�รใช้วัส่ด้่ทำ่�ไม�จำ�เป็็น

การ่ใช้ซีำ�า (Reuse)
พั่จ�รณ�ใช้ป็ระโยชน์

จ�กของเส่่ย

ให้เกิด้ป็ระส่ิทำธุิภ�พั

การ่นำามาใช้ใหม่ (Recycling)
ต�มแนวคิด้เศึรษฐกิจหม่นเวียน

(Circular Economy)

การ่จัด้การ่ของเส่่ยั่
ด้้วยก�รนำ�ไป็ใช้ป็ระโยชน์/

ลุ่ด้ก�รฝ้ังกลุ่บ

• ของเส่่ยั่ไม่อันต่ร่ายั่ 

ข้อม้ลการ่บร่ิหาร่จัด้การ่ของเส่่ยั่ (306-2)

10,097.97
ต่ัน

เผาทุำาลายั่
ในเต่าเผาขยั่ะทุั�วไป็  

2.15 ต่ัน

0.02%

ทุำาอาหาร่ส่ัต่ว์
23.09 ต่ัน

0.23%

หมักทุำาป็ุ๋ยั่หร่่อส่าร่
ป็ร่ับป็รุ่งคุณภาพื่ด้ิน

5,629.42 ต่ัน

55.75%

ฝึังกลบต่ามหลัก
สุ่ขาภิบาล
6.52 ต่ัน

0.06%

นำากลับมาใช้ป็ร่ะโยั่ชน์อ่ก
ด้้วยั่วิธุ่อื�น
905.65 ต่ัน  

8.97%

คัด้แยั่กป็ร่ะเภทุเพื่่�อจำาหน่ายั่ต่่อ 
3,468.09 ต่ัน

34.34%
ส่่งกลับผ้้ขายั่เพื่่�อนำากลับไป็
บร่ร่จุใหม่หร่่อใช้ซีำ�า
63.05 ต่ัน

0.62%
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โคร่งการ่การ่จัด้การ่ของเส่่ยั่ 
1. ก�รนำ�เถึ้�กะลุ่�ป็�ลุ่์มจ�กกระบวนก�รผลุ่ิตพัลุ่ังง�นคว�มร้อนไป็เป็็นส่�รป็รับป็ร่งด้ินให้กับช่มชนในพ่ั�นทำ่�

 เพั่�อลุ่ด้ค��คว�มเป็็นกรด้ในด้ิน โด้ยด้ำ�เนินก�รผ��นหน�วยง�นพััฒน�ทำ่�ด้ินจังหวัด้ป็ร�จีนบ่รี แลุ่ะด้ำ�เนินก�ร

 ส่อด้คลุ่้องกับข้อกำ�หนด้กฎิหม�ยเรื�องก�รนำ�ส่ิ�งป็ฏิิิก้ลุ่หรือวัส่ด้่ทำ่� ไม�ใช้แลุ้่วทำ่� ไม�เป็็นของเส่่ยอันตร�ย

 ออกนอกบริเวณโรงง�น 

2. ลุ่ด้ก�รส่้ญเส่่ยบรรจุภัณฑ์์ ในกระบวนก�รตลุ่อด้กระบวนก�รผลุ่ิตโด้ยทำำ�ก�รตรวจส่อบห�ส่�เหต่

 ในแต�ลุ่ะกระบวนก�รทำ่�เกิด้ของเส่่ยแลุ่ะกำ�หนด้แนวทำ�ง เพั่�อควบค่มก�รส่้ญเส่่ยให้ได้้ต�มเป็้�หม�ย

3. ก�รนำ�กระด้�ษด้่รองลุ่ังของคลุ่ังส่ินค้� ไป็รองพั่�นต้้คอนเทำนเนอร์ทำ่�คลุ่ังส่ินค้�ต��งป็ระเทำศึ 

4. ก�รนำ�กลุ่�องกระด้�ษทำ่�ม�จ�กก�รขนส่�งฝ้�ขวด้พัลุ่�ส่ติกไป็ใช้ในกิจกรรมต��ง ๆ 

5. ก�รนำ�ทำรัพัย์ส่ินค่นซ�กทำ่�ส่�งไป็ยังโรงคัด้แยก ม�เป็็นอะไหลุ่�หรือป็ระย่กต์ใช้ในง�นซ�อม ป็รับป็ร่งต��ง ๆ 

• ของเส่่ยั่อันต่ร่ายั่ 

29.646
ต่ัน

เผาทุำาลายั่ในเต่าเผาเฉพื่าะ
ส่ำาหร่ับของเส่่ยั่อันต่ร่ายั่
1.53 ต่ัน

5.16%ทุำาเชื�อเพื่ลิงผส่ม
5.39 ต่ัน

18.18% นำากลับมาใช้ป็ร่ะโยั่ชน์อ่ก
ด้้วยั่วิธุ่อื�น
22.726 ต่ัน

76.66%

หมายั่เหตุ่ : ช้อม้ลุ่ของเส่่ยไม�อันตร�ย แลุ่ะอันตร�ย เป็็นข้อม้ลุ่ของบริษัทำ ทำ่.ซ่.ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี) เทำ��นั�น
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ภาคผนวก



ข้อม้ลการ่ด้ำาเนินงานด้้านการ่พื่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

มิต่ิเศร่ษฐกิจ

ร�ยได้้รวม (ป็ระจำ�ป็ี)

ต้นทำ่นก�รด้ำ�เนินง�น

ค��จ้�งแลุ่ะส่วัส่ด้ิก�รพันักง�น

เงินทำ่�ชำ�ระแก�รัฐ

ค��ใช้จ��ยเพั่�อส่ังคม (Donation)

เงินทำ่�ชำ�ระแก�เจ้�ของเงินทำ่น

ม้ลุ่ค��เชิงเศึรษฐกิจส่ะส่ม

ค้�ค้�ร�ยส่ำ�คัญลุ่ำ�ด้ับทำ่� 1 ผ��นก�รป็ระเมินตนเองด้้�นคว�มยั�งย่น 

จำ�นวนค้�ค้�ร�ยใหม�

 49,675.61 

 35,748.79 

 2,748.78 

 2,236.50 

 56.23 

 3,250.00 

 5,635.32 

100

245

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ลุ่้�นบ�ทำ

ร้อยลุ่ะ

ร�ย

GRI 201-1

GRI 204-1

 42,527.78 

 31,943.77 

 2,359.23 

 1,609.92 

 178.19 

 4,000.00 

 2,436.68 

100

 -

44,221.19

32,503.88

2,464.51

1,870.77

 97.14 

3,672.50

 3,612.40 

100

20

ต่ัวช่�วัด้

ความส่ามาร่ถุทุางธุุร่กิจ

การ่จัด้ซีื�อจัด้หา

ผลการ่ด้ำาเนินงาน 2565หน่วยั่ 2563 2564
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มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม

พัลุ่ังง�นทำ่�ใช้ทำั�งหมด้ (Total Energy Consumption)

พัลุ่ังง�นทำ่�ใช้แลุ่้วหมด้ไป็ (Fuel Consumption)

พัลุ่ังง�นหม่นเวียน (Renewable Energy)

ไฟฟ้�ทำ่�ซ่�อเข้� (Energy Purchased)

ไฟฟ้�ทำ่�ข�ยออก (Energy Sold)

ค��ก�รใช้พัลุ่ังง�น ต�อหน�วยผลุ่ิต

ป็ริม�ณก๊�ซเรือนกระจก (Scope 1)1

ป็ริม�ณก๊�ซเรือนกระจก (Scope 2)1

ป็ร่ิมาณของเส่่ยั่อันต่ร่ายั่ (Hazardous Waste) - กากอุต่ส่าหกร่ร่ม

นำ�ม�ใช้ซำ��/ใช้ป็ระโยชน์โด้ยวิธุ่อ่�น

ป็ร่ิมาณของเส่่ยั่ไม่อันต่ร่ายั่ (Non-Hazardous Waste) - กากอุต่ส่าหกร่ร่ม 

หมักทำำ�ป็่๋ยหรือส่�รป็รับป็ร่งค่ณภ�พัด้ิน

นำ�กลุ่ับม�ใช้ป็ระโยชน์อ่กด้้วยวิธุ่อ่�น

 1,014.05 

 39.74 

 765.19 

 209.13 

NA

 1.242 

 -

 -

 94.84 

 55.75 

 43.31 

ลุ่้�นเมกะจูลุ่

ลุ่้�นเมกะจูลุ่

ลุ่้�นเมกะจูลุ่

ลุ่้�นเมกะจูลุ่

เมกะจูลุ่

เมกะจูลุ่/ลุ่ิตร FG

Ton CO
2
eq

Ton CO
2
eq

ร้อยลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

GRI 305-1

GRI 305-3 

GRI 306-2 (a)

GRI 306-2 (b)

959.87

261.37

494.26

204.24

NA

1.231

 -

 -

92.93

38.04

60.75

1016.10

102.21

716.36

197.53

NA

1.281

13,498

25,939

89.81

0.00

97.95

ต่ัวช่�วัด้

ป็ร่ิมาณการ่ใช้พื่ลังงาน

ก๊าซีเร่่อนกร่ะจก

ของเส่่ยั่จากกร่ะบวนการ่ผลิต่

ผลการ่ด้ำาเนินงาน 2565หน่วยั่ 2563 2564

หมายั่เหตุ่ : 1 หม�ยถึึง ข้อม้ลุ่ก�รป็ลุ่ด้ป็ลุ่�อยก๊�ซเรือนกระจก ขอบเขต 1,2 เทำ่ยบต�อป็ี ของบริษัทำ ทำ่.ซ่ ฟ�ร์ม�ซ้ติคอลุ่ อุตส่�หกรรม จำ�กัด้ (โรงง�นป็ร�จีนบ่รี) เทำ��นั�น

121

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภาคผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP



มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม

ป็ร่ิมาณร่วมในการ่ด้ึงนำ�ามาใช้จากทุุกพื่่�นทุ่�             

นำ��ผิวด้ิน (รวม)

นำ��จืด้ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ��อ่�น ๆ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� >1,000 มก./ลุ่.)

นำ��ป็ระป็�(รวม)

นำ��จืด้ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ��อ่�น ๆ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� >1,000 มก./ลุ่.)

นำ��บ�ด้�ลุ่ (รวม)

นำ��จืด้ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ��อ่�น ๆ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� >1,000 มก./ลุ่.)

ป็ร่ิมาณร่วมในการ่ด้ึงนำ�ามาใช้จากทุุกพื่่�นทุ่�ทุ่�ม่ความวิกฤต่เร่่�องนำ�า (ลุ่มนำ�าบางป็ร่ะกง)

นำ��ผิวด้ิน (รวม)

นำ��จืด้ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� ≤1,000 มก./ลุ่.)

3.382

3.238

3.238

NA

0.138

0.138

NA

0.005

0.005

NA

3.382

3.238

3.238

ล้านล้กบาศก์เมต่ร่

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ล้านล้กบาศก์เมต่ร่

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

GRI 303-3 (a)

GRI 303-3 (b)

3.659

3.534

3.534

NA

0.120

0.120

NA

0.005

0.005

NA

3.659

3.534

3.534

ส่�งกลุ่ับผ้้ข�ยเพั่�อนำ�กลุ่ับไป็บรรจุใหม�หรือใช้ซำ��

ทำำ�อ�ห�รส่ัตว์ 

เผ�ทำำ�ลุ่�ยในเต�เผ�ขยะทำั�วไป็

ฝ้ังกลุ่บต�มหลุ่ักส่่ข�ภิบ�ลุ่ 

 0.62 

 0.23 

 0.02 

 0.06 

ร้อยลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ

0.96

0.23

 -

0.02

1.40

0.60

 - 

0.05

3.667

3.538

3.538

NA

0.124

0.124

NA

0.004

0.004

NA

3.667

3.538

3.538

ต่ัวช่�วัด้

ทุร่ัพื่ยั่ากร่นำ�า

ผลการ่ด้ำาเนินงาน 2565หน่วยั่ 2563 2564
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มิต่ิส่ิ�งแวด้ล้อม

มิต่ิส่ังคม

นำ��อ่�น ๆ (ป็ริม�ณรวมของแข็งทำ่�ลุ่ะลุ่�ยอย้�ในนำ�� >1,000 มก./ลุ่.)

อัตร�ก�รด้ึงนำ��ม�ใช้ต�อหน�วยผลุ่ิตภัณฑ์์ (Water withdrawal)

จำ�นวนผ้้ ได้้รับผลุ่ป็ระโยชน์จ�กก�รด้ำ�เนินโครงก�ร

ม้ลุ่ค��ทำ�งเศึรษฐกิจ

ข้อร้องเรียนจ�กช่มชนทำ่�ม่นัยส่ำ�คัญ

อัตร�ก�รบ�ด้เจ็บทำ่กป็ระเภทำ

อัตร�ก�รบ�ด้เจ็บถึึงข้�นหย่ด้ง�น

อัตร�ก�รเกิด้โรคจ�กก�รทำำ�ง�น

อัตร�คว�มร่นแรงก�รบ�ด้เจ็บจ�กก�รทำำ�ง�น

อัตร�ก�รเกิด้อุบัติเหต่ต�อลุ่้�นกิโลุ่เมตร2

จำ�นวนผ้้เส่่ยช่วิตจ�กก�รทำำ�ง�น

จำ�นวนอุบัติเหต่หย่ด้ง�นม�กกว�� 3 วัน

NA

4.08

118,822

24.92

0

0.2148

0.0805

0.0000

1.1007

7.5

0

2

ลุ่้�นลุ่้กบ�ศึก์เมตร

ลุ่ิตร/ลุ่ิตรผลุ่ิตภัณฑ์์

คน

ลุ่้�นบ�ทำ

เรื�อง

ร�ย/200,000 ชั�วโมงทำำ�ง�น

ร�ย/200,000 ชั�วโมงทำำ�ง�น

ร�ย/200,000 ชั�วโมงทำำ�ง�น

วัน/200,000 ชั�วโมงทำำ�ง�น

ครั�ง/1,000,000 กิโลุ่เมตร

ร�ย

ครั�ง

NA

NA

10,462

5.39

0

0.4116

0.2744

0.0000

1.3033

7.19

0

3

NA

4.53

37,331

17.59

0

0.4671

0.2336

0.0000

1.3314

6.37

0

3

ต่ัวช่�วัด้

ต่ัวช่�วัด้

พื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิต่ทุางด้้านเศร่ษฐกิจให้กับชุมชนทุ้องถุิ�น

อาช่วอนามัยั่และความป็ลอด้ภัยั่

ผลการ่ด้ำาเนินงาน

ผลการ่ด้ำาเนินงาน

2565

2565

หน่วยั่

หน่วยั่

2563

2563

2564

2564

GRI 403-2 (a)

หมายั่เหตุ่ : 2 หม�ยถึึง อัตร�ก�รเกิด้อุบัติเหต่ต�อลุ่้�นกิโลุ่เมตร เฉพั�ะ บริษัทำ เด้อเบลุ่ จำ�กัด้ เทำ��นั�น 
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มิต่ิส่ังคม

จำาแนกต่ามร่ะด้ับ

ระด้ับป็ฎิิบัติก�ร (D-E2)

ระด้ับบริห�รจัด้ก�ร  (M1-M3)

ระด้ับผ้้บริห�ร  (L1 ข้�นไป็)

จำาแนกต่ามอายัุ่

อ�ย่น้อยกว�� 30 ป็ี

อ�ย่ 30-50 ป็ี

อ�ย่ม�กกว�� 50 ป็ี

จำาแนกต่ามร่ะด้ับ

กร่งเทำพัฯ แลุ่ะป็ริมณฑ์ลุ่

ต��งจังหวัด้

จำานวนผ้้พื่ิการ่ทุ่�ได้้ร่ับการ่จ้างงาน

GRI 405-1

GRI 102-8

จำ�แนกต�มระด้ับ คน

คน

คน

คน

4,791

220

57

1,246

3,449

373

1,368

3,700

4,647

228

56

1,112

3,397

422

1,307

3,624

4,650

237

62

1,132

3,379

438

1,269

3,680

คน

คน

คน

คน

คน

คน 50 50 50

2,815 2,253 2,755 2,176 2,762 2,187

ต่ัวช่�วัด้

ความหลากหลายั่ของพื่นักงาน

จำานวนแร่งงานทุั�งหมด้

ผลการ่ด้ำาเนินงาน
256525642563

หน่วยั่
ชายั่ชายั่ชายั่ หญิงหญิงหญิง
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มิต่ิส่ังคม

จำาแนกต่ามอายัุ่พื่นักงานจ้างใหม่

อ�ย่น้อยกว�� 30 ป็ี

อ�ย่ 30-50 ป็ี

อ�ย่ม�กกว�� 50 ป็ี

จำาแนกต่ามภ้มิภาค

กร่งเทำพัฯ แลุ่ะป็ริมณฑ์ลุ่

ต��งจังหวัด้

จำาแนกต่ามอายัุ่พื่นักงานลาออก    

อ�ย่น้อยกว�� 30 ป็ี

อ�ย่ 30-50 ป็ี

อ�ย่ม�กกว�� 50 ป็ี

GRI 401-1

จำานวนการ่จ้างพื่นักงานใหม่ คน

คน

คน

คน

635

389

1

272

753

467

432

31

478

321

2

198

603

371

400

20

799

452

3

221

1,033

540

460

55

คน

คน

คน

คน

คน

496

465คนพื่นักงานลาออก

529

465

462

488

339

303

508

445

746

610

ต่ัวช่�วัด้

การ่จ้างพื่นักงานใหม่และการ่หมุนเวียั่นออกของพื่นักงาน

ผลการ่ด้ำาเนินงาน
256525642563

หน่วยั่
ชายั่ชายั่ชายั่ หญิงหญิงหญิง
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มิต่ิส่ังคม

จำาแนกต่ามภ้มิภาค

กร่งเทำพัฯ แลุ่ะป็ริมณฑ์ลุ่

ต��งจังหวัด้

ส่ัด้ส่�วนของพันักง�นทำ่�ได้้รับก�รป็ระเมินป็ระส่ิทำธุิภ�พัก�รทำำ�ง�น

แลุ่ะผ��นหลุ่ักส่้ตรก�รพััฒน�ตนเอง

GRI 404-1

GRI 404-3

ค��เฉลุ่่�ยเวลุ่�ก�รฝ้ึกอบรมพันักง�นทำั�งหมด้ ชั�วโมง/คน/ป็ี

คน

คน

271

659

10.64

228

563

9.09

251

804

42.25

ร้อยลุ่ะ 100 100 100100 100 100

ต่ัวช่�วัด้

การ่ฝึึกอบร่มและพื่ัฒนาพื่นักงาน

ผลการ่ด้ำาเนินงาน
256525642563

หน่วยั่
ชายั่ชายั่ชายั่ หญิงหญิงหญิง
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GRI Content Index 

2-1 Organizational details

2-2  Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3  Reporting period, frequency and contact point

2-4  Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7  Employees

2-8  Workers who are not employees

2-9  Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest governance body

2-11  Chair of the highest governance body

2-12  Role of the highest governance body in overseeing

 the management of impacts

11-12, 16-19

20

20

20

20

13-15

74

55

56

56

GRI 2: General

Disclosures 2021

a, b, c 

a, b, c 

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.

General Disclosures

Statement of use : TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2022 to 31 Dec 2022
GRI 1 used  : GRI 1: Foundation 2021

(102-55)

GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions
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2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18  Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19  Remuneration policies

2-20  Process to determine remuneration

2-21  Annual total compensation ratio

2-22  Statement on sustainable development strategy

2-23  Policy commitments

2-24  Embedding policy commitments

2-25  Processes to remediate negative impacts

32, 56

56

61

7

34-35

36-37

27-31

GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

a, b, c 

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

Confidentiality 

constraints

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.

This information 

is for internal use.
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2-26  Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27  Compliance with laws and regulations

2-28  Membership associations

2-29  Approach to stakeholder engagement

2-30  Collective bargaining agreements

27-31

60

17, 94, 111

27-31

80

32

33

120

69

69-70

GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

GRI 3: Material

Topics 2021

Material Topics

201-1 Direct economic value generated and distributed

3-3 Management of material topics

417-1 Requirements for product and service information and labeling

GRI 201: Economic 

Performance 2016

GRI 3: Material

Topics 2021

MARKETING AND 

LABELING 2016

Economic Performance

Marketing and Labeling
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GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-3 Management of material topics

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product

and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 

impacts of products and services

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 416: Customer 

Health and Safety 2016

Customer Health and Safety

64-68

66-67

64

75

74

75

76

76

76

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided 

to temporary or part-time employees

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 401: Employment 

2016

Employment

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 404: Training and 

Education 2016

Training and Education
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GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 

career development reviews

76

80

74, 124-126

43-46, 48

47

61

61

61

3-3 Management of material topics

405-1 Diversity of governance bodies and employees

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 405: Diversity and 

Equal Opportunity 2016

Diversity and Equal Opportunity

3-3 Management of material topics

204-1 Proportion of spending on local suppliers

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 204: Procurement 

Practices 2016

Procurement Practices

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption policies

and procedures

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 205:

Anti-corruption 2016

Anti-corruption

131

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภาคผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP



GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy consumption

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 302: 

Energy 2016

Energy

97

97

97

97

Yes

Yes

102-105

105

103-104

103

104

103

108, 110-116

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource 

303-2 Management of water discharge-related impacts 

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption

3-3 Management of material topics

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 303: 

Water and Effluents 

2018

GRI 3: Material

Topics 2021

Water and Effluents

Waste
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GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

116-117

116-117

116-117

116-117

116-117

Yes

Yes

Yes

95-98

95

95

95

94, 96

98

Yes

Yes

Yes

Yes

123

GRI 306: Waste

2020

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5 Reduction of GHG emissions

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 

 and other significant air emissions

307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 305: Emission

2016

GRI 307: 

Environmental 

Compliance 2016

Emissions

Environmental Compliance
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3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

44, 45

48

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

Supplier Environmental Assessment

GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management system 

403-2 Hazard identification, risk assessment,

 and incident investigation 

403-3 Occupational health services 

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 

 occupational health and safety 

403-5 Worker training on occupational health and safety 

403-6 Promotion of worker health 

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and

 safety impacts directly linked by business relationships 

76-79

76-79

76-79

76-79

76-79

76-79

76-79

76-79

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 403: Management 

Approach 2018

Occupational Health and Safety

134

แนวทำ�งก�รพััฒน�ทำ่�ยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ภาคผนวกร้้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP   I   ร�ยง�นคว�มยั�งย่น 2565ผลุ่ก�รด้ำ�เนินง�นด้้�นคว�มยั�งย่น กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP



GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-3 Management of material topics

412-2 Employee training on human rights policies or procedures

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 412-2: Human 

Rights Assessment

Human Rights Assessment

3-3 Management of material topics

413-1 Operations with local community engagement,

 impact assessments, and development programs

413-2 Operations with significant actual and potential negative 

 impacts on local communities

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 413: Local 

Communities 2016

Local Communities

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 

 management system 

403-9 Work-related injuries 

403-10 Work-related ill health

76-79

76, 123

76, 123

Yes

Yes

80

80

83

83-91

83-91
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3-3 Management of material topics

414-1 New suppliers that were screened using social criteria.

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 414: Supplier 

Social Assessment 

2016

Supplier Social Assessment

GRI Standard Disclosures Requirement(s) 
omitted Reason Explanation

Location External 
Assurance

Omissions

3-3 Management of material topics

419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social

 and economic area

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 419:

Socioeconomic 

Compliance 2016

Socioeconomic Compliance

3-3 Management of material topicsGRI 3: Material

Topics 2021

Sustainable Packaging

44-45

48

57-60

57-60

109-115
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การ่จัด้การ่นำ�ายั่ั�งยั่ืน (Water Sustainability)
กลุ�มธุรกิจำ TCP ต่�งเป้าคืนนำ�ากล่บส่�ธรรมชาติและชุมชน มากกว�านำ�าท่�ใช�ในการผู้ลิต ภายในปี 2573
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