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“Net Zero Transition…
From Commitment to Action”

“การเปลุ่่�ยนผ่�านส่� Net Zero
จากพัันธุสัญญาส่�การปฏิิบััติิ”

บัรรลุ่่คัวามเป็นกลุ่างทางคัาร์บัอน
(CARBON NEUTRALITY)

การปลุ่�อยก๊าซเรือนกระจกส่ทธุิเป็นศู่นย์ 
(NET ZERO)ปี 2593
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การดำำาเนินงานท่�สำาคััญดำ้านการลุ่ดำการปลุ่�อยก๊าซเรือนกระจก
เพั่�อการเปลุ่่�ยนผ่�านส่� Net Zero

การใช้้พัลุ่ังงานสะอาดำ
แลุ่ะเป็นมิติรติ�อสิ�งแวดำลุ่้อม 
- ลดการใช้้เช้ื�อเพลิงฟอสซิิล

- ใช้้พล่งงานแสงอาทิิตย์ 80.03%

ของการใช้้พล่งงานทิ่�งหมด

การเพั่�มประสิทธุิภาพั
การใช้้พัลุ่ังงาน

นำาเทิคโนโลยีพ่ฒนาระบับัผลิต

เพ่�อเพ่�มประสิทิธิิภาพการใช้้

พล่งงาน เช้่น ระบับัโรงงานอ่จฉริยะ

(Smart Factory)

ม่�งส่�ระบับัการขนส�งท่�สะอาดำ
ม่่งส่่การใช้้รถยนต์

ทิี�ใช้้เช้ื�อเพลิงสะอาด ได้แก่

รถยนต์พล่งงานไฟฟ้า

ร�วมมือกับัคั่�คั้าพััฒนา
บัรรจุภัณฑ์์ยั�งยืน 

ม่่งม่�นการออกแบับับัรรจุภ่ณฑ์์

ทิี�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

และสามารถนำาไปรีไซิเคิลได้

ส�งเสริมการเก็บักลัุ่บับัรรจุภัณฑ์์
ใช้้แลุ่้วเข้าส่�กระบัวนการรีไซเคัิลุ่
พ่ฒนาโครงการเก็บักล่บับัรรจุภ่ณฑ์์

ใช้้แล้ว สน่บัสน่นการนำากล่บัเข้า

ระบับัรีไซิเคิล

ลุ่ดำการจัดำการขยะ
แบับัฝัังกลุ่บั 

ลดการเกิดของเสีย

ในกระบัวนการผลิต พ่จารณา

แนวทิางการจ่ดการของเสีย

ด้วยการนำาไปใช้้ประโยช้น์ 

0
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ว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภม่อิากาศ คร่�งทิี� 26 หรือ COP26 ทิี�เมอืงกลาสโกว์

ประเทิศสกอตแลนด์ ในความร่วมมือก่นเพ่�อการบัรรล่เป้าหมายการปล่อย

ก๊าซิเรือนกระจกส่ทิธิิเป็นศ่นย์ หรือ Net Zero Emissions ในปี 2050 เพ่�อ

จะช้ะลอผลกระทิบัด้านสิ�งแวดล้อมจากสภาพภ่มิอากาศแปรปรวน 

ในปี 2566 ทิี�ผ่านมา หน่วยงานทิ่กภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคร่ฐหรือภาคเอกช้น 

คำานงึถงึความร่บัผิดช้อบัต่อโลก สิ�งแวดล้อม และความย่�งยนืของสง่คม มคีวาม

ตื�นต่วต่อประเด็นความย่�งยืนและเริ�มลงมือทิำาในด้านใดด้านหนึ�งอย่างต่อเนื�อง 

จะเห็นได้จากการแลกเปลี�ยนท่ิศนคติและม่มมอง การระดมความคิดเห็นในเวทีิ

ความย่�งยืนหลายเวทีิ มีการริเริ �มสิ�งใหม่ ๆ การนำาเสนอความก้าวหน้าทิาง

เทิคโนโลยี และนว่ตกรรมทิี�จะมาร่วมผล่กด่นให้เกิดความย่�งยืน เพ่�อหาทิางออก

ร่วมก่น โดยม่่งเน้นจากคำาม่�นส่ญญาเป็นการเร่งเพ่�อให้เกิดความร่วมมือก่น

ได้อย่างไร

งาน TCP Sustainability Forum ในปีทิี�ผ่านมา จึงเป็นอกีหนึ�งเวทิทีีิ� กล่ม่ธิร่กิจ

TCP ต่�งใจให้พ่นธิมิตรในอุตสาหกรรมเครื�องดื�มได้มาร่วมก่นแสดงความเห็น

ในแนวคิด “Net Zero Transition” from Commitment to Action หรือ
“การเปลุ่่�ยนผ่�านส่� Net Zero จากพัันธุสัญญาส่�การปฏิิบััติิ” ซิึ�งย่งคงยึดถือ

ต่อเนื�องเป็นแนวคิดของรายงานความย่�งยืนฉบั่บันี�

ในโลกทีิ�พวกเรากำาล่งร่วมก่นแสวงหาหนทิางแห่งความย่�งยืนทิี�การเติบัโต

ทิางธิ่รกิจไม่ใช้่เป้าหมายเพียงหนึ�งเดียวอีกต่อไป ภายใต้เป้าหมาย “ปลุ่่กพัลุ่ัง
เพั่�อวันท่�ด่ำกว�า” กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ผสานประเด็นความย่�งยืนเข้าก่บักลย่ทิธิ์

ธิ่รกิจ โดยข่บัเคลื�อนการเติบัโตของธิ่รกิจ บันฐานของการลดผลกระทิบัเช้ิงลบั

จากการทิำาธิร่กิจ และสร้างผลกระทิบัเชิ้งบัวกต่อสิ�งแวดล้อมและสง่คม ผ่านการ

ดำาเนินงานของกล่่มธิ่รกิจ TCP ในปีทิี�ผ่านมา ได้แก่

• กระบัวนการผลิตทีิ�เป็นมติรต่อสิ�งแวดล้อม ผ่านการลงทิน่ในพล่งงานทิางเลือก

 ด้วยการติดต่�งแผงโซิล่าเซิลล์

• การสร้างสรรค์นว่ตกรรม และยกระด่บัปฏิิบ่ัติการ ด้วยการใช้้มาตรฐาน

 ระด่บัโลกด้านสิ�งแวดล้อม LEED Certification ในอาคารสำาน่กงานใหญ่

 ประเทิศไทิย และโรงงานการผลิตทิี�มณฑ์ลเสฉวน ประเทิศจีน 

• การพ่ฒนาบัรรจุภ่ณฑ์์ทิ่กช้ิ�นของเครื�องดื�มทิี�รีไซิเคิลได้ 100%

ภาพัรวมของปี 2566 ท่�ผ่�านมา ย่งคงเป็นปีแห่งความทิ้าทิายของทิ่กภาคส่วน

ทิ่�งทิางด้านเศรษฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น การจ่ดการในเรื�อง

พล่งงาน ระบับัลอจิสติกส์ รวมถึงความข่ดแย้งทิางภ่มิร่ฐศาสตร์ ส่งผลให้

เศรษฐกิจทิ่�วโลกช้ะลอต่ว เมื�อพ่จารณาถึงสถานการณ์ด้านความย่�งยืน พบัว่า

ในปี 2566 น่�นเป็นปีแห่งความผ่นผวนของสภาพภ่มิอากาศ โดยหน่วยงาน

ติดตามการเปลี�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศของสหภาพย่โรป (Copernicus 

Climate Change Service) หรือ C3S ได้ออกมายืนย่นว่าในปี 2566 เป็นปีทิี�

โลกร้อนทิี�ส่ด ด้วยอุณหภ่มิเฉลี�ยของโลกทิี�ส่งขึ�นถึง 1.48 องศาเซิลเซิียส ต่�งแต่

เดือนมิถ่นายน 2566 เป็นต้นมา อุณหภ่มิส่งเกือบัทิ่กเดือนเมื�อเทิียบัก่บั

เดือนเดียวก่นในปีทิี�ผ่านมา

อุณหภ่มิของโลกทีิ�ส่งขึ�นเป็นหล่กฐานเช้ิงประจ่กษ์ทิี�บัอกว่า ความพยายาม 

ความม่่งม่�นในการลดก๊าซิเรือนกระจกของพวกเราทิก่คนยง่ไม่เพียงพอทิี�จะร่บัมอื

ก่บัวิกฤตสภาพอากาศเลวร้ายทิี�ทิวีความร่นแรงขึ�นอย่างรวดเร็ว แม้ว่าจะมี

คำาม่�นสญ่ญาระดบ่ัโลกจากการประช่้มสมช่้ช้าประเทิศภาคีอน่สญ่ญาสหประช้าช้าติ

• กระบัวนการจ่ดการระบับันำ�าในโรงงานทีิ� ลดการใช้้ (Reduce) นำามาใช้้ซิำ�า

 (Reuse) และใช้้หม่นเวียน (Recycle)

• การนำาเสนอผลิตภ่ณฑ์์ใหม่ ๆ ทิี�ตอบัสนองต่อความต้องการของผ่้บัริโภค 

 ตามบัริบัทิของส่งคมทิี�เปลี�ยนไป

กิจกรรมข้างต้น เป็นเพียงต่วอย่างการดำาเนินงาน เพ่�อตอบัสนองต่อความ

ต้องการและความคาดหว่งทีิ�หลากหลายของผ่้บัริโภคและผ้่มีส่วนได้ส่วนเสีย

นอกจากนี� ในส่วนของพน่กงาน เราม่่งเน้นการบัริหารทิร่พยากรบั่คคล

อย่างเป็นธิรรมและเทิ่าเทีิยม การสร้างความเป็นอย่่ทีิ�ดีภายในองค์กร รวมถึง

การดำาเนินธิ่รกิจภายใต้หล่กธิรรมาภิบัาล

ด้านสง่คม ซึิ�งเป็นสิ�งทิี� กล่่มธิร่กิจ TCP ให้ความสำาค่ญมาตลอดโดยม่่งหว่งทีิ�จะ

ช้่วยยกระด่บัความเป็นอย่่ทิี�ดีให้ก่บัช่้มช้นและส่งคม ตามปณิธิานของผ่้ก่อต่�ง 

คือ ค่ณเฉลียว อย่่วิทิยา กล่่มธิ่รกิจ TCP จึงดำาเนินโครงการทิางด้านส่งคม

ในทิ่กมิติ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา สาธิารณส่ข สิ�งแวดล้อม และการพ่ฒนาช้่มช้น

ในด้านต่าง ๆ ทิ่�งในประเทิศไทิย และประเทิศทิี�เรามีสำาน่กงาน ได้แก่ ประเทิศจีน 

และเวียดนาม 

ทิ่�งนี� ทิ่านสามารถด่รายละเอียดเพ่�มเติมท่ิ�งความก้าวหน้า ความทิ้าทิายของ

แต่ละเป้าหมายและแผนงานครอบัคล่มทิ่�ง เศรษฐกิจ ส่งคม สิ�งแวดล้อม และ

ธิรรมาภิบัาล ได้จากรายงานฉบ่ับันี� ซิึ�งกล่่มธิ่รกิจ TCP ได้เปิดเผยผลการ

ดำาเนินงาน โดยเลือกการรายงานตามมาตรฐาน GRI ซิึ�งเป็นมาตรฐานสากล

ว่นนี� เราย่งคงเช้ื�อม่�นในพล่งของความร่วมมือ ในนามของกล่่มธิ่รกิจ TCP

ผมขอขอบัค่ณซ่ิพพลายเออร์ พาร์ทิเนอร์ ท่ิกภาคส่วน ตลอดจนเพ่�อนพน่กงาน

ทิ่กคน ทิี�ร่วมเป็นส่วนหนึ�งของความร่วมมือและการลงมือ “ทำา” ร่วมก่น

ผมม่�นใจว่า “การลุ่งมือทำา” ของเราในว่นนี� จะปล่กพล่งให้ทิ่ก ๆ คนทิำาในสิ�งทิี�

ม่่งหว่ง เพ่�อ “เปลุ่่�ยนผ่�าน” ส่่ว่นทิี�ดีกว่า สำาหร่บัเราทิ่กคนคร่บั

นายสราวุฒิิ อย่�วิทยา
ประธิานเจ้าหน้าทิี�บัริหารและประธิานคณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยนื กล่ม่ธิร่กิจ TCP

สารจากประธุานเจ้าหน้าท่�บัริหารแลุ่ะประธุานคัณะกรรมการดำ้านการพััฒนาท่�ยั�งยืน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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ร่้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP

ผู้่�บริโภคและค่�ค�าด้�วยสินค�าและบริการท่�ม่คุณภาพ
และตรงความต�องการ

สร�างแบรนด้์เปี�ยมม่ลค�าและสร�างการเติบโตทางรายได้�
ไปพร�อมก่บค่�ค�าท่�งห่�วงโซ่�อุปทาน

ส่งคมและสิ�งแวด้ล�อม ด้�วยนโยบายความย่�งยืน
ในทุกกระบวนการทำางาน

FULFILLING - ติอบัโจทย์

• สร้างสรรคั์ ใส�ใจลุ่่กคั้า
• ม่�งมั�นแลุ่ะติัดำสินใจอย�างช้าญฉลุ่าดำ
• ผ่นึกพัลุ่ัง สร้างศูักยภาพั
• กลุ่้าลุ่งมือทำา ฮึึดำส่้ท่กคัวามเปลุ่่�ยนแปลุ่ง
• ก้าวลุ่ำ�าดำ้วยเทคัโนโลุ่ย่

GROWING - เติิบัโติ

CARING - ห�วงใย

รุุกรุุกรุุกรุุก
บวกบวกบวกบวก

สุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลัังสุุดพลััง

Proactive
Positive 
Supercharged 

พัันธุกิจ วัฒนธุรรมองคั์กร
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ร่้จักกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 

ผ่ลุ่ิติ แลุ่ะส�งออกสินคั้าประเภทอาหาร แลุ่ะเคัรื�องดำื�ม

จัดำจำาหน�าย กระจายสินคั้า คัลุ่ังสินคั้า
แลุ่ะคั้าปลุ่่กผ่�านเคัรื�องหยอดำเหรียญอัติโนมัติิ

สำานักงาน ในติ�างประเทศู
 TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.

 TC (Beijing) Investment Co., Ltd. 

 TCPVN Co., Ltd. 

 TCPMM Private Limited

บัริษััทร�วมท่นอื�น ๆ
 Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
 บัริษ่ทิผ่จ้ด่จำาหน่ายเครื�องดื�มเรดบัล่ในประเทิศมาเลเซิยี

 Pusheng Food Sales Co., Ltd.
 บัริษ่ทิผ่้จ่ดจำาหน่ายเครื�องดื�มเรดบั่ลในประเทิศจีน

บัริการจด่กิจกรรม

ส่งเสริมการขาย

ด้วยทีิมงานมืออาช้พี 

24 สาขา
ศ่นย์กระจายสินค้า

และคล่งจ่ดเก็บัสินค้าทิ่�วประเทิศไทิย

เข้าถงึร้านค้าปลีก

140,000+ ร้าน

เครื�องหยอดเหรียญอต่โนม่ติ

1800+ ติ่้

พน่กงาน 

5,000+ คัน

จ่ดกิจกรรม

ครอบัคล่ม

ทิ่�วประเทิศ

สำานักงานใหญ�
บัางบัอน กรง่เทิพฯ

ม่่งม่�น

ทิำาการตลาด

อย่างร่บัผิดช้อบั 

โรงงานผ่ลุ่ิติเคัรื�องดำื�มร�วมท่น 4 แห�ง
 Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.

 Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 

 PT Asia Health Energi Beverages

 Saras Beverages Private Limited

โรงงานผ่ลุ่ิติในไทย 1 แห�ง 
•  บัริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด

โรงงานผ่ลุ่ิติบัรรจุภัณฑ์์ร�วมท่น 2 แห�ง
•  บัริษ่ทิ คราวน์ ทิีซิีพี เบัฟเวอเรจ แคนส์ จำาก่ด

•  บัริษ่ทิ ปราจีนบั่รีกล๊าส อินด่สทิรี จำาก่ด

• บริษั่ท ไฮเก่ยร์ จำำาก่ด้

• บริษั่ท เด้อเบล จำำาก่ด้
• บริษั่ท ท่.จำี.เวนด้ิ�ง แอนด้์ โชว์เคส อินด้่สทรีส์ จำำาก่ด้

กิจกรรมส�งเสริมการขาย

67 ปี
แห่งการก่อต่�ง

ส่งออกไปย่ง

14 ประเทศูในเอเช้่ย

500+ คััน
รถขาย และขนส่งกระจายสินค้า

12
ตราสินค้า

7
กล่่มผลิตภ่ณฑ์์

SMART Factory

โรงงานผ่ลุ่ิติในประเทศูจีน 2 แห�ง
 TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.

 TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd. 

 (ระหว่างก่อสร้าง)

SMART Factory

ธุ่รกิจในประเทศู

ธุ่รกิจในติ�างประเทศู

6 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]
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คัวามเคัลุ่ื�อนไหวดำ้านคัวามยั�งยืนประจำาปี 2566  

ปลุ่่กพัลุ่ังสร้างคัวามยั�งยืน 

TCP Sustainability Forum 2023
Net Zero Transition “From Commitment to Action”

หนึ�งในเวทีิความย่�งยืนของอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม ว่ตถ่ประสงค์เพ่�อ

ระดมความคิดและส่งเสริมความร่วมมือของพ่นธิมิตร เตรียมร่บัความทิ้าทิายใหม่

ในการเปลี�ยนผ่านเพ่�อม่่งส่่เป้าหมายการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกส่ทิธิิเป็นศ่นย์ (Net Zero 

Transition) กล่ ่มธิ่รกิจ TCP คาดหว่งให้การประช่้มนี�เป็นเวทีิในการสร้างสรรค์

แรงบั่นดาลใจ และแนวคิดเชิ้งนว่ตกรรมอ่นเกิดจากข้อม่ลเช้ิงลึกจากวิทิยากร และการ

แลกเปลี�ยนม่มมองของผ่้เชี้�ยวช้าญ ผ่้นำาทิางความคิด และพ่นธิมิตรทิางธิ่รกิจ โดยมี

ผ่้ร่วมงานกว่า 200 คน 

งานสัมมนาหอการคั้าทั�วประเทศู คัรั�งท่� 41
ในโอกาสคัรบัรอบั 90 ปี หอการคั้าไทย 

ค่ณสราวุฒ ิอย่่วิทิยา ร่วมเป็น 1 ในวิทิยากรของงาน บัรรยายในหว่ข้อ

“Connect The Dots for Sustainability” โดยนำาเสนอเส้นทิาง

และการดำาเนินงานด้านความย่�งยืนของกล่่มธิ่รกิจ TCP รวมถึง

ให้คำาแนะนำาผ่้ประกอบัขนาดกลางและขนาดย่อม ในการริเริ�มผนวก

แนวคิดความย่�งยืนควบัค่่ไปพร้อม ๆ ก่บัการดำาเนินธิ่รกิจ 

Durbell Partnership Business Conference ปี 2 
ปลุ่่กพัลุ่ังพัันธุมิติรร�วมเดำินหน้าสร้างคัวามสำาเร็จ
อย�างยั�งยืน 

เพ่�อเป็นการรวมพล่งร้านค้าส่งทีิ�มีศ่กยภาพในประเทิศไทิยมากถึง

85 ร้านค้าเข้ามาพบัปะพูดค่ย แบั่งปันประสบัการณ์ สร้างโอกาส

ทิางธิ่รกิจผ่านการทิำางานร่วมก่บัเดอเบัลทิี�พร้อมให้การสน่บัสน่น

และผล่กด่นพ่นธิมิตรทิางการค้า ไปส่่การดำาเนินธิ่รกิจให้เติบัโต 

สามารถส่งต่อธิ่รกิจไปย่งทิายาทิร่่นต่อ ๆ ไปได้อย่างย่�งยืน 

7 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]
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ปลุ่่กพัลุ่ังสร้างคัวามยั�งยืน 

Meeting with CEO ภายใติ้โคัรงการ Big Brother ซ่ซั�น 7

บัริษ่ทิ เดอเบัล จำาก่ด ร่วมก่บัหอการค้าไทิย จ่ดกิจกรรม “Meeting with CEO”
ภายใต้โครงการ Big Brother ซิีซิ่�น 7 ณ สำาน่กงานใหญ่ กล่่มธิ่รกิจ TCP โดยมี

นายพลษิศร์ ภริมย์ภก่ดี รองประธิานกรรมการหอการค้าไทิย และประธิานคณะกรรมการ

เพ่�มความเข้มแข็งให้สมาชิ้ก และนายสราวุฒิ อย่วิ่ทิยา ประธิานเจ้าหน้าทิี�บัริหาร กล่่มธิร่กิจ

TCP ในฐานะรองประธิานกรรมการหอการค้าไทิยและสภาหอการค้าแห่งประเทิศไทิย

ให้เกียรติต้อนร่บัคณะบัริษ่ทิน้อง Big Brother พร้อมร่วมบัรรยายพ่เศษในห่วข้อ

“กลุ่ย่ทธุ์ดำ้านคัวามยั�งยืนของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP ส่�คัวามม่�งมั�นติ�อโลุ่กแลุ่ะอนาคัติท่�ด่ำข้�น”

“Successor Program ทายาทธุ่รกิจ ร่�น 1”

บัริษ่ทิ เดอเบัล จำาก่ด จ่ดโครงการ “Durbell Successor Development Program
The Next Gen ร่�นท่� 1” โดยทิำางานร่วมก่บัศ่นย์ความเป็นเลิศด้านค้าปลีก สถาบั่น

การจ่ดการปัญญาภิว่ฒน์ (PIM) ออกแบับัการเรียนร่้ใน Concept “เรียนร่้ เรียนลัุ่ดำ 
สร้างโอกาส” ซิึ�งผ่้เข้าร่บัการอบัรมจะได้นำาเนื�อหาไปใช้้ได้ในการค้าขายจริง ทิ่�งหล่กส่ตร 

ศิลปะการบัริหารทีิมสไตล์คนร่่นใหม่ ยกระด่บัธิ่รกิจส่่โลกดิจิตอล ร่้จริงเรื�องภาษี และ 

ศึกษาด่งานคล่งสินค้าทิี�ทิ่นสม่ยทิี�ส่ดในประเทิศไทิย ณ CP All Complex โดยมีร้านค้า

พ่นธิมิตรทิี�ได้ร่บัการค่ดเลือกเข้าโครงการร่่นทิี� 1 จำานวน 20 ร้านค้า 

รางวัลุ่ “การเปิดำเผ่ยข้อม่ลุ่คัวามยั�งยืน” หรือ 
“Sustainability Disclosure”
ของกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP โดำยสถาบัันไทยพััฒน์

กล่ ่มธิ่รกิจ TCP ได้ร่บัรางว่ลประกาศเกียรติค่ณ

Sustainability Disclosure Recognition ต่อเนื�อง

เป็นปีทิี� 4 ในงานประกาศผลของประช้าคมการเปิดเผย

ข้อมล่ความย่�งยนืประจำาปี 2565 โดยสถาบัน่ไทิยพ่ฒน์

เข้าร�วมประช้่ม ‘GCNT Forum 2023 : Partnership for 
Human Capital 5.0 - Towards Sustainable Intelligence

กล่ ่มธิ่รกิจ TCP หนึ�งในสมาชิ้กสมาคมเคร ือข ่ายโกลบัอลคอมแพ็ก

แห่งประเทิศไทิย (UNGCNT) ภาคีเครือข่ายด้านความย่�งยืน ร่วมก่บั

สหประช้าช้าติในประเทิศไทิย (United Nations in Thailand) เข้าร่วมประช้่ม 

‘GCNT Forum 2023 : Partnership for Human Capital 5.0 - Towards 

Sustainable Intelligence’ ณ ศ่นย์ประช้่มสหประช้าช้าติ รวมพล่งพ่นธิมิตร

เพ่�อพ่ฒนาคนย่ค 5.0 ส่่ส่งคมแห่งภ่มิปัญญาทิี�ย่�งยืน

8 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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ดำ้านเศูรษัฐกิจแลุ่ะการเติิบัโติ

เคัรื�องดำื�มให้พัลุ่ังงานเรดำบั่ลุ่ จัดำพั่ธุ่เปิดำสายการผ่ลุ่ิติ
โรงงานแห�งแรกในเมืองอมราป่รี ประเทศูเนปาลุ่

เดินหน้าผลิตเรดบั่ล โกลด์ ในประเทิศเนปาล เป็นความร่วมมือ

ระหว่างกล่ ่มธิ่รกิจ TCP ก่บัซิาลาส เบัเวอร์เรจ ส่วนหนึ�งของ

กล่ม่ธิร่กิจเคทิาน (Khetan Group) โรงงานอมราป่รีผลิตเครื�องดื�ม

เรดบ่ัล โกลด์ แบับับัรรจุกระป๋องขนาด 250 มิลลิลิตร สำาหร่บั

จำาหน่ายในประเทิศ ติดต่�งเครื�องจ่กรจากประเทิศเยอรมนีและ

สวิตเซิอร์แลนด์ มีสายการผลิตระบับัอ่ตโนม่ติและมีมาตรฐาน

การปฏิิบั่ติงานส่งส่ดในด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภ่ย

พร้อมเลือกใช้้พล่งงานไฟฟ้าจากแหล่งพล่งงานหม่นเวียนมากกว่า

ครึ�งหนึ�งของพล่งงานไฟฟ้าทิี�ใช้้ภายในโรงงาน

กลุ่่�มธุ่รกิจ Yee Lee ประเทศูมาเลุ่เซ่ย แลุ่ะกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 
ประกาศูคัวามร�วมมือเป็นพัันธุมิติรเช้ิงย่ทธุศูาสติร์

การเป็นพ่นธิมิตรคร่�งนี� กล่่มธิ่รกิจ TCP จะเป็นผ่้ถือห่้น Yee Lee

Marketing ส่ดส่วน 50% ซิึ�งจะทิำาให้ทิ่�งสองบัริษ่ทิได้ใช้้ประโยช้น์

จากการผสานความแข็งแกร่งและความเชี้�ยวช้าญเพ่�อเพ่�มส่วนแบั่ง

ตลาดของผลิตภ่ณฑ์์เรดบั่ล พร้อมก่บัเพ่�มโอกาสในการจำาหน่าย

สินค้าทิี�เกี�ยวข้อง เสริมประสิทิธิิภาพและประสบัการณ์ด้านการ

บัริการสำาหร่บัผ่้แทินจำาหน่ายรายย่อยและผ่้ค้าปลีก รวมถึงนำาเสนอ

ผลิตภ่ณฑ์์ทิี�มีนว่ตกรรมให้แก่ผ่้บัริโภคช้าวมาเลเซิีย

บัริษััท TC RED BULL (SICHUAN) DRINK จำากัดำ ประเทศูจีน
เดำินเคัรื�องฐานการผ่ลุ่ิติเคัรื�องดำื�มเรดำบั่ลุ่ 

บัริษ่ทิ TC RED BULL (SICHUAN) DRINK จำาก่ด ประเทิศจีน เปิดโรงงานแห่งใหม่

ในเขตพ่ฒนาเศรษฐกิจและเทิคโนโลยีเน่ยเจียง มณฑ์ลเสฉวน เป้าหมายหล่กคือ

การตอบัสนองความต้องการของผ่้บัริโภคภาคตะว่นตกของจีน ฐานการผลิตแห่งนี�

ต่�งอย่่บันพ่�นทิี�ราว 167 ไร่ ม่ลค่าการลงทิ่น 2 พ่นล้านหยวน (ประมาณ 1 หมื�นล้านบัาทิ)

มสีายการผลติ 5 สาย กำาลง่การผลติรายปีอย่่ทีิ� 1.44 พ่นล้านกระป๋อง เป็นโรงงานอจ่ฉริยะ

ด้วยระบับัการปฏิิบ่ัติงานและการผลิตทีิ�ช้าญฉลาดและเป็นมิตรก่บัสิ�งแวดล้อม ใช้้สาย

การผลิตระบับัอ่ตโนม่ติความเร็วส่งเต็มร่ปแบับัระด่บัแนวหน้าของอุตสาหกรรม

และมีคล่งเก็บัสินค้าระบับัอ่ตโนม่ติเต็มร่ปแบับั พร้อมมาตรฐานการอน่ร่กษ์พล่งงาน

ระด่บัโลกสำาหร่บัโรงงานเพ่�อสิ�งแวดล้อม (LEED Certification) 

9 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP จับัมือ ป่�เซิง พัันธุมิติรทางธุ่รกิจ
ในประเทศูจีน ลุ่งนามคัวามคัวามร�วมมือการจัดำจำาหน�าย
เคัรื�องดำื�มเรดำบั่ลุ่อย�างติ�อเนื�อง

กล่ม่ธิร่กิจ TCP จด่พ่ธิลีงนามข้อตกลงความร่วมมือการจด่จำาหน่าย

ระหว่างกล่่มธิ่รกิจ TCP และ บัริษ่ทิ ป่�เซิิง ฟู้ด เซิลล์ จำาก่ด เพ่�อ

ตอกยำ�าความร่วมมือพ่นธิมิตรการดำาเนินธิร่กิจร่วมกน่ทิ่�งในปัจจุบัน่

และอนาคต โดยให้บัริษ่ทิ ป่�เซิิง ฟู้ด เซิลล์ จำาก่ด เป็นผ่้จ่ดจำาหน่าย

เครื�องดื�มเรดบั่ลแต่เพียงผ่้เดียวในประเทิศจีน เป็นระยะเวลา 20 ปี

Top Outstanding Brands 2023

บัริษท่ิ เดอเบัล จำากด่ ร่บัรางว่ล Top Outstanding Brands

2023 หรือรางว่ลแบัรนด์ทีิ�มคีวามโดดเด่น จากการประกาศผล

“Brand Footprint Thailand 2023” ทีิ�จด่ขึ�นเป็นประจำาท่ิกปี

โดยบัริษ่ทิ ค่นทิาร์ (ประเทิศไทิย) จำากด่ หรือ “Kantar” บัริษท่ิ

ข้อม่ลการตลาดชื้�อดง่ ซึิ�ง “กระทงิแดำง” ถอืเป็นแบัรนด์เครื�องดื�ม

ทีิ�ถก่เลือกซิื�อจากผ้่บัริโภครวม 9 ล้านคร่�ง เพ่�มขึ�น 2.7 ล้านคร่�ง

ในกล่่มเครื�องดื�มให้พล่งงาน ซึิ�งถือเป็นหมวดหม่่สินค้าทิี�เริ�ม

กล่บัมาได้ร่บัความนิยมหล่งจากการคลายล็อกดาวน์และ

ผ่้คนเริ�มออกมาใช้้ชี้วิตทิำากิจกรรมนอกบั้านมากขึ�น ว่ดจาก

พฤติกรรมผ่้บัริโภค 26.4 ล้านคร่วเรือนในประเทิศไทิย

ดำ้านเศูรษัฐกิจแลุ่ะการเติิบัโติ ดำ้านสิ�งแวดำลุ่้อม 

คันืนำ�าส่�ธุรรมช้าติิแลุ่ะช่้มช้นได้ำมากกว�า 17 ลุ้่านลุ่่กบัาศูก์เมติร

กล่่มธิ่รกิจ TCP ได้ริเริ�มโครงการ TCP โอบัอุ้มล่่มนำ�าไทิย ม่่งเน้นการบัริหารจ่ดการ

ทิร่พยากรนำ�าครบัทิ่กมิติ ทิ่�งนำ�าบันดิน และนำ�าใต้ดิน ทิ่�ง 3 ล่่มนำ�า (ล่่มนำ�ายม ล่่มนำ�าโขง 

และล่่มนำ�าบัางปะกง) เพ่�อให้เหมาะสมก่บับัริบัทิของพ่�นทีิ�ต่าง ๆ สร้างความย่�งยืนและ

ผลกระทิบัเชิ้งบัวกให้กบ่ัสง่คม เพ่�อให้ช่้มช้นมแีหล่งนำ�าในการอุปโภค บัริโภค และการเกษตร

อย่างเพียงพอ อกีทิ่�งย่งเป็นการพ่ฒนาค่ณภาพช้วิีตและเศรษฐกจิของช้ม่ช้น สร้างรายได้

เพ่ �มขึ�นให้ก่บัเกษตรกร ปัจจุบ่ันกล่่มธิ่รกิจ TCP สามารถคืนนำ�าได้แล้วมากกว่า

17 ล้านล่กบัาศก์เมตร มีผ่้ร่บัประโยช้น์กว่า 42,000 คร่วเรือน (ต่วเลขสะสมระหว่างปี 

2562-2566)

10 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP ความเคลื�อนไห่วด้�านความย่�งยืนประจำำาปี 2566  กลย่ทิธิ์ด้านความย่�งยืน เป้าหมายและความคืบัหน้าทิี�สำาค่ญ ผลการดำาเนินงาน
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องคั์กรผ่่้นำาดำ้านการจัดำการก๊าซเรือนกระจก

บัริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด ร่บัมอบัโล่ประกาศเกียรติค่ณ องค์กร

ผ่้นำาด้านการจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization)

หรือ CALO โดย เป็น 1 ใน 16 องค์กรของประเทิศ จาก 77 องค์กร ทีิ�ได้ร่บัรางว่ล 

ประเภทิโดดเด่น มีผลการประเมินในด้านการว่ดและการลดก๊าซิเรือนกระจกระด่บัทิอง

ร�วมมือกับัคั่�คั้า เก็บักลุ่ับับัรรจุภัณฑ์์เข้าระบับัรีไซเคัิลุ่

กล่่มธิ่รกิจ TCP ร่วมมือก่บัค่่ค้า บัริษ่ทิ ไทิย มาลายา กลาส จำาก่ด และ

เครือแก้วกร่งไทิย ผ่้ร่บัซืิ�อ ผ่้รวบัรวมว่สด่รีไซิเคิลแก้ว โรงรีไซิเคิลแก้ว 

และโรงหลอมแก้ว จากโครงการธินาคารขยะของกล่่มธิร่กิจ TCP ถอืเป็นการ

นำาบัรรจุภ่ณฑ์์ขวดแก้วใช้้แล้วเข้าส่่ระบับัรีไซิเคิลและนำามาผลิตเป็นแก้วใหม่ 

สร้างโมเดลต้นแบับัด้านเศรษฐกิจหม่นเวียน (Circular Economy) ในปี 2566

นำาขวดแก้วกล่บัเข้าระบับัรีไซิเคิลจำานวน 35.8 ต่น

โคัรงการส�งเสริมภาคัธุ่รกิจลุ่ดำก๊าซเรือนกระจก
โดำยกำาหนดำเป้าหมายทางวิทยาศูาสติร์ เพ่ั�อม่�งส่�
Net Zero Emissions

บัริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด ได้ร่บั

การค่ดเลอืกเป็นหนึ�งใน 10 องค์กรนำาร่อง เพ่�อสนบ่ัสน่น

การกำาหนดเป้าหมายทิางวิทิยาศาสตร์ (Science-based

Target) และแผนการดำาเนินงานลดก๊าซิเรือนกระจก

เพ่�อบัรรล่เป้าหมายด่งกล่าว

“กลุ่�องเติิมพัลุ่ังกาย พัลุ่ังใจ” 

กล่ ่มธิ่รกิจ TCP ร่วมมือก่บัเอสซีิจีซิี (SCGC) คิดค้นบัรรจุภ่ณฑ์์ย่�งยืน

“กลุ่�องเติิมพัลุ่ังกาย พัลุ่ังใจ” ผลิตจากพลาสติกรีไซิเคิล ตามแนวคิด

เศรษฐกิจหม่นเวียน สำาหร่บัใส่ของจำาเป็นส่งความช้่วยเหลือไปได้อย่างรวดเร็ว

เมื�อมีภ่ยพ่บั่ติ เพ่�อปล่กพล่งกายและพล่งใจให้ก่บัทิ่กคน 

COLLECTION PROGRAM WITH IUCN & VIETCYCLE 

กล่่มธิ่รกิจ TCP ประเทิศเวียดนาม ร่วมก่บัองค์การระหว่างประเทิศเพ่�อ

การอน่ร่กษ์ธิรรมช้าติ (IUCN) ประเทิศเวียดนาม และ VietCycle ดำาเนนิโครงการ

นำาร่องม่่งเน้นเพ่�มประสิทิธิิภาพการรวบัรวมบัรรจุภ่ณฑ์์ทีิ�ใช้้แล้วทิี�สามารถ

นำาไปรีไซิเคิลได้ ได้แก่ อะล่มิเนียม ขวดพลาสติก (PET) และกล่องกระดาษ

โดยในปี 2566 สามารถรวบัรวมบัรรจุภ่ณฑ์์ใช้้แล้วได้กว่า 55.4 ต่น

ดำ้านสิ�งแวดำลุ่้อม 

11 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP ความเคลื�อนไห่วด้�านความย่�งยืนประจำำาปี 2566  กลย่ทิธิ์ด้านความย่�งยืน เป้าหมายและความคืบัหน้าทิี�สำาค่ญ ผลการดำาเนินงาน
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ดำ้านสังคัม

งานนิทรรศูการ “เกษัติรอินทรีย์ส่�อาหารกลุ่างวัน” โช้ว์คัวามสำาเร็จจากโคัรงการฯ ส่�ผ่ลุ่ผ่ลุ่ิติท่�จับัติ้องไดำ้

บัริษ่ทิ เดอเบัล จำาก่ด ร่วมก่บัภาควิช้าการศึกษาผ่้ใหญ่และการศึกษาตลอดช้ีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทิยาล่ยศรีนครินทิรวิโรฒ จ่ดงานนิทิรรศการ 

“เกษัติรอินทรีย์ส่�อาหารกลุ่างวัน” แสดงผลงานความสำาเร็จของโรงเรียนในโครงการเกษตรอินทิรีย์ส่่อาหารกลางว่นทิ่�ง 13 แห่ง เผยแพร่องค์ความร่้

ด้านเกษตรอินทิรีย์ ทิำาให้มีผลผลิตป้อนเข้าส่่โครงการอาหารกลางว่นและย่งสามารถนำาไปแปรร่ปได้ พร้อมขยายผลส่่ครอบัคร่วน่กเรียน เป็นแหล่งเรียนร่้

ให้ก่บัครอบัคร่ว ช่้มช้น และผ่้ทีิ�สนใจ เข้ามาศึกษาและแลกเปลี�ยนความร่้ด้านเกษตรอินทิรีย์ ตลอดจนช้่วยลดรายจ่าย สร้างรายได้ให้ก่บัโรงเรียนและ

ช้่มช้นจากผลผลิตเกษตรอินทิรีย์

TCP Spirit คัณะเศูษัสร้าง ปี 2 “แอ�วเหนือข้�นดำอย ติามรอยวิถ่ไร้ขยะ”
ณ โคัรงการพัฒันาดำอยต่ิง (พ่ั�นท่�ทรงงาน) อนัเนื�องมาจากพัระราช้ดำำาริ
จ.เช้่ยงราย

พาอาสาเข้าห้องเรียนธิรรมช้าติ ศึกษา “เศูรษัฐกิจหม่นเวียน” แบับัครบัล่ป ณ 

โครงการพ่ฒนาดอยต่ง (พ่�นทิี�ทิรงงาน) อ่นเนื�องมาจากพระราช้ดำาริ จ.เช้ียงราย 

ทิำากิจกรรมการค่ดแยกขยะด้วยตนเอง ลงมือสร้างค่ณค่าให้กลายเป็นว่สด่แบับัไม่

เหลอืทิิ�งอย่างเปล่าประโยช้น์ เรียนร้่เรื�องราวของการหม่นเวียนว่สดใ่นอุตสาหกรรม

การใช้้ทิร่พยากรแบับัใช้้แล้ว ใช้้ซิำ�า ทิำาเพ่�อโลก 

โรงงานปราจีนบั่รีรับัโลุ่�รางวัลุ่ “องคั์กรส่ขภาพัดำ่” จาก 
สสส. สร้างส่ขภาพัดำ่รอบัดำ้านดำ้วย Wellness Program 

เริ�มต้นด้วยการเข้าอบัรมหล่กสต่ร “ผ่่น้ำาสข่ภาวะกบััทาง สสส แลุ่ะเคัรือข�าย
คันไทยไร้พัุง” และจ่ดทิำาโครงการด้านการส่งเสริม และด่แลส่ขภาพของ

พน่กงาน ผลงานด้าน Wellness Program ทิี�เป็นหนึ�งในก่ญแจสำาค่ญ

ทีิ�จะช่้วยไขปลดลอ็ค โรคภย่ไข้เจ็บั สร้างสข่ภาวะทิางใจทีิ�ดใีห้กบ่ัพน่กงาน

TCP ส่่การกลายเป็นองค์กรส่ขภาพดี Healthy Organization ซิึ�ง

โปรแกรมนี�น่บัเป็นโปรแกรมทิี�สร้างส่ขภาพทิี�ดีให้พน่กงานในองค์กร

แบับัรอบัด้านจนทิำาให้ผ่านเกณฑ์์การร่บัรางว่ล

โคัรงการส�งเสริมทักษัะสมอง EF
“ปลุ่่กพัลุ่งัพัฒันาเด็ำกปฐมวยั TCP เพ่ั�ออนาคัติท่�ด่ำกว�า”

กล่ม่ธิร่กิจ TCP ร่วมมอืกบ่ัสถาบัน่ร่กลก่ฯ จด่ทิำาโครงการบ่ัรณาการ

เพ่�อส่งเสริมให้เกิดองค์ความร่้ เสริมสร้างทิ่กษะสมองทีิ�ควบัค่ม

ความคิด การกระทิำา และอารมณ์ ให้ ไปถึงเป้าหมาย หรือ EF

(Executive Functions) จ่ดอบัรมเช้ิงปฎิิบั่ติการให้ก่บับั่คลากร

ด้านการศึกษาและสาธิารณส่ข เริ �มต้นในพ่�นทีิ� ตำาบัางแตน 

จ่งหว่ดปราจีนบั่รี โดยมีกล่่มเป้าหมาย คือ ศ่นย์พ่ฒนาเด็กเล็ก

จำานวน 2 แห่ง และ โรงเรียนอน่บัาล จำานวน 2 แห่ง รวมถึงกล่่ม

ผ่้ปกครองในตำาบัลฯ  ซึิ�งถือเป็นกำาล่งสำาค่ญในการต่อยอด

องค์ความร้่ไปส่่การปฏิิบั่ติจริงและเกิดผลล่พธิ์แก่เยาวช้นต่อไป 

12 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]
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ดำ้านสังคัม

โคัรงการสวัสดำิการสังคัม “การศูึกษัาเพั่�ออนาคัติ”
สาธุารณรัฐประช้าช้นจีน 

กล่่มธิ่รกิจ TCP สน่บัสน่นด้านการศึกษาและการฟ้�นฟูพ่ฒนาช้นบัทิ สน่บัสน่น

การฝึึกอบัรมทิ่�งภาคทิฤษฎีิและปฏิบ่ิัตใิห้แก่คณะคร่อาจารย์พลศึกษาจำานวน 30 คน

ทิี�ได้ร่บัค่ดเลือกจาก 10 อำาเภอ เป็นเวลา 1 ส่ปดาห์ หล่งการฝึึกอบัรมโครงการนี�

ย่งมีการแนะแนวทิางการฝึึกสอนจริงเป็นเวลา 3 ว่น เป็นจำานวน 2 คร่�งภายใน 1 ปี

การศกึษา เพ่�อช่้วยให้โรงเรียนสามารถปร่บัปร่งหล่กสต่รพลศึกษา ส่งเสริมพลศกึษา

และพ่ฒนาโมเดลการกีฬาทีิ�เหมาะสมกบ่ัโรงเรียนช้นบัทิ ซึิ�งจะเป็นประโยช้น์ต่อนก่เรียน

มากกว่า 10,000 คน โดยโครงการดง่กล่าวได้ร่บัรางว่ล the Annual Responsibility

Practice Public Welfare Project (Enterprise Category) จากสื�อทีิ�ทิรงอทิิธิพิล

อย่าง “The Paper”

Worker Program -  Spread Positive Energy 

TCP เวียดนาม ร่วมกบ่ั Ho Chi Minh Communist Youth Union (HCYU), Central Vietnam

Youth Federation (CVYF), and Vietnam Football Federation (VFF) จ่ดทิำาโครงการ

เพ่�อต้องการแสดงให้เหน็ถงึความเข้าใจและความห่วงใยกล่่มคนทิำางานร่น่ใหม่ (Young workers)

รวมถึงส่งต่อพล่งบัวกให้ก่บัช้่มช้น โดยเฉพาะกล่่มคนร่่นใหม่ซึิ�งถือเป็นกำาล่งสำาค่ญของการ

พ่ฒนาประเทิศ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช้่น การแข่งข่นฟุตบัอล (Red Bull Cup) การบัริการ

ตรวจสข่ภาพโดยแพทิย์เฉพาะทิาง รวมถึงกจิกรรมทีิ�สร้างการมส่ีวนร่วมปล่กพล่งให้กบ่ัคนร่น่ใหม่

เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถพ่เศษต่าง ๆ โดยโครงการนี�มผ้่ีเข้าร่วมกว่า 50,000 คน ได้ร่บั

บัริการตรวจส่ขภาพกว่า 16,000 คน และมีทิีมเข้าร่วมแข่งข่นฟุตบัอลกว่า 100 ทิีม 

Noble Youth Program

The Standing Committee of the Presidium of the Central

Committee of the Vietnam Youth Union ได้จด่ต่�งรางว่ล

Noble Youth เพ่�อมอบัให้แก่เยาวช้นทิี�ใช้้ช้ีวิตอย่างมีเกียรติ

และมีส่วนในการเผยแพร่สิ�งดี ๆ ส่่ส่งคม โดย TCP เวียดนาม

ได้ทิำางานร่วมก่นในการมอบัรางว่ล The Noble Youth and 

The Light of Vietnam Perseverance ต่�งแต่ปี 2563 น่บั

เป็นเวลา 4 ปีแล้วทิี�ย่งคงสน่บัสน่นโครงการนี�ตามความร่วมมือ

ระหว่างปี 2566-2568 โดยปีนี� (2566) มเียาวช้นจำานวน 20 คน

ได้ร่บัประกาศณียบั่ตร รางว่ล “The Noble Youth”
เหรียญรางว่ล และรางว่ลเงินสดม่ลค่า 10.000.000 VND

สนับัสน่น
การบัรรเทาอุทกภัย 
สาธุารณรัฐประช้าช้นจีน

กล่่มธิ่รกิจ TCP บัริจาคเครื�องดื�มและเงินท่ินจำานวนรวม 1 ล้านหยวน ให้ก่บั

The China Charity Federation เพ่�อสน่บัสน่นงานบัรรเทิาทิ่กข์และฟ้�นฟู

ภ่ยพ่บั่ติจากปัญหานำ�าทิ่วมในภ่มิภาคปักกิ�ง เทิียนจิน และเหอเป�ย  

LIGHT OF VIETNAM PERSEVERANCE PROGRAM 

TCP เวียดนาม ร่วมก่บั The Central Vietnam Youth Federation (CVYF)

and the Committee of Persons with Disabilities in Vietnam

(under Ministry of Labor, War Invalids and Social Affairs) จด่โครงการ

“Light of Vietnam Perseverance” เพ่�อยกย่องผ่้พ่การทิี�สามารถเอาช้นะ

ความยากลำาบัากและข้อจำาก่ดของตนเองได้สำาเร็จ และย่งสามารถสร้าง

พล่งบัวกให้ก่บัส่งคมได้ โดยโครงการมีเป้าหมายทิี�จะปล่กฝึังแรงบั่นดาลใจ

ให้ก่บัช้่มช้นส่งคมในวงกว้าง และผล่กด่นให้มีการสน่บัสน่นและช้่วยเหลือ

เยาวช้นผ่้พ่การในเวียดนามอย่างต่อเนื�อง

13 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]
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กลุ่ย่ทธุ์ดำ้านคัวามยั�งยืน
คณะกรรมการด้านการพ่ฒนาทิี�ย่�งยนืของกล่ม่ธิร่กิจ TCP มบีัทิบัาทิสำาค่ญในการกำาหนดกลย่ทิธ์ิ กำากบ่ัดแ่ล และผล่กดน่การปฏิบ่ิัตงิานอย่างเป็นร่ปธิรรมให้สอดคล้องกบ่ัทิศิทิางของการพ่ฒนาอย่างย่�งยนืขององค์กร และเพ่�อให้ม่�นใจว่าธิร่กิจขบ่ัเคลื�อนภายใต้

กลย่ทิธ์ิหล่กของกล่ม่ธิร่กิจ TCP  คอื ปล่กพล่งแบัรนด์สนิค้า ปล่กพล่งธิร่กิจเตบิัโต และปล่กพล่งห่วงใยสิ�งแวดล้อม กล่่มธิร่กิจ TCP ได้นำาประเดน็สำาค่ญด้านความย่�งยนื 16 ประเดน็ มาพ่จารณาร่วมกบ่ับัริบัทิภายในและภายนอก ความคาดหว่งของผ่มี้ส่วนได้เสยี

และสถานการณ์สำาค่ญในด้านสิ�งแวดล้อม สง่คม เศรษฐกิจ ในอนาคต จึงได้กำาหนดกลย่ทิธ์ิและเป้าหมายด้านความย่�งยนืขององค์กรทิี�สำาค่ญ ประกอบัไปด้วย 4 หว่ข้อดง่นี�

นำาเสนอผ่ลุ่ิติภัณฑ์์ท่�เป็นเลุ่ิศู
(Product Excellence)
พััฒนาผ่ลิุ่ติภัณฑ์์ปัจจุบัันแลุ่ะแบัรนด์ำใหม�ท่�ติอบัสนองคัวาม
ติ้องการท่�แท้จริงของผ่่้บัริโภคั (Unmet Needs) และส่งเสริม

ด้านสข่ภาพและความเป็นอย่่ทีิ�ด ี(Health & Wellness)

ส�งเสริมเศูรษัฐกิจหม่นเวียน
(Circular Economy)
ต่�งเป้าหมายในการพ่ฒนาบัรรจุภ่ณฑ์์ให้สามารถรี ไซเคัิลุ่ไดำ้ 
100% ภายในปี พั.ศู.2567 และม่่งม่�นนำาแนวคิดเศรษฐกิจ

หม่นเวียนมาใช้้ในทิ่กกระบัวนการทิำาธิ่รกิจ และสร้างความ

ร่วมมือก่บัพ่นธิมิตรตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า

ส�งเสริมการจัดำการนำ�าอย�างยั�งยืน
(Water Sustainability)
ม่่งม่�นจ่ดการนำ�าภายในกระบัวนการผลิตให้เกิดประสิทิธิิภาพ

ส่งส่ด และต่�งเป้าคืันนำ�ากลุ่ับัส่�ธุรรมช้าติิแลุ่ะช่้มช้นให้มากกว�า
นำ�าท่�ใช้้ในกระบัวนการผ่ลุ่ิติ (Net Water Positive) ภายในปี 
พั.ศู. 2573

ม่�งส่�เศูรษัฐกิจคัาร์บัอนติำ�า 
(Low Carbon Economy) 
ตัิ�งเป้าคัวามเป็นกลุ่างทางคัาร์บัอน (Carbon Neutrality)
ภายในปี พั.ศู. 2593 จากท่ิกกระบัวนการทิำางานทิ่�งธิ่รกิจใน

ประเทิศไทิยและต่างประเทิศ
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14 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
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กรอบัการพััฒนาท่�ยั�งยืน กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP (TCP Sustainability Framework)

การดำาเนนิงานด้านความย่�งยนืของกล่ม่ธิร่กิจ TCP อย่ภ่ายใต้กรอบัการพ่ฒนาทิี�ย่�งยนื “TCP Sustainability” อน่ประกอบัไปด้วย 3 เสาหล่ก ได้แก่ Integrity, Quality, Harmony ซึิ�งครอบัคล่มท่ิ�งด้านเศรษฐกิจ สง่คม และสิ�งแวดล้อม โดยม่่งผสานแนวคดิด้าน

ความย่�งยนืในท่ิกกระบัวนการของการดำาเนินธิร่กิจ ต่�งแต่การกำาหนดเป้าหมายและกลยท่ิธ์ิองค์กร ทิำางานผ่านคณะทิำางานทิ่�ง 6 กล่ม่ 

15 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]

ร่้จ่กกล่่มธิ่รกิจ TCP ความเคลื�อนไหวด้านความย่�งยืนประจำาปี 2566  กลยุทธุ์ด้�านความย่�งยืน เป้าหมายและความคืบัหน้าทิี�สำาค่ญ ผลการดำาเนินงาน
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เป้าหมายแลุ่ะคัวามคัืบัหน้าท่�สำาคััญ

พ่ฒนาผลิตภ่ณฑ์์ปัจจุบั่นและแบัรนด์ใหม่

ทิี�ตอบัสนองความต้องการทิี�แทิ้จริงของผ่้บัริโภค 

• 72.15% ผลิตภ่ณฑ์์ภายใต้เกณฑ์์ส่ขภาพ

• 9 ผ่ลุ่ิติภัณฑ์์ใหม�

• แบัรนด์กระทิิงแดงร่บัรางว่ล Top Outstanding
 Brands 2023 

พ.ศ. 2593 เป้าหมายเป็นกลางทิางคาร์บัอน 

• ปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกขอบัเขตทีิ� 1 และ 2

 ลุ่ดำลุ่ง 8,573.49 ต่นคาร์บัอนไดออกไซิด์เทิียบัเทิ่า 

 คิดเป็น 15% เมื�อเทิียบัก่บัปีฐาน 2564 1   

• องค์กรผ่้นำาด้านการจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก

 ระดำับัโดำดำเดำ�น

• ขยายการร่บัรองคาร์บัอนฟุตพริ�นองค์กร

 ไปย่งบัริษ่ทิในกล่่ม จำานวน 4 บัริษััท 2 

 ครอบัคล่มทิ่กบัริษ่ทิในประเทิศไทิย

• เพ่�มการใช้้พล่งงานแสงอาทิิตย ์8.259 เมกะวัติติ์ 

พ.ศ.2567 เป้าหมายบัรรจุภ่ณฑ์์รีไซิเคิลได้ 100% 

และ ม่่งม่�นนำาแนวคิดเศรษฐกิจหม่นเวียนมาใช้้

ในทิ่กกระบัวนการทิำาธิ่รกิจ และสร้างความร่วมมือ

ก่บัพ่นธิมิตรตลอดห่วงโซิ่ค่ณค่า

• 100% ของบัรรจุภ่ณฑ์์เครื�องดื�มสามารถรีไซิเคิลได้

• เกบ็ักลุ่บัับัรรจุภณัฑ์์หลุ่งัการบัริโภคั จำานวน 430 ตินั
 - ภายใต้ 11 โคัรงการ
 - ในพ่�นทิี� 24 จังหวัดำ
 - ร่วมมือก่บั บัริษััท ไทยมาลุ่ายากลุ่๊าส จำากัดำ 
  แลุ่ะเคัรือแก้วกร่งไทย เก็บักล่บับัรรจุภ่ณฑ์์แก้ว

  เข้าส่่ระบับั 

 - ร�วมกบััร้านค้ัาปลุ่่กในพ่ั�นท่� จ.ระนอง จด่กิจกรรม

  การเรียกเก็บับัรรจุภ่ณฑ์์หล่งการบัริโภค

  ตามกรอบั EPR 3 

• จ่ดอบัรมห่วข้อ EPR แลุ่ะเศูรษัฐกิจหม่นเวียน
 แก�ผ่่้บัริหารแลุ่ะพันักงาน

พ.ศ. 2573 เป้าหมายคืนนำ�ากล่บัส่่ธิรรมช้าติ

และช้่มช้นให้มากกว่าทิี�ใช้้ในกระบัวนการผลิต

(Net Water Positive) 

• โคัรงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไทย คืนนำ�าให้ช้่มช้น

 และสิ�งแวดล้อม 2,099,534.60 ล่กบาศก์เมตร
 พ่�นทิี�โครงการ 5 จังหวัดำ 3 ลุ่่�มนำ�า
 มีผ่้ ได้ร่บัผลประโยช้น์ 4,524 คัรัวเรือน
 คิดเป็นม่ลค่าทิางเศรษฐศาสตร์ 10,497,673 บัาท

• โรงงานผลิตปราจีนบั่รี ลดการดึงนำ�าใช้้ใน

 การผลิตลง 270,282 ลุ่่กบัาศูก์เมติร เทิยีบัปี 2565

นำาเสนอผ่ลุ่ิติภัณฑ์์ท่�เป็นเลุ่ิศู ม่�งส่�เศูรษัฐกิจคัาร์บัอนติำ�า ส�งเสริมเศูรษัฐกิจหม่นเวียน ส��งเสริมการจัดำการนำ�าอย�างยั�งยืน

เป้าหมาย

ผ่ลุ่การดำำาเนินงาน
ปี 2566

หมายเหติ่ 
1) รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกของบัริษ่ทิในประเทิศไทิยและโรงงานผลิตทิี�ต่างประเทิศ อ้างอิงตามข้อกำาหนดในการคำานวณและรายงานคาร์บัอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบัริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

2) บัริษ่ทิทิี�ขอการร่บัรองคาร์บัอนฟุตพริ�นองค์กรเป็นปีแรก ได้แก่ บัริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (สำาน่กงานใหญ่) บัริษ่ทิ ไฮเกียร์ จำาก่ด บัริษ่ทิ เดอเบัล จำาก่ด และ บัริษ่ทิ ทิี.จี.เวนดิ�ง แอนด์ โช้ว์เคส อินด่สทิรีส์ จำาก่ด

3) EPR หรือ Extended Producer Responsibility หมายถึง หล่กการทิี�ขยายความร่บัผิดช้อบัของผ่้ผลิตไปย่งช้่วงต่าง ๆ ของวงจรช้ีวิตของบัรรจุภ่ณฑ์์  

16 กลุ่่�มธุ่รกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2566 [ฉบั่บัสาระสำาค่ญ]
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ผ่ลุ่การดำำาเนินงานดำ้านบัรรษััทภิบัาลุ่ แลุ่ะเศูรษัฐกิจ (Governance & Economic)

ประเมินคัวามเส่�ยง 
ของกล่่มธิ่รกิจ TCP และ ระด่บับัริษ่ทิ

ในประเทิศเวียดนามและประเทิศจีน

บั่รณาการการบัริหารจัดำการคัวาม
เส่�ยงร�วมกับัการวางกลุ่ย่ทธุ์

ในประเทิศไทิย ประเทิศเวียดนาม

และประเทิศจีน

คั่�คั้ารับัทราบัแลุ่ะลุ่งนาม
ให้คัำามั�นการปฏิิบััติิติาม

จรรยาบัรรณธุ่รกิจ

ของจำานวนพันักงานทั�งหมดำ
ผ่านการทิดสอบัจรรยาบัรรณ

กล่่มธิ่รกิจ TCP

ทบัทวนจรรยาบัรรณกลุ่่�มธุ่รกิจ TCP 
ปี 2566 ทิบัทิวนเนื�อหา

เพ่�อให้เป็นปัจจุบั่นและครอบัคล่ม

ความเกี�ยวข้องทิ่�งในและต่างประเทิศ

ร้อยละ

100

คั่�คั้ารายสำาคััญลุ่ำาดำับัท่� 1
ผ่านการประเมินตนเอง

ด้านความย่�งยืน 

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

คั่�คั้ารายสำาคััญลุ่ำาดำับัท่� 1
ดำาเนินการตามแนวทิางอุตสาหกรรมสีเขียว 

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100
ร้อยละ

100
ร้อยละ

100

ปี 2566 ม่คั่�คั้าทั�งหมดำ

1,384 ราย 

จำานวนคั่�คั้ารายสำาคััญ ลุ่ำาดำับัท่� 1 109  ราย

จำานวนคั่�คั้ารายใหม� 219  ราย

*กล่่มค่่ค้าทิี�ตรงตามเกณฑ์์การขอร่บัรองของกรมโรงงานอุตสาหกรรม จำานวน 50 ราย

ม่ลุ่คั�าการจัดำซื�อจัดำจ้างสินคั้า แลุ่ะบัริการท่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแวดำลุ่้อม

186.32 ล�านบาท จำานวนคั่�คั้า 11 ราย
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ผ่ลุ่การดำำาเนินงานดำ้านสังคัม (Social)

ผ่ลุ่การสำารวจคัวามพัึงพัอใจ
ของพน่กงานทิี�มีผลต่อกล่่มธิ่รกิจ TCP

โคัรงการดำ้านการส�งเสริม
แลุ่ะพััฒนาช้่มช้น
• จ่ดซิื�อสินค้าจากช้่มช้น

 2,723,840 บัาทิ

• โครงการพ่ฒนา

 และส่งเสริมเศรษฐกิจช้่มช้น

 ผ่่้ ไดำ้รับัผ่ลุ่ประโยช้น์
 44,604 คน 

• เพ่�มม่ลค่าทิางเศรษฐกิจ

 14.47 ล้านบัาทิ 

โคัรงการดำ้านการศูึกษัา
• มอบัทิ่นการศึกษา 438 ทิ่น 

 งบัประมาณ 6.18 แสนบัาทิ

• สน่บัสน่นพ่ฒนาคร่

 และบั่คลากรทิางการศึกษา

 ภายใติ้โคัรงการ
 “โรงเรียนปลุ่�อยแสง” ปีท่� 3
 จำานวน 6 โรงเรียน
• โคัรงการพััฒนา EF 
 (Executive Functions)
 ศน่ย์พ่ฒนาเดก็เลก็และโรงเรียน

 4 แห่ง
โคัรงการดำ้านสาธุารณส่ข 
• สน่บัสน่นเคัรื�องมือแพัทย์ 

 16 โรงพยาบัาล 14 จ่งหว่ด  

• งบัประมาณ 24.42 ล้านบัาทิ 

งบัประมาณภายใติ้โคัรงการฯ 65.54 ลุ่้านบัาท 

ผ่่้ ไดำ้รับัผ่ลุ่ประโยช้น์จากโคัรงการด้านการมีส่วนร่วมก่บัช่้มช้น

126,652 ราย

การฝัึกอบัรมพันักงาน

เฉลุ่่�ย 42.25 ช้่�วโมงต่อพน่กงาน

ผ่ลุ่ิติภัณฑ์์ใหม�ท่�ติอบัโจทย์
ดำ้านส่ขภาพัแลุ่ะนวัติกรรม

9 ผลิตภ่ณฑ์์

จำานวนผ่่้บัาดำเจ็บั
จากการทิำางานและหย่ดงานมากกว่า 3 ว่น 

11 ราย

0 ราย
การลุ่ะเมิดำดำ้าน
สิทธุิมน่ษัยช้น

จำานวนผ่่้เส่ยช้่วิติ
จากการทิำางาน และ

การขนส่ง 1 ราย

สัดำส�วนผ่ลุ่ิติภัณฑ์์เคัรื�องดำื�ม
เพั่�อส่ขภาพั

ร้อยละ

82
ร้อยละ

72.15 
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ปริมาณการปลุ่�อยก๊าซเรือนกระจกขอบัเขติท่� 1 แลุ่ะ 2 ประจำาปี 2566 

48,402.38 ต่นคาร์บัอนไดออกไซิด์เทิียบัเทิ่า 1 

ปี 2566 ลุ่ดำการปลุ่�อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้้ระบับัผลิตไฟฟ้าพล่งงานแสงอาทิติย์แบับัติดต่�งบันหลง่คา (Solar Rooftop)

4,561.26 ต่นคาร์บัอนไดออกไซิด์เทิียบัเทิ่า

ของเสียจากกระบัวนการผลิตในโรงงานผลิต

ปราจีนบั่รี นำาไปฝัังกลุ่บัเป็นศู่นย์

ปี 2566 คืนนำ�าส่่ช้่มช้นและสิ�งแวดล้อม ผ่านโคัรงการ TCP โอบัอุ้มลุ่่�มนำ�าไทย

2,099,534.60 ล่กบัาศก์เมตร (สะสมต่�งแต่ปี 2562-2566 รวม 17.16 ล้านล่กบัาศก์เมตร)

ร้อยลุ่ะ 100 บัรรจุภัณฑ์์เคัรื�องดำื�มสามารถรีไซเคัิลุ่ไดำ้

เก็บักล่บับัรรจุภ่ณฑ์์ใช้้แล้ว 430.41 ติัน

พัลุ่ังงานหม่นเวียน 2 

ร้อยละ 80.03
11 บัรรจุภัณฑ์ภ์ายใต้การ

ร่บัรองฉลากคาร์บัอน

หมายเหติ่ 
1) รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซิเรือนกระจกของบัริษ่ทิในประเทิศไทิยและโรงงานผลิตทิี�ต่างประเทิศ อ้างอิงตามข้อกำาหนดในการคำานวณ

 และรายงานคาร์บัอนฟุตพรินทิ์ขององค์กร โดยองค์การบัริหารจ่ดการก๊าซิเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)

2) พล่งงานหม่นเวียนได้แก่ เช้ื�อเพลิงช้ีวมวลจากกะลาปาล์มและพล่งงานแสงอาทิิตย์ คำานวนจากการใช้้พล่งงานของบัริษ่ทิในประเทิศเทิ่าน่�น 

3) นำ�าใช้้ต่อหน่วยผลิตภ่ณฑ์์คำานวณจากนำ�าทิี�ดึงมาใช้้ทิี�โรงงานผลิตในประเทิศไทิย บัริษ่ทิ ทิี.ซิี.ฟาร์มาซิ่ติคอล อุตสาหกรรม จำาก่ด (ปราจีนบั่รี) เทิ่าน่�น

ผ่ลุ่การดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำลุ่้อม (Environment)

อัติราการดำึงนำ�าใช้้ติ�อหน�วยผ่ลุ่ิติภัณฑ์์ 
4.19 ลิตรต่อลิตรผลิตภ่ณฑ์์ 3
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