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เกี่่�ยวกี่ับร�ยง�นฉบับน่� 

แนวท�งกี่�รจัำดทำ�ร�ยง�นคว�มยั�งยนื หลักัี่กี่�รกี่ำ�หนดเนื�อห�ร�ยง�น ขอบเขตกี่�รร�ยง�น 
รายงานความย่ �งยนืประจำำาปี 2567 ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำด่ทำำาข้� น
เพืื่�อเผยแพื่ร�ต่�อสาธุารณะในการแสดงถ้ึงความยด้ม่ �นในความ
โปร�งใสต่ลุ่อดการดำาเนินธุ่รกิจำแลุ่ะห่�วงโซ่�อ่ปทำาน โดยรวบรวม
การดำาเนินงานดา้นความย่ �งยนืทีำ�ครอบคลุ่่มมิติ่ดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม
สง่คม แลุ่ะธุรรมาภิิบาลุ่ เนื� อห่าของรายงานกลุ่�าวถ้ึงกลุ่ย่ทำธุ์
การบริห่ารจำด่การ เป้าห่มาย แลุ่ะผลุ่การดำาเนินงาน ต่่�งแต่�วน่ทีำ� 
1 มกราคม - 31 ธุน่วาคม 2567 เพืื่�อสื�อสารให่ผ้้มี้ส�วนไดเ้สีย
ท่ำกกลุ่่�มต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�าไดร้บ่ทำราบ 

การจำด่ทำำารายงานฉบบ่นี� สอดคลุ่อ้งกบ่มาต่รฐานสากลุ่ของกรอบ
การรายงานความย่ �งยนื (Global Reporting Initiative 2021- GRI)
แลุ่ะเป้าห่มายการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื (Sustainable Development
Goals-SDGs) ขององคก์ารสห่ประชาชาติ่ โดยเนื� อห่าของ
รายงานฉบบ่นี� มีการต่รวจำทำานแลุ่ะไดร้บ่การรบ่รองโดยผ้บ้ริห่าร
ของห่น�วยธุ่รกิจำทีำ�เกี�ยวขอ้งแลุ่ะคณะกรรมการความย่ �งยนืของ
บริษ่ัทำ ทำ่�งนี� รอบการรายงานปี 2567 ยง่ไม�มีการขอการรบ่รอง
จำากห่น�วยงานภิายนอก 

รายงานฉบบ่นี� เผยแพื่ร�เป็นภิาษัาไทำยแลุ่ะภิาษัาอง่กฤษัในร้ปแบบ
ดิจำติ่อลุ่เทำ�าน่�น เพืื่�อส�งเสริมความย่ �งยนืแลุ่ะอำานวยความสะดวก
ให่ผ้้อ้�านเขา้ถ้ึงไดง้�ายผ�าน www.tcp.com  

การกำาห่นดเนื� อห่าของรายงานฉบบ่นี� เริ�มต่น้จำากการทำำาความ
เขา้ใจำบริบทำการดำาเนินงานขององคก์รแลุ่ะผลุ่กระทำบทีำ�เกิดข้� น
ในห่�วงโซ่�ค่ณค�าขององคก์รต่�อผ้มี้ส�วนไดเ้สีย ซ้่�งในรายงาน
ไดก้ลุ่�าวถ้ึงประเด็นสำาคญ่ทีำ�ผ้มี้ส�วนไดเ้สียให่ค้วามสนใจำแลุ่ะ
มีความสำาคญ่ต่�อกลุ่ย่ทำธุท์ำางธุ่รกิจำ 

รายงานฉบบ่นี� พิื่จำารณาความเกี�ยวขอ้งทำางธุ่รกิจำ ความพื่รอ้ม
ของขอ้ม้ลุ่ ผลุ่กระทำบต่�อการดำาเนินงานของบริษ่ัทำดา้นสง่คม
แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ครอบคลุ่่มการดำาเนินงานของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
แลุ่ะกลุ่่�มบริษ่ัทำย�อยภิายในประเทำศไทำย โดยธุ่รกิจำต่�างประเทำศ
จำะรายงานเฉพื่าะบางห่่วขอ้ ขอ้ม้ลุ่ในรายงานครอบคลุ่่ม
บริษ่ัทำในกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ประกอบดว้ย 

บริษิัทั ที.ซีี. ฟาริม์าซูีติคิอล อตุิสาหกริริม จำ ำากดั 

 
บริษิัทั ที.จำ.ี เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดสัทริสี ์จำ ำากดั 

บริษิัทั เดอเบล จำ ำากดั 

บริษิัทั ไฮ-เกียริ ์จำ ำากดั

(2-2) (2-3) (2-4) (2-5)

ตดิตอ่สอบถ�มขอ้มลูัเพิิ่�มเติม
ฝ่่ายองคก์ริสมัพันัธ์แ์ละการิส่�อสาริ กลุม่ธุ์ริกิจำ TCP 
บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�)

 288 เอกชย่ แขวงคลุ่องบางพื่ราน เขต่บางบอน กร่งเทำพื่ฯ 10150 
 โทำร : +66 (0) 2-408-0900

 โทำรสาร : +66 (0) 2-417-1200 
 อีเมลุ่ : tcpsustainability@tcp.com 

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก
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ส�รจำ�กี่ประธ�นเจำ้�หน้�ท่�บริห�ร
แลัะประธ�นกี่รรมกี่�รด้�นกี่�รพัิ่ฒน�ท่�ยั�งยืน กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP (2-22)

เมื�อเร็ว ๆ  นี�  ไดมี้การเปิดเผยรายงาน “ความค่บหนา้การิพัฒันา
ที�ยั �งยน่ 2568 ในเอเชียและแปซิีฟิก” ห่รือ “Asia and the
Pacific SDG Progress Report 2025” ซ้่�งจำ่ดทำำาโดยคณะ
กรรมาธิุการเศรษัฐกิจำแลุ่ะส่งคมแห่�งสห่ประชาชาติ่สำาห่ร่บ
เอเชียแลุ่ะแปซิ่ฟิก (United Nations Economic and Social
Commission for Asia and the Pacific: UNESCAP) จำากรายงาน
พื่บว�า ความคืบห่นา้ในการดำาเนินการยง่ห่�างไกลุ่จำากเป้าห่มาย
เป็นอย�างมาก เป้าห่มายส�วนให่ญ�มีความคืบห่น้าอย�างชา้ ๆ
แลุ่ะในบางเป้าห่มายถ้ึงข่�นถึดถึอยทำ�ามกลุ่างความผ่นผวน
ทำ่�งเศรษัฐกิจำแลุ่ะภ้ิมิรฐ่ศาสต่รที์ำ�เกิดข้� นทำ่ �วโลุ่ก น่บว�าเป็นเรื�อง
ทำา้ทำายอย�างยิ�งว�าในช�วง 5 ปีส่ดทำา้ยนี�  ประชาคมโลุ่กจำะ
เร�งเครื�องเพืื่�อบรรลุ่่เป้าห่มายการพื่่ฒนาทีำ�ย่ �งยืน 17 ข้อ
ทีำ�กำาห่นดไวใ้นปี 2573 ไดม้ากนอ้ยเพีื่ยงไร โดยเฉพื่าะอย�างยิ�ง
เป้าห่มาย “การิริับม่อกับการิเปลี�ยนแปลงของสภาพั
ภูมิอากาศ” ซ้่�งส�งผลุ่กระทำบอย�างให่ญ�ห่ลุ่วงในขณะนี�  แลุ่ะ
ทำวคีวามร่นแรงมากข้� นท่ำกปี

ภิายใต่เ้ป้าประสงค ์“ปลกุพัลงัเพ่ั�อวนัที�ดีกว่า” (Energizing
a better world for all) กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ปลุ่่กพื่ลุ่่งแลุ่ะสรา้ง
การเติ่บโต่ทำางธุ่รกิจำร�วมกบ่พื่น่ธุมิต่ร แลุ่ะค้�คา้ พื่รอ้ม ๆ  ไปกบ่
การด้แลุ่สง่คมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ผมยง่คงเชื�อม่ �นว�ากลุ่ย่ทำธุธ่์ุรกิจำ
ทีำ�ผสานแนวคิด “ความยั �งยน่” จำะยง่เป็นเข็มทิำศนำาทำางทีำ�สรา้ง
การเติ่บโต่อย�างม่ �นคงแก�องคก์รไดใ้นระยะยาว แมว้�าผลุ่กระทำบ
จำากสภิาพื่ภ้ิมิอากาศส่ดข่�ว ทีำ�ซ่ำ�าเติ่มดว้ยภิาวะเศรษัฐกิจำทำ่ �วโลุ่ก
ถึดถึอย แลุ่ะภ้ิมิรฐ่ศาสต่รท์ำ่ �วโลุ่กทีำ�เปลีุ่�ยนแปลุ่งอย�างต่�อเนื�อง
แลุ่ะยากต่�อการคาดเดา ส�งผลุ่ต่�อความยากลุ่ำาบาก

ในการสรา้งการเติ่บโต่ทำางธุ่รกิจำ ด่งน่�น เพืื่�อต่อบสนอง
ท่ำกสถึานการณไ์ดอ้ย�างทำน่ทำ�วงทีำ ในปีทีำ�ผ�านมา กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
ไดป้รบ่การทำำางาน เพืื่�อเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่แลุ่ะความสามารถึ
ในการฟื� นต่ว่ไดอ้ย�างรวดเร็ว (Resilience) ควบค้�ไปกบ่การ
ปรบ่เปลีุ่�ยนกระบวนการทำำางาน (Adaptation) ต่ว่อย�างเช�น
ในระบบห่�วงโซ่�อ่ปทำาน เราเพิื่�มแห่ลุ่�งจำด่ห่าวต่่ถ่ึดิบ แลุ่ะสรา้ง
พื่่นธุมิต่รให่ม�เพิื่�มในแต่�ลุ่ะภ้ิมิภิาค การยกระด่บแผนการ
จำด่การนำ�าขององคก์รอย�างเขม้ขน้ แลุ่ะไดน้ำาเสนอแนวทำาง
การจำด่การนำ�าย่ �งยนืแก�ค้�คา้ พื่ารท์ำเนอร ์ซ่พ่ื่พื่ลุ่ายเออร ์ ในเวทีำ 
TCP Sustainability Forum ในแนวคิด “Water Resilience in
a Changing Climate” ในช�วงเวลุ่าทีำ�เกิดอ่ทำกภิ่ยให่ญ�อย�าง
ร่นแรงในประเทำศไทำย ในขณะน่�น ต่่วอย�างกิจำกรรมทีำ�กลุ่�าว
มาน่�น เพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าเรามีแผนธุ่รกิจำทีำ�แข็งแกร�ง พื่รอ้มยดืห่ย่�น
ปรบ่ต่ว่ ไม�ว�าในสถึานการณใ์ด 

สำาห่รบ่การดำาเนินการต่ามเป้าห่มาย แลุ่ะกรอบความย่ �งยืน
ขององคก์ร เราพื่บความทำา้ทำายระห่ว�างทำาง แต่�เป็นทีำ�น�ายนิดี
ว�าห่ลุ่ายเป้าห่มายเป็นไปต่ามแผนงานทีำ�กำาห่นดไว ้ TCP ต่ระห่น่ก
ดีว�าการเอาชนะสภิาพื่ภ้ิมิอากาศเป็นความทำา้ทำายทีำ�ให่ญ�ส่ด
แลุ่ะ TCP มีบทำบาทำสำาคญ่ในการร�วมแกป่้ญห่านี�  เรายง่คงม่�งม่ �น
ดำาเนินการต่ามเป้าห่มายการลุ่ดการปลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจำก 
แลุ่ะเร�งการดำาเนินงานส้�เป้าห่มายการปลุ่�อยคารบ์อนเป็นศน้ย์
ในปี 2593 นอกจำากนี�  การส�งเสริมเศรษัฐกิจำห่ม่นเวียน
เราสามารถึพื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์ใ์ห่ส้ามารถึรีไซ่เคิลุ่ได ้100%
สำาห่ร่บการจำ่ดนำ� าย่ �งยืน เราสามารถึคืนนำ� ากลุ่่บให่ช่้มชน
มากกว�านำ�าทีำ�เราใชใ้นกระบวนการผลิุ่ต่ในโรงงานปราจำีนบ่รี 

ไปจำนถ้ึงการนำาเสนอผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์์ค่ณภิาพื่ทีำ�ต่อบโจำทำย์ความ
ต่อ้งการของผ้บ้ริโภิคไดม้ากกว�า 70% อย�างไรก็ต่าม TCP
ไม�สามารถึดำาเนินการเรื�องดง่กลุ่�าวไดเ้พีื่ยงลุ่ำาพื่ง่ การจำะบรรลุ่่
เป้าห่มายดง่กลุ่�าวได ้ต่อ้งอาศย่การร�วมมือร�วมใจำทำำางานดว้ยกน่
ระห่ว�างภิาคธุ่รกิจำ ภิาครฐ่ แลุ่ะภิาคประชาสง่คม รวมถ้ึงนโยบาย
ทีำ�แข็งแกร�งแลุ่ะเป็นธุรรม จำะเป็นต่ว่ช�วยผลุ่ก่ดน่ให่เ้กิดเศรษัฐกิจำ
คารบ์อนต่ำ �า เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน แลุ่ะช�วยให่ธุ่้รกิจำแลุ่ะสง่คม
สามารถึเปลีุ่�ยนผ�านไปส้�อนาคต่ทีำ�ย่ �งยนืได้

ทำ่�งนี�  ทำ�านสามารถึด้รายลุ่ะเอียดเพิื่�มเติ่มทำ่�งความกา้วห่น้า
ความทำา้ทำายของแต่�ลุ่ะเป้าห่มายแลุ่ะแผนงานครอบคลุ่่มทำ่�ง 
เศรษัฐกิจำ สง่คม สิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะธุรรมาภิิบาลุ่ ไดจ้ำากรายงาน
ฉบบ่นี�  ซ้่�งกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดเ้ปิดเผยผลุ่การดำาเนินงาน โดย
เลืุ่อกการรายงานต่ามมาต่รฐาน GRI ซ้่�งเป็นมาต่รฐานสากลุ่

ทำา้ยนี�  ในนามของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ผมขอขอบค่ณซ่พ่ื่พื่ลุ่ายเออร ์
พื่ารท์ำเนอร ์ ท่ำกภิาคส�วน ต่ลุ่อดจำนเพืื่�อนพื่น่กงาน ท่ำกคนทีำ�
ช�วยกน่ผลุ่ก่ดน่การดำาเนินการต่ามเป้าห่มายดา้นความย่ �งยนื
ให่มี้ความกา้วห่นา้ แลุ่ะ TCP มีความยนิดีทีำ�จำะเป็นอีกห่น้�งพื่ลุ่ง่
ในการสน่บสน่นให่เ้ราบรรลุ่่เป้าห่มายความย่ �งยืนไปร�วมกน่ 

นายสริาวุฒิ อยูวิ่ทยา

ประธุานเจำา้ห่นา้ทีำ�บริห่าร แลุ่ะประธุานคณะกรรมการ
ดา้นการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCPที�มาของขอ้มูล: https://unescap.org/kp/2025/asia-and-pacific-sdg-progress-report-2025
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กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP (2-1) (2-6)

จำด่ม่ง่หม�ย

พัิ่นธกิี่จำ วฒันธรรมองคก์ี่ร

ผ้บ้ริโภิคแลุ่ะค้�คา้ดว้ยสินคา้
แลุ่ะบริการทีำ�มีค่ณภิาพื่
แลุ่ะต่รงความต่อ้งการ

สรา้งแบรนดเ์ปี� ยมมลุ้่ค�า
แลุ่ะสรา้งการเติ่บโต่ทำางรายได้
ไปพื่รอ้มกบ่ค้�คา้ทำ่�งห่�วงโซ่�อ่ปทำาน

สง่คมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม
ดว้ยนโยบายความย่ �งยนื
ในท่ำกกระบวนการทำำางาน

Fulfilling - “ติอบโจัที่ย”์ 

Growing - “เติิบโติ” 

Caring - “ห�วงใย” 

ผ้ผ้ลิุ่ต่อาห่ารแลุ่ะเครื�องดื�ม รวมถ้ึงการกระจำายสินคา้ ทีำ�อย้�ในสง่คมไทำยมากว�า 69 ปี ดว้ยการใชน้วต่่กรรมระดบ่สากลุ่ การให่บ้ริการ
ทีำ�สรา้งสรรคอ์ย�างมีระบบ แลุ่ะเครือข�ายกระจำายสินคา้ทีำ�แข็งแกร�ง เพืื่�อสรา้งความเชื�อม่ �นให่ก้บ่ค้�คา้ภิายใต่ก้ารดำาเนินธุ่รกิจำทีำ�ม่�งยกระดบ่
ความเป็นอย้�แลุ่ะสรา้งค่ณค�าต่�อสง่คม - สิ�งแวดลุ่อ้มเสมอมา

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งม่ �นทีำ�จำะสรา้งพื่ลุ่ง่กาย พื่ลุ่ง่ใจำ แลุ่ะความสดชื�นให่ก้บ่ผ้ค้นห่ลุ่ายลุ่า้นคนทำ่ �วโลุ่กในท่ำกช�วงขณะ ผ�านทำางเครื�องดื�ม
แลุ่ะบริการมากมาย ไปพื่รอ้ม ๆ  กบ่การทำำาให่โ้ลุ่กใบนี� ดีข้� นสำาห่รบ่ท่ำกคน

• สรา้งสรรค ์ใส�ใจำลุ่ก้คา้
• ม่�งม่ �นแลุ่ะต่ด่สินใจำอย�างชาญฉลุ่าด
• ผน้กพื่ลุ่ง่ สรา้งศก่ยภิาพื่
• กลุ่า้ลุ่งมือทำำา ฮ้ึดส้ท่้ำกความเปลีุ่�ยนแปลุ่ง
• กา้วลุ่ำ�าดว้ยเทำคโนโลุ่ยี

รุกรุกรุกรุก
บวกบวกบวกบวก
สุดพลังสุดพลังสุดพลังสุดพลัง
PROACTIVE,
POSITIVE AND
SUPERCHARGED
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ก�อติ่�ง 

69 ปีี
16

ติราสัินค�าหลุ่่ก 

24 สัาขา
ศ้นย์กระจัายสัินค�าแลุ่ะ

คลุ่่งจั่ด้เก็บสัินค�า ท่�วปีระเทศไทย

เครื�องหยอด้เหร่ยญอ่ติโนม่ติิ 

1800+ ติ้�

จั่ด้จัำาหน�ายสัินค�า

ผ�านช่�องทาง Online 

500+ ค่น
รถขายแลุ่ะขนสั�ง
กระจัายสัินค�า

7
กลุ่่�มผลุ่ิติภ่ณฑ์์

สัำาน่กงานใหญ� 
บางบอน กี่ร่งเที่พั

ปีระเทศไทย 

บริการจั่ด้กิจักรรม
สั�งเสัริมการขาย

ด้�วยท่มงานมืออาช่่พั 

ม่�งม่�น
ทำาการติลุ่าด้

อย�างร่บผิด้ช่อบ 

จั่ด้กิจักรรม
ครอบคลุ่่ม
ท่�วปีระเทศ

พัน่กงาน

5,000+ คน

สั�งออกไปีย่ง

17  ติลุ่าด้ในเอเช่่ย

เข�าถึงร�านค�าปีลุ่่ก 

140,000+
ร�าน

ภ�พิ่รวมธ่รกี่ิจำ

ผลัติ แลัะจำำ�หน่�ยสินค�้ประเภทอ�ห�ร แลัะเครื�องดื�ม

กิจกรรมส่่งเส่ริมการขาย และการต่ำลาดู

โรงงานผู้ลิต่ำ 1 แห่ง 
• บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่  

โรงงานผู้ลิต่ำบรรจุภั่ณฑ์์ร่วมทีุ่น 2 แห่ง
• บริษ่ัทำ คราวน์ ทีำซี่พีื่ เบฟเวอเรจำ แคนส ์จำำากด่
• บริษ่ัทำ ปราจำีนบ่รีกลุ่า๊ส อินดส่ทำรี จำำากด่

• บริษ่ัทำ ไฮึเกียร ์จำำากด่

จ่ดูจำาหน่าย กระจายส่ินค�า คล่งส่ินค�า และค�าปลีกผู้่านเครื�องหยอดูเหรียญอ่ต่ำโนม่ต่ำิ

• บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่
• บริษ่ัทำ ทีำ.จำี.เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่ 
• บริษ่ัทำ ทีำซี่-เทำรดดิ� ง แอนด ์ลีุ่สซิ่�ง จำำากด่

ธุ่รกี่ิจัในประเที่ศไที่ย

ธุ่รกี่ิจัติ�างประเที่ศ

พื�นที่ี�ปฏิิบ่ต่ำิการ 

พืื่� นทีำ�ต่่�งฐานการผลิุ่ต่แลุ่ะบริษ่ัทำผ้จ้ำด่จำำาห่น�ายสินคา้ประเภิทำอาห่ารแลุ่ะเครื�องดื�ม กระจำาย
อย้�ใน 7 ประเทำศไดแ้ก� ไทำย จำีน เวยีดนาม พื่ม�า มาเลุ่เซี่ย อินโดนีเซี่ย เนปาลุ่ 

• TC Red Bull (Sichuan) Drink Co., Ltd.
• TC Red Bull (Guangxi) Drink Co., Ltd.

• TC Red Bull (Beijing) Trading Co., Ltd.
• TC (Beijing) Investment Co., Ltd.
• TCPVN Co., Ltd.
• TCPMM Private Limited

• Red Bull (Vietnam) Co., Ltd.
• Hainan Red Bull Drink Co., Ltd. 
• PT Asia Health Energi Beverages
• Saras Beverages Private Limited

• Yee Lee Marketing Sdn. Bhd.
• Pusheng Food Sales Co., Ltd.

4 โรงงานผู้ลิต่ำ
ร่วมทีุ่น2 โรงงานผู้ลิต่ำใน

ประเที่ศจีน

2 บริษ่ที่ผูู้�จ่ดูจำาหน่าย
ร่วมทีุ่น

4 ส่ำาน่กงานขาย
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ห่วงโซ่่อ่ปท�นท่�ยั�งยืน (2-6)

• ร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่รพื่ฒ่นาบรรจ่ำภิ่ณฑ์์เป็น
 มิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม 
• พื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ต่อบโจำทำยผ้์บ้ริโภิค
• กระบวนการจำด่ซื่� อจำด่ห่าทีำ�มีมาต่รฐานคำาน้งถ้ึง
 ป่จำจำย่ดา้นสง่คมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม
• บริห่ารจำด่การความเสี�ยงดา้นสินคา้แลุ่ะ
 บริการ
• ค้�คา้รายสำาคญ่ประเมนิต่นเองดา้นความย่ �งยนื
• กำาห่นดจำรรณยาบรรณสำาห่รบ่ค้�คา้แลุ่ะนโยบาย
 จำด่ซื่� อจำด่จำา้ง

• พื่ฒ่นาศน้ยก์ระจำายสินคา้แลุ่ะเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่
 การขนส�ง
• ลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกดว้ยการบริห่าร
 จำด่การลุ่อจำิสติ่กส์
• มีช�องทำางการจำด่จำำาห่น�ายทีำ�ครอบคลุ่่ม
• กำาห่นดมาต่รการดา้นความปลุ่อดภิย่ในการ
 ขนส�ง แลุ่ะภิายในคลุ่ง่สินคา้
• ใชพ้ื่ลุ่ง่งานอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ในสำาน่กงาน
 แลุ่ะคลุ่ง่สินคา้

• สื�อสารขอ้มลุ้่ไปยง่ผ้บ้ริโภิคเพืื่�อสน่บสน่น
 ให่เ้กิดเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน 
• ร�วมมือกบ่ค้�คา้เก็บกลุ่บ่บรรจ่ำภิณ่ฑ์ก์ระป๋อง
 อะลุ่มิ้เนียมห่ลุ่ง่การบริโภิคกลุ่บ่เขา้ระบบ
 รีไซ่เคิลุ่ แลุ่ะผลิุ่ต่เป็นกระป๋องให่ม�
 (Closed Loop) 
• ศ้กษัาแลุ่ะจำด่ทำำาโครงการเก็บกลุ่บ่บรรจ่ำภิณ่ฑ์์
 ห่ลุ่ง่การบริโภิคผ�านโครงการต่�างๆ 

• ควบค่มการผลิุ่ต่ดว้ยมาต่รฐานสากลุ่ 
• นำาเทำคโนโลุ่ยเีขา้มาสน่บสน่นการผลิุ่ต่
 (Smart Manufacturing)
• จำด่ห่าแลุ่ะบำาบด่ทำรพ่ื่ยากรนำ�าอย�างย่ �งยนื
• ใชพ้ื่ลุ่ง่งานอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่
 แลุ่ะเพิื่�มสด่ส�วน การใชพ้ื่ลุ่ง่งานสะอาด 
• ลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกในกระบวนการ
 ผลิุ่ต่ 
• ลุ่ดการเกิดของเสียแลุ่ะจำด่การของเสียจำาก
 กระบวนการผลิุ่ต่อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่
• ป้องกน่การร่ �วไห่ลุ่ของสารเคมี 
• กำาห่นดมาต่รการด้านส่ขภิาพื่แลุ่ะความ
 ปลุ่อดภิย่ในการทำำางาน
• บริห่ารจำด่การคลุ่ง่สินคา้อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ 
• ด้แลุ่แลุ่ะพื่ฒ่นาทำก่ษัะพื่น่กงาน
• กำาห่นดนโยบายแลุ่ะแนวปฏิิบติ่่ดา้นแรงงาน
 แลุ่ะส�งเสริมดา้นสิทำธิุมน่ษัยชน

• ทำำาการต่ลุ่าดแลุ่ะประชาสม่พื่น่ธุอ์ย�าง
 รบ่ผิดชอบ 
• แสดงขอ้มลุ้่บนฉลุ่ากผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ค์รบถึว้น
 แลุ่ะเป็นประโยชน์ 
• คำาน้งถ้ึงจำริยธุรรมในการประกอบการคา้ 
• สรา้งความสม่พื่น่ธุก์บ่ลุ่ก้คา้ แลุ่ะผ้บ้ริโภิค
 อย�างต่�อเนื�อง
• สรา้งประสบการณใ์ห่ม�ให่ก้บ่ลุ่ก้คา้ 
• สรา้งต่ราสินคา้ระดบ่สากลุ่ (Global Brand) 

กี่ารพััฒนาผลุ่ิติภัณฑ์์
แลุ่ะกี่ารจััด้ซื้ื�อ จััด้หา จััด้จัำาหน�ายแลุ่ะกี่ระจัายสินค�า กี่ารจััด้กี่ารหลุ่ังกี่ารบริโภค 

กี่ารผลุ่ิติแลุ่ะกี่ารบรรจั่ กี่ารติลุ่าด้แลุ่ะกี่ารขาย

1 3 5

2 4
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กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP ขับเคลัื�อนคว�มยั�งยืน

TCP Sustainability Forum 2024  

The Standard
Economic Forum 2024

Investment Forum 2024 เปิด้บ�านแลุ่กี่เปลุ่่�ยนความร้�
กี่ารเป็นองคก์ี่รแห�งความยั�งยนื

งานประชุม่วชิุากี่าร โภชุนากี่ารแห�งชุาติ ิครั�งที่่� 17

จำด่ประช่มดา้นความย่ �งยนืคร่�งทีำ� 3 ในห่ว่ขอ้ ‘TCP Water Resilience
in a Changing Climate’ เพืื่�อแลุ่กเปลีุ่�ยนความร้เ้กี�ยวกบ่ผลุ่กระทำบ
จำากการเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศต่�อทำรพ่ื่ยากรนำ�า แลุ่ะแนวทำาง
การปรบ่ต่ว่ของภิาคธุ่รกิจำ เพืื่�อลุ่ดความเสี�ยงจำากการขาดแคลุ่นนำ�า
แลุ่ะความทำ้าทำายในอนาคต่ ม่�งส�งเสริมให่อ้งค์กรพื่่ฒนาการ
ดำาเนินงานต่ลุ่อดห่�วงโซ่�อ่ปทำานผ�านความร�วมมือกบ่ท่ำกภิาคส�วน

เป็นวิทำยากรห่ลุ่่กในการแสดงวิส่ยทำ่ศน์ในห่่วข้อ
“Water Resilience: Guiding Thailand’s Businesses
Through the Climate Crisis Era: คู่ ม่อบริิหาริ
ทริพััยากรินำ�า พัาธุ์ริกิจำไทยฝ่่าวิกฤติโลกริอ้น” ห่ยบิยก
ประเด็นวิกฤต่นำ�า 3 ดา้น ไดแ้ก� นำ�าทำ�วม นำ�าแลุ่ง้แลุ่ะ
ค่ณภิาพื่นำ�าทีำ�เสื�อมลุ่ง ทีำ�ภิาคธุ่รกิจำจำำาเป็นต่อ้งปรบ่ต่ว่
(Adaptation) เพืื่�อร่บมือป่ญห่านำ�า พื่รอ้มทำ่�งลุ่ดการ
ปลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจำกเพืื่�อบรรเทำาภิาวะโลุ่กรอ้น ซ้่�ง
เป็นการแกป่้ญห่าทีำ�ต่น้เห่ต่่ เพืื่�อความย่ �งยนืทำางธุ่รกิจำ
ในย่คทีำ�สภิาพื่ภ้ิมิอากาศเปลีุ่�ยนแปลุ่งอย�างรวดเร็ว

หอการิคา้ไทยและสภาหอการิคา้แห่งปริะเทศไทย ร�วมเสวนา
ห่่วขอ้ ‘เจำาะลึกการิลงทุนในปริะเทศไทย : โอกาสและ
ความทา้ทาย’ นำาเสนอมาต่รการส�งเสริมการลุ่งท่ำนภิาครฐ่
แลุ่ะแลุ่กเปลีุ่�ยนม่มมองกบ่ภิาคเอกชน โดยชี� จ่ำดแข็งของไทำย
ทำ่�งดา้นภ้ิมิศาสต่รที์ำ�มีภิย่พิื่บติ่่นอ้ย โครงสรา้งพืื่� นฐานทีำ�ครบครน่
ความพื่รอ้มดา้นวต่่ถ่ึดิบอาห่าร แลุ่ะนโยบายภ้ิมิร่ฐศาสต่ร ์
(Geopolitics) ทีำ�เชื�อมโยงกบ่นานาประเทำศ พื่รอ้มปร่บต่่ว
รองรบ่การเปลีุ่�ยนแปลุ่งของโลุ่ก

ต่อ้นรบ่ผ้บ้ริห่ารแลุ่ะพื่น่กงานในกลุ่่�มธุ่รกิจำเอสทีำซี่ (STC Group)
เขา้รบ่ฟ่งภิาพื่รวมการทำำางานดา้นความย่ �งยนืในกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP
ทำ่�งการม่�งดำาเนินการทำำางานผ�านกลุ่ย่ทำธุ์ความย่ �งยืน พื่รอ้ม
พื่้ดค่ยต่อบคำาถึามแลุ่กเปลีุ่�ยนความคิดเห็่นการทำำางานดา้น
ความย่ �งยนื

สน่บสน่นงานวจิำย่ร�วมกบ่สถึาบน่อ่ดมศ้กษัา ม่�งเนน้การศ้กษัาแลุ่ะพื่ฒ่นา
แนวทำางในการป้องกน่ภิาวะขาดนำ�าในการทำำางาน โดยเนื� อห่าการนำาเสนอ
ขอ้ม้ลุ่เกี�ยวขอ้งกบ่ความสม่พื่น่ธุ์ระห่ว�างสภิาพื่แวดลุ่อ้มทีำ�มีอ่ณห่ภ้ิมิส้ง
การส้ญเสียของเห่ลุ่วแลุ่ะเกลืุ่อแร�ในร�างกาย แลุ่ะผลุ่กระทำบต่�อประสิทำธิุภิาพื่
การทำำางานทีำ�ย่ �งยืน ซ้่�งเป็นการบ้รณาการความร้ด้า้นโภิชนาการเขา้กบ่
การพื่่ฒนาสภิาพื่แวดลุ่อ้มการทำำางานทีำ�ปลุ่อดภิ่ยแลุ่ะมีประสิทำธิุภิาพื่

อ่านเพิ�มเต่ำิม คลุ่ิกี่

อ่านเพิ�มเต่ำิม คลุ่ิกี่
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https://www.tcp.com/th/updates/tcp-updates/sustainability/270/tcp-group-hosts-the-sustainability-forum-water-resilience-in-a-changing-climate-promoting-resilience-and-rapid-adaptability-in-the-business-sector-to-address-future-water-resource-challenges
https://www.tcp.com/th/updates/tcp-updates/tcp-updates/294/tcp-group-unveils-the-water-resilience-concept-to-guide-thailands-businesses-through-the-climate-crisis-era-at-the-standard-economic-forum-2024


กี่ารประชุม่ “ความร�วมมือ 3 ภาคส�วน
รวมพัลุ่งัสานอนาคติกี่ารศกึี่ษาไที่ยที่่�ยั�งยืน”
ประจัำาป ี2567

People Performance
Conference 2024

GCNT Forum 2024

ร�วมแสดงเจำต่นารมณข์บ่เคลืุ่�อนการศ้กษัาของประเทำศร�วมกบ่คณะทำำางาน
ต่ามย่ทำธุศาสต่รที์ำ� 3 (เพืื่�อม่�งพื่ฒ่นาผ้บ้ริห่ารสถึานศ้กษัาแลุ่ะคร้ผ้ส้อน)
แลุ่ะย่ทำธุศาสต่รที์ำ� 4 (การพื่ฒ่นาห่ลุ่ก่ส้ต่รทีำ�เนน้ผ้เ้รียนเป็นสำาคญ่ ให่เ้ด็ก
ไดเ้รียนต่ามความสนใจำ) ต่อกยำ�าความม่�งห่วง่ทีำ�จำะยกระด่บค่ณภิาพื่
การศ้กษัาของประเทำศเพืื่�อสรา้งคนเก�ง คนดี มีศีลุ่ธุรรม เพืื่�อเป็นพื่ลุ่ง่สำาคญ่
ในการพื่ฒ่นาสง่คมแลุ่ะประเทำศ

ร�วมเสวนาในห่ว่ขอ้ “สริา้งองคก์ริอย่างไริใหค้นอยาก
ทำางานดว้ย How to create employee value proposition”
ในต่ลุ่าดแรงงานทีำ�มีการแข�งขน่ส้ง การรก่ษัาบ่คลุ่ากรเพืื่�อ
มด่ใจำให่อ้ย้�กบ่องคก์รไดน้าน จำง้เป็นสิ�งสำาคญ่สำาห่รบ่ย่คนี�

ร�วมแสดงเจำต่นารมณ์ในการประช่มผ้้นำาความ
ย่ �งยนืภิาคเอกชนประจำำาปี ต่อกยำ�าจ่ำดยนืดา้นธุ่รกิจำ
ย่ �งยนื ในแนวคิด ‘Inclusive Business for Equitable
Society’ พื่ลิุ่กธุ่รกิจำแห่�งอนาคต่ สรา้งสง่คมทีำ�เทำ�าเทีำยม
แลุ่ะย่ �งยนื เนน้การมีส�วนร�วมของท่ำกภิาคส�วน เพืื่�อ
สรา้งการเติ่บโต่ทำางธุ่รกิจำควบค้�ไปกบ่สรา้งผลุ่กระทำบ
เชิงบวกต่�อสง่คม

กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP ขับเคลัื�อนคว�มยั�งยืน

สัมมนาประเด้็นย่ที่ธุศาสติร์ ครั�งที่่� 2 
มหาวิที่ยาลุ่ัยนเรศวร จั. พิัษณ่โลุ่กี่
ร�วมบรรยายในห่ว่ขอ้ “การิปริบัติวัของภาคการิศึกษัา ปริบั
อยา่งไริจำงึจำะอยูร่ิอดในยุค Digital Disruption” เพืื่�อถึ�ายทำอด
ความร้แ้ลุ่ะประสบการณ์ดา้นการบริห่ารงานในม่มมองของ
ภิาคเอกชน พื่รอ้มทำ่�งให่แ้นวคิดในการบริห่ารจำด่การป่ญห่า
ต่ลุ่อดจำนวธีิุการรบ่มือแลุ่ะการปรบ่ต่ว่ในย่ค Digital Disruption
ทีำ�มีผลุ่กระทำบกบ่ดา้นการศ้กษัา
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ร�งวัลัแลัะคว�มสำ�เร็จำ

Top Outstanding Brand

Future Trends Ahead & 
Awards 2024

Steward Leadership 25
รางวัลุ่ระด้ับภ้มิภาคเอเชุ่ยแปซื้ิฟิกิี่

Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA) 

Prime Minister’s Export Award 2024 

“เริดดี� ” แบรนด์ทีำ�มีผลุ่งานยอดเยี�ยมแลุ่ะเติ่บโต่อย�าง
โดดเด�นในห่มวดเครื�องดื�มสปอรต์่แลุ่ะเอเนอรจ์ำี�

โดย บริษ่ัทำ คน่ทำาร ์(ประเทำศไทำย) จำำากด่

รางวลุ่่ The Most Impactful Corporate องคก์ร
ทีำ�เป็นทีำ�ส่ดดา้นการส�งผลุ่กระทำบเชิงบวกต่�อ
วงการธุ่รกิจำ 

โดย Future Trends

สะทำอ้นความม่�งม่ �นการบริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�า
อย�างย่ �งยืน ผ�านโครงการ TCP โอบอ่ม้ลุ่่�มนำ� าไทำย 
(การบริห่ารจำด่การนำ�าใต่ดิ้น)

โดย Stewardship Asia Centre (SAC)  

สาขา Social Empowerment

โดย Enterprise Asia สำาห่รบ่โครงการ TCP โอบอ่ม้
ลุ่่�มนำ�าไทำย

ประเภิทำ รางวลุ่่ผ้ป้ระกอบธุ่รกิจำส�งออกยอดเยี�ยม
(Best Exporter) 

โดย กรมส�งเสริมการคา้ระห่ว�างประเทำศ กระทำรวงพื่าณิชย์

กี่ารเปิด้เผยข�อม้ลุ่ความยั�งยืน
หรอื Sustainability Disclosure
ประจัำาปี 2567 ติ�อเนื�องเป็นปีที่่� 4 

โดย สถึาบน่ไทำยพื่ฒ่น์ 

องค์กี่รผ้�นำาด้�านกี่ารจััด้กี่าร
กี่๊าซื้เรือนกี่ระจักี่
(Climate Action Leading
Organization) 

ระดบ่ยอดเยี�ยม

โดย องคก์ารบริห่ารจำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก
(องคก์ารมห่าชน)
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สถานประกี่อบกี่ิจักี่ารติ�นแบบด้่เด้�น ด้�านความปลุ่อด้ภัยฯ ระด้ับประเที่ศ

ขับเคลุ่ื�อนปลุ่อด้ภัย อาชุ่วอนามัยแลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่�อมในกี่ารที่ำางาน ในงานที่่�ม่กี่ารประสบอันติรายส้ง (งานขนส�ง)                     

มาติรฐานแรงงานไที่ยในงานขนส�ง มรที่.8003-2566

Friendly Design Awards 2024 โครงกี่ารพััฒนาสถานประกี่อบกี่ิจักี่ารติามมาติรฐาน
ระบบกี่ารจััด้กี่ารความปลุ่อด้ภัย อาชุ่วอนามัย
แลุ่ะสภาพัแวด้ลุ่�อมในกี่ารที่ำางาน ระด้ับ Platinum  

TCP Legacy Museum รบ่รางวลุ่่ประเภิทำแห่ลุ่�งทำ�องเทีำ�ยว
เพืื่�อคนทำ่�งมวลุ่ 

โดย องคก์รส�งเสริมอารยสถึาป่ต่ยเ์พืื่�อคนทำ่�งมวลุ่
บริษ่ัทำ ทีำ.จำี. เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่

โดย สถึาบน่ส�งเสริมความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่ แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้มในการ
ทำำางาน (องคก์ารมห่าชน) สสปทำ.

ร�งวัลัแลัะคว�มสำ�เร็จำ

• บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�)
• บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�) แลุ่ะ สาขากร่งเทำพื่ 1

• ระดบ่ดีเด�น ไดแ้ก� บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�) บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ 19 สาขา แลุ่ะ บริษ่ัทำ ทีำ.จำ.ี เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่ 
• รางวลุ่่ชมเชย ไดแ้ก� บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ 1 สาขา

• บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�)
• บริษ่ัทำ ทีำ.จำี. เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่

โดย กรมสวส่ดิการแลุ่ะค่ม้ครองแรงงาน กระทำรวงแรงงาน 

ติ�นแบบกี่ารจัดั้กี่ารขยะแบบครบวงจัร
ประเภที่อาคารสำานักี่งานโรงงาน

บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ 
(สำาน่กงานให่ญ�)

โดย สำาน่กสิ�งแวดลุ่อ้ม กร่งเทำพื่มห่านคร

CSR-DIW CONTINUOUS AWARD
ติ�อเนื�องเป็นปีที่่� 10  

สำานักี่งานส่เข่ยวระด้ับประเที่ศ
(Green Office) ประจัำาปี 2567

บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ 

โดย กรมโรงงานอ่ต่สาห่กรรม 

ระดบ่ดีมาก 

โดย กรมการเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศ
แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม
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กี่�รเข้�เป็นสม�ชิิกี่ (2-28) (2-13)

สมาคมเครือข�ายโกลุ่บอลุ่คอมแพ็ื่ก
แห่�งประเทำศไทำย

UN Global Compact Network 
Thailand

สมาคมอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มไทำย
Thai Beverage Industry

Association 

สภิาห่อการคา้แห่�งประเทำศไทำย
Board Of Trade of Thailand

เครือข�ายคารบ์อนนิวทำรลุ่่
ประเทำศไทำย

Thailand Carbon Neutral Network

สภิาอ่ต่สาห่กรรมแห่�งประเทำศไทำย
The Federation of Thai Industries

สถึาบน่การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์์
แลุ่ะรีไซ่เคิลุ่เพืื่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม

Thailand Institute of Packaging 
and Recycling
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กี่�รดูแลัผู้ม่ส่วนได้เส่ย (2-13) (2-29)

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งเนน้สรา้งประโยชน์ร�วมกน่กบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สียต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า ไดก้ำาห่นดแนวทำางการมีส�วนร�วมของผ้มี้ส�วนไดเ้สีย เพืื่�อส�งเสริมการมีส�วนร�วมผ�านการดำาเนินงาน แลุ่ะช�องทำางการสื�อสารดว้ยการ
สรา้งช�องทำางแสดงความคิดเห็่นสำาห่รบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สียแต่�ลุ่ะกลุ่่�มทีำ�สามารถึให่ข้อ้เสนอแนะทีำ�มีประโยชน์ในการกำาห่นดกลุ่ย่ทำธุ ์แผนงานแลุ่ะแนวทำางการพื่ฒ่นาความย่ �งยืนทำางธุ่รกิจำ แลุ่ะเพืื่�อป้องกน่ความเสี�ยง
ห่รือผลุ่กระทำบจำากการดำาเนินธุ่รกิจำ

1. ผ้�บริโภค

2. ชุ่มชุน

3. พันักี่งาน 

• ห่น�วยงานขาย 
• ห่น�วยงานการต่ลุ่าด 
• ห่น�วยงานสื�อสารองคก์ร
• ศน้ยข์อ้มลุ้่ผ้บ้ริโภิค

• ห่น�วยงานองคก์รสม่พื่น่ธุ์
 แลุ่ะพื่ฒ่นาความย่ �งยนื
• ห่น�วยงานวศิวกรรม
 ความปลุ่อดภิย่ แลุ่ะความย่ �งยนื

• ห่น�วยงานทำรพ่ื่ยากรบ่คคลุ่
 แลุ่ะธุ่รการ
• องคก์รสม่พื่น่ธุแ์ลุ่ะพื่ฒ่นา
 ความย่ �งยนื

• กิจำกรรมการต่ลุ่าดแลุ่ะการสื�อสารผ�านช�องทำางออนไลุ่น์
 แลุ่ะออฟไลุ่น์
• การสำารวจำความคิดเห็่นต่�อผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ข์องผ้บ้ริโภิค
• ศน้ยข์อ้มลุ้่ผ้บ้ริโภิค
• แบบสำารวจำแบรนด์ทีำ�ผ้บ้ริโภิคเลืุ่อกซื่� อเป็นประจำำา 
 (Brand Use Most Often):BUMO

• การลุ่งพืื่� นทีำ�พื่บช่มชนอย�างไม�เป็นทำางการ
• การเขา้ร�วมกิจำกรรมช่มชนสม่พื่น่ธุ ์
• การช�วยเห่ลืุ่อช่มชนกรณีประสบภิย่พิื่บติ่่
 ทำางธุรรมชาติ่ห่รือโรคระบาด
• การทำำาโครงการสรา้งการมสี�วนร�วมเพื่ื�อพื่ฒ่นาช่มชน
• การสำารวจำความพ้ื่งพื่อใจำของช่มชน

• การประช่มทำาวน์ฮึอลุ่ลุ่์
• กิจำกรรมอาสาสมค่ร 
• แบบสำารวจำความพ้ื่งพื่อใจำ
• การสื�อสารภิายในผ�านช�องทำาง E-mail Line
• กิจำกรรม เย�! Friday
• กิจำกรรมชมรม (TCP Club)

• การสื�อสารขอ้มลุ้่บนฉลุ่ากดา้นส่ขภิาพื่
• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ต่อบโจำทำยด์า้นส่ขภิาพื่
• การให่ค้วามสำาคญ่ดา้นสง่คม แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม
• ความโปร�งใสในการดำาเนินธุ่รกิจำ

• การด้แลุ่ความปลุ่อดภิย่บริเวณรอบโรงงาน
• การจำด่การมลุ่ภิาวะทำางอากาศจำากกิจำกรรม
 ของโรงงาน
• การบริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�า
• การสน่บสน่นโครงการพื่ฒ่นาช่มชนอย�างต่�อเนื�อง

• ค่ณภิาพื่แลุ่ะความปลุ่อดภิย่ของสินคา้
 แลุ่ะการพื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ใ์ห่ม�
• การพื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นมิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม
• การปรบ่ต่ว่ของธุ่รกิจำในย่คโรคระบาด สง่คม
 ผ้ส้้งอาย่ พื่รอ้มทำ่�งการพื่ฒ่นาทำก่ษัะพื่น่กงาน
• การให่ค้วามสำาคญ่ดา้นความปลุ่อดภิย่ในการทำำางาน
• การให่ค้วามสำาคญ่กบ่การบริห่ารทำรพ่ื่ยากรนำ�า
• การปรบ่ต่ว่ต่�อผลุ่กระทำบจำากภิย่พิื่บติ่่จำากสภิาพื่
 ภ้ิมิอากาศ

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ 
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการทีำ�ดี
• เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน

• ช่มชนแลุ่ะสง่คมย่ �งยนื
• การจำด่การนำ�าย่ �งยนื
• เศรษัฐกิจำคารบ์อนต่ำ �า 

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• การบริห่ารทำรพ่ื่ยากรบ่คคลุ่ 
• เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน
• การจำด่การนำ�าย่ �งยนื
• เศรษัฐกิจำคารบ์อนต่ำ �า

กี่ลุ่่�มผ้�ม่ส�วนได้�เส่ย ชุ�องที่างกี่ารม่ส�วนร�วม ประเด้็นที่่�ผ้�ม่ส�วนได้�เส่ยให�ความสำาคัญ หัวข�อรายงานที่่�เกี่่�ยวข�อง หน�วยงานหลัุ่กี่ที่่�ด้แ้ลุ่รบัผิด้ชุอบ

13 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
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4. NGO/SE/นกัี่วิชุากี่าร

5. หน�วยงานภาครัฐ

6. ค้�ค�า

• ห่น�วยงานองคก์รสม่พื่น่ธุ์
 แลุ่ะโครงการเพืื่�อความย่ �งยนื

• ห่น�วยงานกฎห่มาย 
• ห่น�วยงานรฐ่กิจำสม่พื่น่ธุ์
 แลุ่ะทำะเบียนผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ ์
• องคก์รสม่พื่น่ธุแ์ลุ่ะพื่ฒ่นา
 ความย่ �งยนื

• ห่น�วยงานซ่พ่ื่พื่ลุ่ายเชน
• ห่น�วยงานวจิำย่แลุ่ะพื่ฒ่นา
 ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์

• การเขา้ร�วมเป็นเครือข�าย
• การสรา้งความร�วมมอืผ�านโครงการดา้นความย่ �งยนื
• การสำารวจำความคิดเห็่น ขอ้เสนอแนะ ความคาดห่วง่
 ดา้นความย่ �งยนื
• การจำด่ประช่มดา้นความย่ �งยนื 

• การรายงานผลุ่การดำาเนินธุ่รกิจำภิายใต่ก้ฎห่มาย
 ทีำ�เกี�ยวขอ้ง
• การประช่ม สม่มนาต่ามกิจำกรรมของห่น�วยงาน
 ภิาครฐ่ 
• การสรา้งความร�วมมือผ�านโครงการดา้นความย่ �งยนื

• การจำด่ประช่มดา้นความย่ �งยนื 
• การประเมินต่นเองดา้นความย่ �งยนืของค้�คา้
• การสรา้งความร�วมมือผ�านโครงการดา้นความย่ �งยนื
• ช�องทำางการรบ่เรื�องรอ้งเรียนผ�าน Integrity Line 

• การให่ข้อ้มลุ้่ผ้บ้ริโภิคทีำ�ถ้ึกต่อ้งแลุ่ะการเปิดเผย
 ขอ้มลุ้่มาต่รฐานการควบค่มการผลิุ่ต่
• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ลุ่ดความห่วาน
• บรรจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�สามารถึรีไซ่เคิลุ่ไดแ้ลุ่ะการจำด่การ
 บรรจ่ำภิณ่ฑ์ห์่ลุ่ง่การบริโภิค
• การจำด่กิจำกรรมการต่ลุ่าดทีำ�ทำำาให่เ้กิดขยะ
 จำำานวนมาก
• การทำำากิจำกรรมลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก
• การจำด่การของเสียจำากกระบวนการผลิุ่ต่
• ความโปร�งใสในการดำาเนินธุ่รกิจำ

• การสื�อสารขอ้มลุ้่ทีำ�ถ้ึกต่อ้งบนฉลุ่ากผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
• การพื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ใ์ห่ม�ส้�ต่ลุ่าด
• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ลุ่ดความห่วาน
• การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์ห์่ลุ่ง่การบริโภิค
• การดำาเนินธุ่รกิจำทีำ�คำาน้งถ้ึงช่มชน
• การด้แลุ่บ่คลุ่ากร
• ป่ญห่าการขาดแคลุ่นทำรพ่ื่ยากรนำ�า
• การทำำากิจำกรรมลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก
• การสรา้งความร�วมมือกบ่ห่น�วยงานภิาครฐ่
 ดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม

• การพื่ฒ่นาสินคา้ให่ม�เพืื่�อสรา้งความเขม้แข็ง
 ดา้นการต่ลุ่าด
• การขบ่เคลืุ่�อนธุ่รกิจำดว้ยนวต่่กรรม
• การพื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์เ์ป็นมิต่รต่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม
 ร�วมกบ่ค้�คา้
• การบริห่ารจำด่การความเสี�ยงองคก์ร
• การบริห่ารจำด่การแห่ลุ่�งนำ�าร�วมกบ่ช่มชน
• การให่ค้วามสำาคญ่กบ่การลุ่ดการปลุ่ดปลุ่�อย
 กา๊ซ่เรือนกระจำก

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน 
• เศรษัฐกิจำคารบ์อนต่ำ �า
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการ

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน 
• เศรษัฐกิจำคารบ์อนต่ำ �า
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการ
• การบริห่ารทำรพ่ื่ยากรบ่คคลุ่ 
• การจำด่การนำ�าย่ �งยนื
• ช่มชนแลุ่ะสง่คมย่ �งยนื

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน 
• เศรษัฐกิจำคารบ์อนต่ำ �า
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการ
• การบริห่ารทำรพ่ื่ยากรบ่คคลุ่
• การจำด่การนำ�าย่ �งยนื

กี่ลุ่่�มผ้�ม่ส�วนได้�เส่ย ชุ�องที่างกี่ารม่ส�วนร�วม ประเด้็นที่่�ผ้�ม่ส�วนได้�เส่ยให�ความสำาคัญ หัวข�อรายงานที่่�เกี่่�ยวข�อง หน�วยงานหลัุ่กี่ที่่�ด้แ้ลุ่รบัผิด้ชุอบ
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7. ลุ่้กี่ค�า

8. สื�อมวลุ่ชุน

• ห่น�วยงานขาย 

• ห่น�วยงานสื�อสารองคก์ร

• การร�วมกิจำกรรมเพืื่�อสง่คม
• โครงการ GT Partnership ให่ค้วามร้ส้รา้งแรงขบ่เคลืุ่�อน
 ทำางธุ่รกิจำในต่ลุ่าดรา้นคา้ทำ่ �วไป 
• แบบสำารวจำความผ้กพื่น่รา้นคา้ (Sale Per Point 
 Distribution:SPPD)

• การจำด่ประช่มดา้นความย่ �งยนื 
• การเขา้ร�วมกิจำกรรมอาสาสมค่ร 
• การสน่บสน่นการจำด่กิจำกรรมทีำ�สำาน่กข�าวห่รือ
 สื�อมวลุ่ชนจำด่ข้� น
• การแถึลุ่งข�าว/ให่ข้อ้มลุ้่เกี�ยวกบ่ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ใ์ห่ม�

• การจำด่กิจำกรรมส�งเสริมการขายร�วมกน่
• การพื่ฒ่นานวต่่กรรมดา้นการขาย ของระบบ
 การกระจำายสินคา้
• การปรบ่ต่ว่ต่�อกระแสความต่อ้งการของผ้บ้ริโภิค
 ดา้นอาห่ารแลุ่ะเครื�องดื�ม
• การดำาเนินธุ่รกิจำทีำ�เป็นธุรรม

• การกำาห่นดเป้าห่มายดา้นความย่ �งยนื
• การพื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�สอดคลุ่อ้งกบ่กระแส
 ดา้นส่ขภิาพื่แลุ่ะดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม
• การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์ห์่ลุ่ง่การบริโภิค
• การเปิดเผยขอ้มลุ้่การบริห่ารจำด่การห่�วงโซ่�
 อ่ปทำาน 
• กระบวนการจำด่การนำ�าแลุ่ะนำ�าเสียภิายใน
 กระบวนการผลิุ่ต่
• ความโปร�งใสในการดำาเนินธุ่รกิจำ

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการ

• ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�เป็นเลิุ่ศ
• การจำด่การซ่พ่ื่พื่ลุ่ายเชน
• การจำด่การนำ�าย่ �งยนื
• การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการ

กี่ลุ่่�มผ้�ม่ส�วนได้�เส่ย ชุ�องที่างกี่ารม่ส�วนร�วม ประเด้็นที่่�ผ้�ม่ส�วนได้�เส่ยให�ความสำาคัญ หัวข�อรายงานที่่�เกี่่�ยวข�อง หน�วยงานหลัุ่กี่ที่่�ด้แ้ลุ่รบัผิด้ชุอบ

กี่�รกี่ำ�กี่ับดูแลัคว�มยั�งยืนแลัะคว�มเส่�ยงของกี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP 

คณะกริริมการิบริษิัทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกริริมการิดา้นการิพัฒันาที�ยั �งยน่ โดยมีหนา้ที�ดงันี�   (2-9) (2-11) (2-12) (2-13) (2-14)   

1. รบ่ผิดชอบกำากบ่ด้แลุ่ ติ่ดต่าม แลุ่ะประเมินผลุ่ให่มี้การปฏิิบติ่่ต่ามนโยบายแลุ่ะแผนการดำาเนินงานต่ามห่ลุ่ก่ธุรรมาภิิบาลุ่แลุ่ะการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื 
2. รบ่ผิดชอบในการพิื่จำารณาผลุ่กระทำบ ทำวนสอบความครบถึว้นของประเด็นสาระสำาคญ่ขององคก์ร
3. กำาห่นดเป้าห่มาย นโยบาย ดา้นการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื ให่ส้อดคลุ่อ้งต่�อทิำศทำางการพื่ฒ่นาของกลุ่่�มธุรกิจำ TCP
4. ให่ค้ำาปร้กษัาในการกำาห่นดแผนงานทำ่�ง 6 ห่ว่ขอ้ พื่รอ้มทำ่�งกำากบ่ติ่ดต่ามให่เ้ป็นไปต่ามเป้าห่มายทีำ�กำาห่นด
5. สื�อสารสรา้งความเขา้ใจำ แลุ่ะอำานวยให่พ้ื่น่กงานท่ำกระดบ่มีส�วนร�วมในการขบ่เคลืุ่�อนการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนืของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ให่ส้ำาเร็จำต่ามเป้าห่มายทีำ�กำาห่นด 

นอกจำากนี� ไดม้อบห่มายให่ค้ณะกรรมการบริห่ารมีห่น้าทีำ�กำาห่นดกลุ่ย่ทำธุ ์ด้แลุ่กิจำกรรมทำางธุ่รกิจำ การบริห่ารความเสี�ยง ให่เ้ป็นไปต่ามกรอบดา้นการบริห่ารความเสี�ยง (Risk Management Policy) 
ครอบคลุ่่มทำ่�งองคก์ร กำาห่นดวธีิุควบค่มเพืื่�อลุ่ดผลุ่กระทำบต่�อกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เครืออย�างเห่มาะสม แลุ่ะสอดคลุ่อ้งกบ่นโยบายแลุ่ะกลุ่ย่ทำธุที์ำ�ไดก้ำาห่นด

15 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวที่างกี่ารพััฒนาที่่�ยั�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



กี่�รประเมินประเด็นท่�ม่นัยสำ�คัญ ผลักี่�รจำัดลัำ�ดับประเด็นด้�นคว�มยั�งยืนท่�ม่นัยสำ�คัญ(3-1) (3-2)

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดท้ำบทำวนประเด็นทีำ�สำาคญ่ดา้นความย่ �งยืนทีำ�เกี�ยวขอ้งกบ่การดำาเนินธุ่รกิจำทำ่�งภิายในแลุ่ะภิายนอก ซ้่�งพิื่จำารณา
ครอบคลุ่่มท่ำกประเด็นความเสี�ยงขององคก์ร แลุ่ะความคาดห่วง่ของผ้มี้ส�วนไดเ้สีย ต่ลุ่อดจำนแนวโน้มแลุ่ะทิำศทำางความย่ �งยืน
ในกลุ่่�มอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มแลุ่ะอาห่าร สอดคลุ่อ้งกบ่ห่ลุ่ก่การต่ามแนวทำางสากลุ่ดา้นการเปิดเผยขอ้มลุ้่ความย่ �งยนื (GRI Standards)
แลุ่ะห่ลุ่ก่การเครื�องมือการเชื�อมโยงผ้มี้ส�วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement Standard: AA1000) โดยมีกระบวนการดง่ต่�อไปนี�

พิื่จำารณาบริบทำขององคก์รต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า รวบรวมขอ้มลุ้่
มาต่รฐาน ความเสี�ยงของอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มแลุ่ะอาห่าร
ในระดบ่สากลุ่ รวมถ้ึงผลุ่กระทำบดา้นความย่ �งยืนจำากขอ้ม้ลุ่
สาธุารณะทีำ�กลุ่�าวถ้ึงกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เพืื่�อระบ่ประเด็นความย่ �งยนื
ทีำ�สำาคญ่

กี่ารระบ่ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคัญ
แลุ่ะคำาจัำากี่ัด้ความของขอบเขติกี่ารรายงาน

1
นำาประเด็นผลุ่กระทำบดา้นความย่ �งยืนทีำ�ระบ่ มาจำ่ดลุ่ำาด่บ
ความสำาคญ่ทำ่�งในม่มมองขององคก์รแลุ่ะกลุ่่�มผ้มี้ส�วนไดเ้สีย
โดยพิื่จำารณาจำากการทำดสอบสารต่่ภิาพื่ (Materiality Test)
ผ�านการคด่กรองใน 2 ม่่มมอง คือ ระดบ่ผลุ่กระทำบแลุ่ะโอกาส
การเกิดผลุ่กระทำบทีำ�มีต่�อผ้มี้ส�วนไดเ้สีย 

1. บรรจ่ำภิณ่ฑ์์
2. นวต่่กรรมผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
3. การจำด่กิจำกรรมการต่ลุ่าด
 แลุ่ะฉลุ่ากทีำ�รบ่ผิดชอบ
4. การบริห่ารจำด่การห่�วงโซ่�อ่ปทำาน
5. ค่ณภิาพื่แลุ่ะความปลุ่อดภิย่ของ
 สินคา้
6. การด้แลุ่บ่คลุ่ากร

7. การเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศ
8. การกำากบ่ด้แลุ่แลุ่ะการปฏิิบติ่่ต่าม
 กฎห่มาย
9. การบริห่ารจำด่การนำ�า
 แลุ่ะบำาบด่นำ�าเสีย
10. ส่ขภิาพื่แลุ่ะความเป็นอย้�ของ
 ผ้บ้ริโภิค
11. การเสริมสรา้งการมีส�วนร�วมของ
 ช่มชน

12. สิทำธิุมน่ษัยชน
13. สิทำธิุแรงงาน
14. กระบวนการจำด่การของเสีย
 ในกระบวนการผลิุ่ต่
15. การอน่รก่ษ์ัสิ�งแวดลุ่อ้ม
16. การจำด่การมลุ่ภิาวะทำางอากาศ

จััด้ลุ่ำาด้ับความสำาคัญของประเด้็น
ความยั�งยืนที่่�ม่นัยสำาคัญ

ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคัญส้ง ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคัญปานกี่ลุ่าง ประเด้็นที่่�ม่นัยสำาคัญติำ�า

2

คณะทำำางานดา้นการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนืแลุ่ะแผนกพื่ฒ่นาความย่ �งยนื
ดำาเนินการทำวนสอบความครบถึว้นของสาระสำาคญ่ดา้นความ
ย่ �งยืนขององคก์ร เพืื่�อนำาเสนอต่�อคณะกรรมการการพื่ฒ่นา
ทีำ�ย่ �งยืนรวมถ้ึงคณะกรรมการบริห่ารกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เพืื่�อ
พิื่จำารณาเห็่นชอบแลุ่ะอน่มติ่่

กี่ารติรวจัสอบความถ้กี่ติ�อง
แลุ่ะพััฒนาอย�างติ�อเนื�อง

3
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ทำบทำวนประเด็นทีำ�มีน่ยสำาคญ่ดา้นความย่ �งยนื
ขององคก์รอย�างต่�อเนื�อง โดยนำาม่มมองแลุ่ะขอ้เสนอแนะมา
เป็นแนวทำางปฏิิบติ่่ให่ส้อดคลุ่อ้งกบ่การดำาเนินงานดา้นความ
ย่ �งยนืทีำ�เห่มาะสมกบ่ธุ่รกิจำแลุ่ะผ้มี้ส�วนไดเ้สียต่�อไป

กี่ารที่บที่วน
แลุ่ะพััฒนาอย�างติ�อเนื�อง

4
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กี่รอบกี่�รทำ�ง�นด้�นคว�มยั�งยืน กี่ลัย่ทธ์ด้�นคว�มยั�งยืน 

จำากกระบวนการกำาห่นดประเด็นทีำ�มีน่ยสำาคญ่ดา้นความย่ �งยนืขององคก์ร ดว้ยการบร้ณาการต่ามมาต่รฐานสากลุ่ดา้นความย่ �งยนื
ความรบ่ผิดชอบต่�อสง่คมแลุ่ะความต่อ้งการ ความคาดห่วง่ของผ้มี้ส�วนไดเ้สีย เขา้กบ่วสิย่ทำศ่น์ ทิำศทำาง แลุ่ะกลุ่ย่ทำธุก์ารดำาเนินธุ่รกิจำ
จำ้งกำาห่นดเป็นกรอบการดำาเนินงานดา้นความย่ �งยืนในระดบ่องคก์ร เพืื่�อขบ่เคลืุ่�อนเป้าห่มายแลุ่ะแผนงานดา้นความย่ �งยืนผ�าน
คณะทำำางานดา้นการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื ทำ่�ง 6 กลุ่่�ม ดง่นี�

คณะกรรมการดา้นการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื มีบทำบาทำสำาคญ่ในการกำาห่นดกลุ่ย่ทำธุ ์กำากบ่ด้แลุ่ แลุ่ะผลุ่ก่ดน่การปฏิิบติ่่งานอย�างเป็นร้ปธุรรม
ให่ส้อดคลุ่อ้งกบ่ทิำศทำางของการพื่ฒ่นาอย�างย่ �งยนืขององคก์ร แลุ่ะเพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าธุ่รกิจำขบ่เคลืุ่�อนภิายใต่ก้ลุ่ย่ทำธุห์่ลุ่ก่ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP
คือ ปลุ่่กพื่ลุ่ง่แบรนดสิ์นคา้ ปลุ่่กพื่ลุ่ง่ธุ่รกิจำเติ่บโต่ แลุ่ะปลุ่่กพื่ลุ่ง่ห่�วงใยสิ�งแวดลุ่อ้ม กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดน้ำาประเด็นทีำ�มีน่ยสำาคญ่ดา้น
ความย่ �งยืน 16 ประเด็น มาพิื่จำารณาร�วมกบ่บริบทำภิายในแลุ่ะภิายนอก ความคาดห่วง่ของผ้มี้ส�วนไดเ้สีย แลุ่ะสถึานการณ์สำาคญ่
ในดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม สง่คม เศรษัฐกิจำ ในอนาคต่ จำง้ไดก้ำาห่นดกลุ่ย่ทำธุแ์ลุ่ะเป้าห่มายดา้นความย่ �งยนืขององคก์รทีำ�สำาคญ่ ประกอบไปดว้ย
4 ห่ว่ขอ้ดง่นี�

นำาเสนอผลุ่ติิภณัฑ์ท์ี่่�เป็นเลุ่ศิ
(Product Excellence)

พื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ป่์จำจ่ำบน่แลุ่ะแบรนดใ์ห่ม�
ทีำ�ต่อบสนองความต่อ้งการทีำ�แทำจ้ำริง

ของผ้บ้ริโภิค (Unmet Needs) แลุ่ะส�งเสริม
ดา้นส่ขภิาพื่แลุ่ะความเป็นอย้�ทีำ�ดี

(Health & Wellness)

ส�งเสริมเศรษฐกี่ิจัหม่นเว่ยน
(Circular Economy)
ต่่�งเป้าห่มายในการพื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์์
ให่ส้ามารถึรีไซ่เคิลุ่ได ้100%
ภิายในปี พื่.ศ.2567 แลุ่ะม่�งม่ �น
นำาแนวคิดเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีนมาใชใ้น
ท่ำกกระบวนการทำำาธุ่รกิจำ แลุ่ะสรา้งความ
ร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่รต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า

ส�งเสริมกี่ารจัดั้กี่ารนำ�าอย�างยั�งยนื
(Water Sustainability)

ม่�งม่ �นจำด่การนำ�าภิายในกระบวนการผลิุ่ต่
ให่เ้กิดประสิทำธิุภิาพื่ส้งส่ด แลุ่ะต่่�งเป้า

คืนนำ�ากลุ่บ่ส้�ธุรรมชาติ่แลุ่ะช่มชน
ให่ม้ากกว�านำ�าทีำ�ใชใ้นกระบวนการผลิุ่ต่

(Net Water Positive) ภิายในปี พื่.ศ. 2573

ม่�งส้�เศรษฐกี่ิจัคาร์บอนติำ�า 
(Low Carbon Economy) 
ต่่�งเป้าห่มายในการบรรลุ่่การปลุ่�อย
กา๊ซ่เรือนกระจำกส่ทำธิุเป็นศน้ย ์(Net Zero)
ภิายในปี พื่.ศ. 2593

(2-23) (2-24) 
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เป้�หม�ยแลัะคว�มคืบหน้�ท่�สำ�คัญ

พื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ป่์จำจ่ำบน่แลุ่ะแบรนดใ์ห่ม�ทีำ�ต่อบสนอง
ความต่อ้งการทีำ�แทำจ้ำริงของผ้บ้ริโภิค 

แบรนดเ์รดดี� รบ่รางวลุ่่
Top Outstanding Brands
2024

ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ใ์ห่ม�แลุ่ะพื่ฒ่นา
เพืื่�อต่อบโจำทำยด์า้นส่ขภิาพื่
แลุ่ะนวต่่กรรม

ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
ภิายใต่เ้กณฑ์ส่์ขภิาพื่

ปริมาณการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก
ขอบเขต่ทีำ� 1 แลุ่ะ 2 ลดลง 
7,311 ตินั คาริบ์อนไดออกไซีด์
เทียบเทา่ คิดเป็น 14%
เมื�อเทีำยบกบ่ปีฐาน 25651

พื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์ใ์ห่ส้ามารถึรีไซ่เคิลุ่ได ้100%
(ป่จำจ่ำบน่ 94% ของบรรจ่ำภิณ่ฑ์ส์ามารถึรีไซ่เคิลุ่ได)้

ริว่มม่อ IUCN และ ริา้นคา้ชุมชนจำำานวน 
23 ริา้นคา้ ในจำง่ห่วด่ระนอง สน่บสน่น
การจำด่ต่่�งกองท่ำน แลุ่ะธุนาคารขยะ พื่รอ้ม
ให่ค้วามร้ก้ารคด่แยกขยะทีำ�ถ้ึกวธีิุแก�รา้นคา้ 

โคริงการิ TCP โอบอุม้ลุ่มนำ�าไทย

คืนนำ�าให่ช่้มชนแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม  
1,560,907 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

พ่ั� นที�โคริงการิ 5 จำงัหวดั
ผ้ ้ไดร้บ่ผลุ่ประโยชน์ 2,932 ครว่เรือน
มลุ้่ค�าทำางเศรษัฐศาสต่ร์
7,804,535 บาทำ

โริงงานผลิติปริาจำีนบุริี
ด้งนำ�าใช ้ในการผลิุ่ต่ลดลง 9% 
(276,619 ลกูบาศกเ์มติริ)
เมื�อเทีำยบปี 2566

เก็บกลบับริริจำภุณัฑ์ห์ลงัการิ
บริโิภค จำำานวน 127.56 ต่น่
ภิายใต่ ้10 โครงการ

องคก์รผ้น้ำาดา้นการจำด่การ
กา๊ซ่เรือนกระจำกริะดบัยอดเยี�ยม

เพิื่�มการใชพ้ื่ลุ่ง่งานแสงอาทิำต่ย ์
12.77 เมกะวตัิติ์

นำาเสนอผลุ่ิติภัณฑ์์ที่่�เป็นเลุ่ิศ

เป้าหมาย

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงานปี 2567
ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงานปี 2567

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงานปี 2567
ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงานปี 2567

พั.ศ. 2593 ปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกส่ทำธิุเป็นศน้ย ์

เป้าหมาย

พั.ศ. 2567 บรรจ่ำภิ่ณฑ์รี์ไซ่เคิลุ่ได ้ 100% แลุ่ะม่�งม่ �นนำา
แนวคิดเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีนมาใช ้ในท่ำกกระบวนการทำำาธุ่รกิจำ
แลุ่ะสรา้งความร�วมมือก่บพื่่นธุมิต่รต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า

เป้าหมาย

พั.ศ. 2573 คืนนำ�ากลุ่บ่ส้�ธุรรมชาติ่แลุ่ะช่มชนให่ม้ากกว�า
ทีำ�ใชใ้นกระบวนการผลิุ่ต่ (Net Water Positive) 

เป้าหมาย

หมายเหติ ุ 1) รายงานปริมาณการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกของบริษ่ัทำในประเทำศไทำยแลุ่ะโรงงานในต่�างประเทำศ อา้งอิงต่ามขอ้กำาห่นดในการคำานวนการรายงานคารบ์อนฟ่ต่พื่ริ� นต่ข์ององคก์รโดยองคก์ารบริห่ารจำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก (องคก์ารมห่าชน)

 2) บริษ่ัทำทีำ�ขอการรบ่รองคารบ์อนฟ่ต่พื่ริ� นองคก์รเป็นปีแรก ไดแ้ก� บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่.ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (สำาน่กงานให่ญ�) บริษ่ัทำ ไฮึเกียร ์จำำากด่ บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ แลุ่ะ บริษ่ัทำ ทีำ.จำี.เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่

 3) EPR ห่รือ Extended Producer Responsibility ห่มายถ้ึง ห่ลุ่ก่การทีำ�ขยายความรบ่ผิดชอบของผ้ผ้ลิุ่ต่ไปยง่ช�วงต่�าง ๆ ของวงจำรชีวติ่ของบรรจ่ำภิณ่ฑ์ ์

72.96% ลุ่ด้ลุ่ง

7,311 ติัน

คืนนำ�าให�ชุ่มชุน
1,560,907
ลุ่้กี่บาศกี่์เมติร

เกี่็บกี่ลุ่ับ

127.56
ติัน

12.77 
เมกี่ะวัติติ์

17
-

ม่�งส้�เศรษฐกี่ิจัคาร์บอนติำ�า ส�งเสริมเศรษฐกี่ิจัหม่นเว่ยน ส�งเสริมกี่ารจััด้กี่ารนำ�าอย�างยั�งยืน

VALIDATE

18 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวที่างกี่ารพััฒนาที่่�ยั�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



ผลักี่�รดำ�เนนิง�น
ด้�นบรรษััทภิบ�ลั
แลัะเศรษัฐกี่ิจำ

การกำาก่บดููแลกิจการอย่างร่บผู้ิดูชุอบ 
และส่น่บส่นุนให�ผูู้�มีส่่วนไดู�เส่ีย
มีส่่วนร่วมในการดูำาเนินงาน
ดู�านความย่�งยืน 

รายไดู�รวม 

48,950.38
ล�านบาที่

100% 100%

ต่ำ�นทีุ่นการดูำาเนินงาน 

34,482.12  
ล�านบาที่

100%
ของจำานวนพน่กงานที่่�งหมดูร่บที่ราบ
และผู้่านการที่ดูส่อบจรรยาบรรณกลุ่มธ์ุรกิจ TCP 

ส่ื�อส่ารคู่มือจรรยาบรรณธ์ุรกิจ
ผู้่านชุ่องที่าง TCP Website 

เงินที่ี�ชุำาระแก่ร่ฐ 

2,247.43
ล�านบาที่

ค่าจ�างและส่ว่ส่ดูิการ
พน่กงาน 

3,091.88
ล�านบาที่

คู่ค�าที่่�งหมดูในประเที่ศไที่ย
ร่บที่ราบและลงนามให�คำาม่�น
การปฏิิบ่ต่ำิต่ำามจรรยาบรรณ
ธ์ุรกิจ 

ไดู�ร่บประกาศนียบ่ต่ำรมาต่ำรฐาน
แนวที่างการจ่ดูซ่ื�อจ่ดูจ�าง
อย่างย่�งยืน
(ISO 20400:2017)

มูลค่าการจ่ดูซ่ื�อจ่ดูจ�าง
ส่ินค�าและบริการ
ที่ี�เป็นมิต่ำรต่ำ่อส่ิ�งแวดูล�อม

1,932,021.74
บาที่

คู่ค�ารายส่ำาค่ญลำาดู่บที่ี� 1
ผู้่านการประเมินต่ำนเอง
ดู�านความย่�งยืน

จำานวน 165 ราย

ประเมินความเส่ี�ยง
ต่ำามว่ฏิจ่กรชุีวิต่ำ
ของกลุ่มว่ต่ำถุุดูิบ บรรจุภั่ณฑ์์ 
และบริการ และมีมาต่ำรการ
ลดูผู้ลกระที่บดู�านความย่�งยืน 

ค่าใชุ�จ่ายเพื�อส่่งคม
(การบริจาค)

99.82
ล�านบาที่

ขยายขอบเขต่ำบูรณาการการบริหารความเส่ี�ยง
เข�าก่บแผู้นกลยุที่ธ์์ของบริษ่ที่ในต่ำ่างประเที่ศ

จ่ดูที่ำาระบบบริหารจ่ดูการนโยบาย
(Policy Management Project)



กี่�รดำ�เนินง�นท่�สำ�คัญ
ในปี 2567 

แนวท�งกี่�รบริห�รจำัดกี่�ร
กี่�รกี่ำ�กี่ับดูแลักี่ิจำกี่�รท่�ด่  

กี่�รกี่ำ�กี่ับดูแลักี่ิจำกี่�ร

ท�ามกลุ่างสัถานการณ์ความไม�แน�นอนท่�ย่งคงด้ำาเนินติ�อเนื�องท่�วโลุ่ก
ท่�งผลุ่กระทบจัากภ้มิอากาศสั่ด้ข่�ว ความข่ด้แย�งทางภ้มิร่ฐศาสัติร์ 
ติลุ่อด้จันความถด้ถอยของสัภาพัเศรษฐกิจั กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP
ให�ความสัำาค่ญก่บการปีร่บติ่วเช่ิงร่ก ด้�วยการปีร่บปีร่งกระบวนการภายใน
ให�สัอด้คลุ่�องก่บหลุ่่กการกำาก่บด้้แลุ่กิจัการท่�ด้่ เพืั�อเพิั�มความยืด้หย่�น
ในการร่บมือก่บความท�าทายใหม� พัร�อมท่�งเสัริมสัร�างข่ด้ความสัามารถในการแข�งข่น
พัร�อมร่บมือก่บกฎระเบ่ยบข�อบ่งค่บใหม� แลุ่ะข่บเคลุ่ื�อนการเติิบโติขององค์กร
อย�างย่�งยืนในระยะยาว

• เผยแพื่ร�ค้�มือจำรรยาบรรณทำางธุ่รกิจำ (Code of Conduct)
 ช�องทำางเวบ็ไซ่ต่์

• 100% พื่น่กงานกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ในประเทำศจีำน แลุ่ะเวยีดนาม
 ผ�านการทำดสอบจำรรยาบรรณธุ่รกิจำ 
• บร้ณาการกระบวนการบริห่ารความเสี�ยง เขา้กบ่กระบวนการ
 บริห่ารกลุ่ย่ทำธุใ์นข่�นต่อนการวางแผน (Planning Phase)
 แลุ่ะการติ่ดต่ามแผนบรรเทำาความเสี�ยงทำ่�งในระดบ่องคก์ร 
 แลุ่ะระดบ่ประเทำศ เพืื่�อให่ก้ารจำด่การความเสี�ยงสอดคลุ่อ้ง
 กบ่เป้าห่มายเชิงกลุ่ย่ทำธุ์
• ขยายการกำากบ่ด้แลุ่ความเสี�ยงไปยง่ 4 บริษ่ัทำ ในต่�างประเทำศ
 ทีำ�ยง่ไม�เคยดำาเนินการ 
• กำาห่นดต่ว่ชี� วด่ความเสี�ยงห่ลุ่ก่ (Key Risk Indicators ห่รือ 
 KRI) เพืื่�อช�วยให่ก้ารวิเคราะห่แ์นวโน้มความเสี�ยงทีำ�สำาคญ่
 มีความแม�นยำามากข้� น 
• จำด่ทำำาระบบบริห่ารจำด่การนโยบายแลุ่ะแนวปฏิิบติ่่ขององคก์ร
 ให่เ้ป็นมาต่รฐานเดียวก่นทำ่�งในระด่บองค์กรแลุ่ะระด่บ
 ประเทำศ
• กำาห่นดให่มี้การประช่มรายงานความคืบห่น้าการติ่ดต่าม
 ประเด็นกฎห่มายสำาคญ่ดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม 

1. กี่ารกี่ำากี่ับกี่ิจักี่ารที่่�ด้่หรือบรรษัที่ภิบาลุ่
 (Corporate Governance) 

2. จัรรยาบรรณธุ่รกี่ิจั
 (Code of Conduct) 

3. กี่ารติ�อติ�านกี่ารที่่จัริติคอร์รัปชุัน
 (Anti-corruption) 

กำาห่นดโครงสรา้ง “คณะกริริมการิการิกำากบัดูแลกิจำการิ”
โดยคณะกรรมการฯ มีห่น้าทีำ�ในการกำาห่นดทิำศทำางการ
ดำาเนินงานแลุ่ะสอดส�องด้แลุ่ผลุ่การปฏิิบ่ติ่งานของกิจำการ
มิให่เ้กิดความเสียห่าย พื่รอ้มเพิื่�มความสามารถึในการสรา้ง
ม้ลุ่ค�าเพิื่�มแลุ่ะส�งเสริมการเติ่บโต่ของกิจำการอย�างม่ �นคงแลุ่ะ
ย่ �งยนื

กำาห่นดให่มี้ค้�มือระเบียบปฏิิบติ่่ขอ้บง่คบ่ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
เพืื่�อให่พ้ื่น่กงานท่ำกคนย้ดถืึอแลุ่ะนำาไปปฏิิบ่ติ่ร�วมก่นอย�าง
เห่มาะสม 

กำาห่นด “นโยบายการิติอ่ติา้นทุจำริติิคอริร์ิปัชนั” แลุ่ะสื�อสาร
ให่พ้ื่น่กงานท่ำกคนรบ่ทำราบแลุ่ะนำาไปปฏิิบติ่่ เนื� อห่านโนบาย
ครอบคลุ่่มห่นา้ทีำ�ความรบ่ผิดชอบ แนวทำางปฏิิบติ่่ แลุ่ะขอ้กำาห่นด
ในการดำาเนินการทีำ�เห่มาะสมเพื่ื�อป้องกน่การท่ำจำริต่คอรร์ป่ชน่
กบ่ท่ำกกิจำกรรมทำางธุ่รกิจำ แลุ่ะเพืื่�อให่ก้ารต่ด่สินใจำทำางธุ่รกิจำ
ทีำ�อาจำมีความเสี�ยงดา้นท่ำจำริต่คอร์ร่ปช่นไดร้่บการพิื่จำารณา
อย�างรอบคอบแลุ่ะปฏิิบติ่่ไดถ้้ึกต่อ้ง

สามารถึด้ค้�มือจำรรยาบรรณทำางธุ่รกิจำ

โดยกดทีำ�ป่� ม CLICK HERE

ห่รือสแกน QR Code

(205-2)

(205-1)

(2-9)

20 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกี่ิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก

https://www.tcp.com/en/about-tcp/code-of-conduct


4. กี่ำากี่ับด้้แลุ่กี่ารปฏิิบัติิงานให�เป็นไปติาม
 กี่ฎระเบ่ยบ
 (Compliance) 

5. กี่ารกี่ำากี่ับด้้แลุ่ข�อม้ลุ่องค์กี่ร
 (Data Governance) 

6. กี่ารรับเรื�องร�องเร่ยน
 (Whistleblowing & Complaint Channel)

กำาห่นดระบบการบริห่ารจำ่ดการงานดา้นกฎห่มายเพืื่�อให่้
สอดคลุ่อ้งกบ่การดำาเนินธุ่รกิจำของบริษ่ัทำฯ โดยย้ดแนวทำาง
การปฏิิบติ่่ต่ามกฎห่มายทีำ�เกี�ยวขอ้ง รวมทำ่�งนำาแนวทำางระบบ
บริห่ารงานค่ณภิาพื่ต่ามมาต่รฐานสากลุ่มาปรบ่ใช ้ไดแ้ก� 

4.1 ศ้กษัากฎห่มายแลุ่ะระเบียบขอ้บง่คบ่ของแต่�ลุ่ะประเทำศ
 ทีำ�บริษ่ัทำฯ จำะเขา้ไปดำาเนินธุ่รกิจำ 
4.2 ประเมินความเสี�ยง แลุ่ะปฏิิบ่ติ่ต่ามกฎห่มาย รวมทำ่�ง
 กฎระเบียบทีำ�เกี�ยวขอ้งก�อนเริ�มธุ่รกิจำ
4.3 ติ่ดต่ามแลุ่ะสน่บสน่นการดำาเนินงานของแต่�ลุ่ะห่น�วยงาน
 ภิายในบริษ่ัทำฯ เพืื่�อให่ป้ฏิิบติ่่ต่ามกฎห่มายไดอ้ย�างถ้ึกต่อ้ง
4.4 รายงานผลุ่การปฏิิบ่ติ่งานต่�อผ้บ้ริห่ารอย�างสมำ �าเสมอ 
 รวมถ้ึงการเปิดเผยขอ้มลุ้่อย�างโปร�งใส

เพืื่�อให่ก้ารกำากบ่ด้แลุ่ขอ้มลุ้่ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เป็นไปอย�างมี
มาต่รฐานแลุ่ะสอดคลุ่อ้งก่นทำ่ �วทำ่�งองค์กร พื่น่กงานท่ำกคน
ท่ำกระด่บ ท่ำกห่น�วยงานต่้องต่ระห่น่กแลุ่ะให่ค้วามสำาค่ญ
คณะกรรมการธุรรมาภิิบาลุ่ขอ้ม้ลุ่แลุ่ะคณะทำำางานค่ม้ครอง
ขอ้มลุ้่ส�วนบ่คคลุ่ ไดจ้ำด่ทำำานโยบายจำำานวน 2 ฉบบ่ คือ

1. นโยบายการิกำากับดูแลขอ้มูลของกลุ่มธุ์ริกิจำ TCP
 เพืื่�อกำาห่นดกฎเกณฑ์์ห่รือแนวทำางควบค่มการจำ่ดการ
 ขอ้ม้ลุ่ต่�าง ๆ ภิายในองค์กรให่เ้ป็นไปต่ามมาต่รฐานทีำ�
 กำาห่นด เช�น การเก็บรก่ษัา การใชง้าน แลุ่ะการปกป้อง
 ขอ้ม้ลุ่ให่ป้ลุ่อดภิย่ เพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าขอ้ม้ลุ่ของบริษ่ัทำแลุ่ะ
 ลุ่้กคา้จำะไดร้่บการด้แลุ่อย�างเห่มาะสมแลุ่ะเป็นไปต่าม
 กฎห่มาย
2. นโยบายความเป็นสว่นติวัของกลุม่ธุ์ริกิจำ TCP
 เพืื่�อระบ่ถ้ึงวิธีุการ การเก็บรวบรวม การนำาไปใช ้ แลุ่ะ
 การเปิดเผยขอ้มลุ้่ส�วนบ่คคลุ่ เช�น ชื�อ ทีำ�อย้� เบอรโ์ทำรศพ่ื่ทำ ์
 อีเมลุ่ เป็นต่น้ วต่่ถ่ึประสงคเ์พืื่�อให่ท้ำราบถ้ึงสิทำธิุเกี�ยวกบ่
 ขอ้ม้ลุ่ส�วนบ่คคลุ่ แลุ่ะเพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าขอ้ม้ลุ่จำะไดร้บ่การ
 ปกป้องความเป็นส�วนต่ว่

TCP Integrity Line คือช�องทำางให่ผ้้มี้ส�วนไดเ้สียท่ำกกลุ่่�มของ
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ใชแ้จำง้เบาะแสห่รือรอ้งเรียนเห่ต่่การณ์ห่รือ
การกระทำำาทีำ�พื่บเห็่นซ้่�งข่ดต่�อจำริยธุรรมทำางธุ่รกิจำ รวมถ้ึง
เห่ต่่การณ์ท่ำจำริต่คอรร์ป่ชน่ เพืื่�อให่เ้กิดการดำาเนินการอย�าง
เห่มาะสม มีแนวปฎิบติ่่เพืื่�อค่ม้ครองแลุ่ะให่ค้วามเป็นธุรรม
แก�พื่น่กงานทีำ�แจำง้ขอ้ม้ลุ่ห่รือให่เ้บาะแสเกี�ยวก่บการท่ำจำริต่
ห่รือไม�ปฏิิบติ่่ต่ามกฎห่มาย ผ�าน 3 ช�องทำางดง่ต่�อไปนี�

• จำดหมายอิเล็กทริอนิกส ์(E-mail) :
 internalaudit@tcp.com 

• จำดหมายหริอ่เอกสาริ ถ้ึง “ฝ่่ายติริวจำสอบภายใน”
 ทีำ�อย้� บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่
 288 ถึนนเอกชย่ แขวงคลุ่องบางพื่ราน เขต่บางบอน 
 กร่งเทำพื่ฯ 10150

• เว็บไซีติภ์ายนอกของกลุม่ธุ์ริกิจำ TCP :
 https://integrity.tcp.com 

(2-16) (2-26)

สามารถึด้ค้�มือจำรรยาบรรณทำางธุ่รกิจำ
โดยกดทีำ�ป่� ม CLICK HERE ห่รือสแกน QR Code
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กี่�รยกี่ระดับกี่�รบริห�รจำัดกี่�รนโยบ�ย กี่�รบริห�รคว�มเส่�ยง 

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ยกระดบ่การบริห่ารจำด่การนโยบายแลุ่ะแนวปฏิิบติ่่ให่เ้ป็นมาต่รฐานเดียวกน่ทำ่ �วทำ่�งองคก์ร โดยม่�งเน้นการพื่ฒ่นา
ใน 3 ดา้นห่ลุ่ก่ ดง่นี�

1. การิจำดัริะบบเอกสารินโยบาย 
 • กำาห่นดมาต่รฐานการจำด่ประเภิทำเอกสารทีำ�ชด่เจำน
 • พื่ฒ่นาระบบศน้ยก์ลุ่างการจำด่เก็บขอ้มลุ้่
 • เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่ในการคน้ห่าแลุ่ะเขา้ถ้ึงนโยบายอย�างรวดเร็ว
2. การิส่�อสารินโยบายอยา่งมีปริะสิทธิ์ภาพั 
 • จำด่ให่มี้ช�องทำางการสื�อสารทีำ�ห่ลุ่ากห่ลุ่าย
 • สรา้งความเขา้ใจำให่พ้ื่น่กงานท่ำกระดบ่สามารถึปฏิิบติ่่ต่ามไดอ้ย�างถ้ึกต่อ้ง
3. การิสนบัสนุนและพัฒันานโยบาย 
 • ให่ค้ำาแนะนำาแก�ห่น�วยงานต่�าง ๆ  ในการพื่ฒ่นานโยบาย
 • สรา้งความสอดคลุ่อ้งแลุ่ะเป็นไปในทิำศทำางเดียวกน่ทำ่ �วทำ่�งองคก์ร

การดำาเนินการดง่กลุ่�าวส�งผลุ่ให่เ้กิดการเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่ในการทำำางาน เสริมสรา้งห่ลุ่ก่การกำากบ่ด้แลุ่กิจำการทีำ�ดี แลุ่ะสรา้งค่ณค�า
ให่แ้ก�องคก์รอย�างย่ �งยนืในระยะยาว

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดป้ระกาศ “นโยบายการิบริหิาริความเสี�ยง” (Risk Management Policy and Framework) เพืื่�อกำาห่นดกรอบ
การปฏิิบติ่่งานในกระบวนการบริห่ารความเสี�ยง แลุ่ะเพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�ามีการกำาห่นดห่นา้ทีำ�ความรบ่ผิดชอบในการควบค่มความเสี�ยง
ทีำ�ไดร้ะบ่ไวอ้ย�างเห่มาะสม กระบวนการบริห่ารความเสี�ยงของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP กำาห่นดไว ้ดง่ต่�อไปนี�

1. ระบค่วามเส่�ยงที่่�สำาคญัขององคก์ี่ร (Risk Identification) โดยบร้ณาการกระบวนการบริห่ารความเสี�ยง
 เขา้กบ่กลุ่ย่ทำธุท์ำ่�งในระดบ่องคก์ร แลุ่ะระดบ่ประเทำศ เพืื่�อความสอดคลุ่อ้ง แลุ่ะสน่บสน่นการเติ่บโต่อย�างย่ �งยืนของธุ่รกิจำ
 โดยครอบคลุ่่มทำ่�งป่จำจำย่ภิายในแลุ่ะภิายนอกองคก์ร ม่�งเน้นการวิเคราะห่ค์วามเสี�ยงอย�างรอบดา้นแลุ่ะมองไปขา้งห่น้า 
 (forward-looking) เพืื่�อให่ท้ำน่ต่�อการเปลีุ่�ยนแปลุ่งของสภิาพื่แวดลุ่อ้มทำางธุ่รกิจำ การระบ่ความเสี�ยงแบ�งออกเป็น 4 ป่จำจำย่ห่ลุ่ก่
 ไดแ้ก� ดา้นกลุ่ย่ทำธุ ์ดา้นการปฏิิบติ่่งาน ดา้นการเงิน แลุ่ะดา้นการปฏิิบติ่่ต่ามกฎห่มายแลุ่ะกฎระเบียบทีำ�เกี�ยวขอ้ง

2. กี่ำาหนด้เกี่ณฑ์ป์ระเมนิความเส่�ยง (Risk Assessment Criteria) แลุ่ะระด้บัความเส่�ยงที่่�ยอมรบัได้�
 (Risk Appetite) เพืื่�อใชเ้ป็นแนวทำางกำาห่นดมาต่รการจำด่การความเสี�ยงทีำ�อย้�ในระดบ่ส้งแลุ่ะส้งมาก

3. ประเมินความเส่�ยง (Risk Evaluation) ต่ามเกณฑ์์การประเมินทีำ�กำาห่นด แลุ่ะจำ่ดทำำาภิาพื่รวมความเสี�ยง
 (Risk Profile) เพืื่�อบริห่ารจำด่การความเสี�ยงให่อ้ย้�ภิายในระดบ่ทีำ�ยอมรบ่ได้

4. กี่ำาหนด้มาติรกี่ารจััด้กี่ารความเส่�ยง (Risk Treatment) สำาห่รบ่ความเสี�ยงทีำ�อย้�ในระดบ่ส้งแลุ่ะเกินระดบ่
 ทีำ�ยอมรบ่ได้

5. ติิด้ติามแลุ่ะสอบที่าน (Monitor and Review) ความเสี�ยงทีำ�สำาค่ญขององคก์รอย�างต่�อเนื�อง โดยเฉพื่าะ
 มาต่รการจำด่การความเสี�ยง เพืื่�อการบริห่ารจำด่การอย�างเห่มาะสมแลุ่ะมีประสิทำธิุภิาพื่ พื่รอ้มกำาห่นดต่ว่ชี� วด่ความเสี�ยงห่ลุ่ก่
 (Key Risk Indicators) ห่รือ KRI เช�น ส�วนแบ�งต่ลุ่าด การกระจำายสินคา้ผ�านช�องทำางการจำด่จำำาห่น�าย เพืื่�อช�วยให่ก้าร
 วิเคราะห่แ์นวโน้มความเสี�ยงทีำ�สำาค่ญมีความแม�นยำามากข้� น แลุ่ะเสริมสรา้งศ่กยภิาพื่ในการสรา้งค่ณค�าให่แ้ก�องคก์ร
 ในระยะยาว
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กี่�รปรับตัวต่อกี่�รเปลั่�ยนแปลังด้�นกี่ฎหม�ย บทบ�ทในกี่�รสนับสน่นขับเคลัื�อนนโยบ�ยสำ�คัญ

ทำ�ามกลุ่างการเปลีุ่�ยนแปลุ่งของกฎห่มายให่ม�ทีำ�กำาลุ่ง่เริ�มประกาศใช ้ อาจำส�งผลุ่กระทำบต่�อการดำาเนินงานขององคก์ร ห่น�วยงาน
รฐ่กิจำสม่พื่น่ธุไ์ดด้ำาเนินการเชิงร่กในการติ่ดต่าม แลุ่ะเต่รียมความพื่รอ้มอย�างต่�อเนื�อง โดยเขา้ร�วมรบ่ฟ่งความคิดเห็่น แลุ่ะแลุ่กเปลีุ่�ยน
ม่มมองกบ่ห่น�วยงานภิาครฐ่ สมาคมอ่ต่สาห่กรรม แลุ่ะภิาคีเครือข�ายทีำ�เกี�ยวขอ้ง เช�น กรมควบค่มมลุ่พิื่ษั กรมการเปลีุ่�ยนแปลุ่ง
สภิาพื่ภ้ิมิอากาศแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม กรมสรรพื่สามิต่ สำาน่กงานคณะกรรมการอาห่ารแลุ่ะยา กรมอนามย่ สมาคมอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มไทำย
สมาคมผ้ผ้ลิุ่ต่เครื�องดื�มให่พ้ื่ลุ่ง่งาน สภิาอ่ต่สาห่กรรมแห่�งประเทำศไทำย แลุ่ะสภิาอ่ต่สาห่กรรมจำง่ห่วด่ปราจำีนบ่รี นอกจำากนี�  ไดจ้ำด่
การประช่มเพืื่�อสื�อสารความเคลืุ่�อนไห่วดา้นนโยบายแลุ่ะกฎห่มายสิ�งแวดลุ่อ้ม เช�น (ร�าง) พื่.ร.บ.การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์อ์ย�างย่ �งยนื
(ร�าง) พื่.ร.บ.การเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศ (ร�าง) พื่.ร.บ.บริห่ารจำด่การเพืื่�ออากาศสะอาด พื่.ร.บ.ทำรพ่ื่ยากรนำ�า พื่.ศ. 2561 ให่ก้บ่
ห่น�วยงานภิายในองคก์ร เพืื่�อเสริมสรา้งความพื่รอ้มในการปรบ่ต่ว่ แลุ่ะรองรบ่การเปลีุ่�ยนแปลุ่งทีำ�จำะเกิดข้� นไดอ้ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่

เพืื่�อแสดงถ้ึงความเป็นผ้น้ำาของอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�ม ในปี 2567 กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดมี้บทำบาทำสำาคญ่ในการขบ่เคลืุ่�อนในประเด็น
ต่�าง ๆ  ผ�านเครือข�ายสมาคม เช�น สถึาบน่การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์แ์ลุ่ะรีไซ่เคิลุ่เพืื่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม สภิาอ่ต่สาห่กรรมแห่�งประเทำศไทำย 
สมาคมอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มไทำย แลุ่ะสมาคมผ้ผ้ลิุ่ต่เครื�องดื�มให่พ้ื่ลุ่ง่งาน ดง่นี�

• ร�วมเป็นห่น้�งในคณะทำำางานเพื่ื�อขบ่เคลืุ่�อนการดำาเนินการจำด่การขยะบรรจ่ำภิณ่ฑ์ต์่ามห่ลุ่ก่การขยายความรบ่ผิดชอบของผ้ผ้ลิุ่ต่ 
 (EPR) สถึาบน่การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์แ์ลุ่ะรีไซ่เคิลุ่เพืื่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม  
• เป็นห่น้�งในคณะกรรมการสมาคมอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�มไทำย ทีำ�เป็นบทำบาทำสำาคญ่ในการขบ่เคลืุ่�อนประเด็นต่�างๆ
• ให่ค้วามคิดเห็่นม่มมองของภิาคเอกชน ต่�อเรื�องการนำานโยบายภิาษีัคารบ์อนมาปรบ่ใช ้แลุ่ะมีส�วนร�วมนำาเสนอบทำบาทำห่น้าทีำ� 
 การจำด่ต่่�งองคก์รรบ่ผิดชอบจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์แ์ห่�งชาติ่
• ร�วมขบ่เคลืุ่�อนต่น้แบบการจำด่การขยะในพืื่� นทีำ�เกาะเต่�า ในจำง่ห่วด่ส่ราษัฎรธ์ุานี ห่ลุ่ก่การการขยายความรบ่ผิดชอบของผ้ผ้ลิุ่ต่
 ห่รือ EPR โดยทำำาการลุ่งพืื่� นทีำ�สำารวจำ เก็บขอ้มลุ้่ เพืื่�อจำด่ทำำาแนวทำางในการดำาเนินการดง่กลุ่�าวในพืื่� นทีำ�อื�น

รบ่ฟ่งความคิดเห็่น (ร�าง) Guideline Eco-Design
บรรจ่ำภิณ่ฑ์ ์สถึาบน่การจำด่การบรรจ่ำภิณ่ฑ์แ์ลุ่ะรีไซ่เคิลุ่
เพืื่�อสิ�งแวดลุ่อ้ม

“PackBack in Action ปี 3 รวมพื่ลุ่ง่เดินห่นา้ :
The Drive for EPR in Thailand แลุ่ะกิจำกรรมแสดง
เจำต่จำำานงความร�วมมือการขบ่เคลืุ่�อน EPR”
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กี่�รดำ�เนินง�นท่�สำ�คัญ
ในปี 2567 

แนวท�งกี่�รบริห�รจำัดกี่�ร
ห่วงโซ่่อ่ปท�น

กี่�รบริห�รจำัดกี่�ร
ห่วงโซ่่อ่ปท�น  

การปีร่บติ่วด้�านการบริหารจั่ด้การห�วงโซ่�อ่ปีทานของกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP ในปีี 2567
ม่�งเน�นการติอบสันองอย�างม่ปีระสัิทธุิภาพัติ�อความท�าทายติ�าง ๆ
ท�ามกลุ่างความผ่นผวนของติลุ่าด้โลุ่ก แลุ่ะการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งของพัฤติิกรรมผ้�บริโภค
องค์กรให�ความสัำาค่ญก่บการเพิั�มความยืด้หย่�นของห�วงโซ่�อ่ปีทาน
การบริหารความเสั่�ยงด้�านการจัด่้หาวต่ิถด่้บิด้�วยการเพิั�มแลุ่ะกระจัายแหลุ่�งจัด่้หาวต่ิถด่้บิ
แลุ่ะการสัร�างพ่ันธุมติิรทางธุร่กจิัไปีในภ้มิภาคติ�าง ๆ ควบค้�ไปีก่บการพ่ัฒนาความร�วมมือก่น
ในการลุ่ด้ผลุ่กระทบติ�อสัิ�งแวด้ลุ่�อมติลุ่อด้ห�วงโซ่�อ่ปีทาน โด้ยเฉพัาะการลุ่ด้การปีลุ่�อย
ก๊าซ่เรือนกระจักแลุ่ะการใช่�ทร่พัยากรอย�างม่ปีระสัิทธุิภาพั การด้ำาเนินการเหลุ่�าน่�
ไม�เพ่ัยงช่�วยเพิั�มปีระสัิทธุิภาพัในการด้ำาเนินงาน แติ�ย่งสัน่บสัน่นเป้ีาหมายการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน
ขององค์กร สัร�างความเช่ื�อม่�นให�ก่บผ้�ม่สั�วนได้�เสั่ยท่กกลุ่่�ม แลุ่ะเสัริมสัร�างความสัามารถ
ในการแข�งข่นในระยะยาว

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งม่ �นต่�อการจำด่การห่�วงโซ่�อ่ปทำานอย�างย่ �งยนื
เพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าค้�คา้ดำาเนินการต่ามแนวทำางปฏิิบ่ติ่สำาห่ร่บ
ค้�คา้ขององคก์ร แลุ่ะเพืื่�อให่ก้ารบริห่ารจำด่การห่�วงโซ่�อ่ปทำาน
สอดคลุ่อ้งกบ่มาต่รฐานสากลุ่จำ้งนำามาต่รฐาน ISO 20400 
แนวทำางการจำด่ซื่� อจำด่จำา้งอย�างย่ �งยนื (Sustainable Procurement 
Guideline) มาเป็นแนวทำางการบริห่ารงาน ดง่นี�  (308-1) (414-1)

• กำาห่นดให่ค้้�คา้รายให่ม� แลุ่ะค้�คา้รายป่จำจ่ำบ่นร่บทำราบ
 แนวทำางปฏิิบติ่่สำาห่รบ่ค้�คา้ (Supplier Code of Conduct) 
 แลุ่ะนโยบายการจำด่ซื่� อ จำด่จำา้ง ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
• กำาห่นดค้�คา้รายสำาคญ่ (Critical Supplier) จำด่ลุ่ำาดบ่ความ
 สำาคญ่ของค้�คา้เพืื่�อการบริห่ารความเสี�ยง แลุ่ะการบริห่าร
 ความสม่พื่น่ธุก์บ่ค้�คา้
• กำาห่นดเกณฑ์ด์า้นสิ�งแวดลุ่อ้ม สง่คม แลุ่ะธุรรมาภิิบาลุ่ลุ่งใน
 เอกสารเงื�อนไขกำาห่นดค่ณสมบติ่่ค้�คา้ แลุ่ะการประกวดราคา
 รวมถ้ึงประเมินศก่ยภิาพื่ของค้�คา้ แลุ่ะติ่ดต่ามการดำาเนินงาน
 ของค้�คา้อย�างต่�อเนื�อง
• ประเมินวฏ่ิจำก่ร (Life Cycle Analysis) ของกลุ่่�มวต่่ถ่ึดิบ
 บรรจ่ำภิณ่ฑ์ ์แลุ่ะบริการ โดยใชเ้กณฑ์ป์ระเมินดา้นความย่ �งยนื
 เพืื่�อระบ่การบริห่ารจำด่การเพืื่�อลุ่ดผลุ่กระทำบดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม
 สง่คม แลุ่ะธุรรมาภิิบาลุ่ ทีำ�อาจำเกิดข้� น
• กลุ่่�มค้�คา้รายสำาคญ่ประเมินต่นเองดา้นความย่ �งยนื บริษ่ัทำ 
 นำาผลุ่ทีำ�ไดม้าวางกลุ่ย่ทำธุ ์แลุ่ะแผนพื่ฒ่นาให่ส้อดคลุ่อ้งกบ่
 ความเสี�ยงทีำ�อาจำกระทำบต่�อการดำาเนินธุ่รกิจำรวมถ้ึงโอกาส
 การสรา้งความร�วมมือ
• สรา้งความต่ระห่น่กร้ ้ เพิื่�มความสามารถึของพื่น่กงาน เพืื่�อ
 ให่พ้ื่น่กงานปฏิิบติ่่งานไดอ้ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ แลุ่ะสอดคลุ่อ้ง
 กบ่เป้าห่มาย

100%

100%

ค้�ค�าลุ่งนามร่บทราบแลุ่ะแสัด้งความ
ม่�งม่�นในการปีฏิบิต่ิติิามจัรรยาบรรณ
ค้�ค�า ของกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP

ค้�ค�าลุ่ำาด้่บท่� 1 ท่�ม่ความสัำาค่ญ
ได้�ร่บการปีระเมินด้�านความย่�งยืน

ประเมินความเส่�ยงติามว่ฏิจั่กรช่่วิติของกลุ่่�มว่ติถ่ด้ิบ 
บรรจั่ภ่ณฑ์์ แลุ่ะบริการ แลุ่ะม่มาติรการลุ่ด้ผลุ่กระทบ
ด้�านความย่�งยืน 

ระบ่เกี่ณฑ์์ด้�านเศรษฐกี่ิจั สังคม แลุ่ะธุรรมาภิบาลุ่
ลุ่งในเอกสัารเงื�อนไขกำาหนด้ค่ณสัมบ่ติิค้�ค�า

ม้ลุ่ค�าการจั่ด้ซ่ื�อจั่ด้จั�างสัินค�าแลุ่ะบริการท่�เป็ีนมิติรติ�อ

สัิ�งแวด้ลุ่�อม 1,932,021.74 บาที่

สั่ด้สั�วนม้ลุ่ค�าการจั่ด้ซ่ื�อภายในปีระเทศ

ร�อยลุ่ะ 86.85 (204-1)

24 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567
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ประเด็นสำ�คญัด�้นคว�มยั�งยนื
ท่�นำ�ม�ใชิ้ประเมินผลักี่ระทบ
ของผลัิตภัณฑ์์แลัะบริกี่�ร  

กี่�รบริห�รคว�มเส่�ยง
ด้�นห่วงโซ่่อ่ปท�น
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดร้ะบ่ความเสี�ยงทีำ�มีน่ยสำาคญ่ในห่�วงโซ่�อ่ปทำาน
ประกอบดว้ยความผน่ผวนของราคาสินคา้โภิคภิณ่ฑ์อ์น่เนื�อง
มาจำากความไม�แน�นอนทำางเศรษัฐกิจำโลุ่กแลุ่ะความขด่แยง้
ทำางภ้ิมิรฐ่ศาสต่ร ์แลุ่ะความเสี�ยงดา้นสภิาพื่ภ้ิมิอากาศ นอกจำากนี�
ย่งรวมถ้ึงความทำ้าทำายจำากการเปลีุ่�ยนแปลุ่งกฎระเบียบ
การปฏิิบ่ติ่ต่ามขอ้กำาห่นดด้านความย่ �งยืนของค้�คา้ แลุ่ะ
การจำด่การความสม่พื่น่ธุก์บ่ผ้มี้ส�วนไดส้�วนเสีย ป่จำจำย่เห่ลุ่�านี�
อาจำส�งผลุ่ให่เ้กิดการห่ย่ดชะงก่ในห่�วงโซ่�อ่ปทำานแลุ่ะเพิื่�มต่น้ท่ำน
การดำาเนินงาน

เพืื่�อเสริมสรา้งความยืดห่ย่�นแลุ่ะความต่�อเนื� องทำางธุ่รกิจำ 
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดด้ำาเนินมาต่รการสำาคญ่ห่ลุ่ายประการ ไดแ้ก� 
การคด่เลืุ่อกค้�คา้ทีำ�มีค่ณสมบติ่่เห่มาะสม การเพิื่�มความห่ลุ่ากห่ลุ่าย
ของแห่ลุ่�งว่ต่ถ่ึดิบแลุ่ะบรรจ่ำภิ่ณฑ์์ รวมถ้ึงเส้นทำางขนส�ง
การยกระดบ่ประสิทำธิุภิาพื่ของโรงงานรบ่จำา้งผลิุ่ต่ แลุ่ะบริษ่ัทำ
ร�วมท่ำน ต่ลุ่อดจำนการวางแผนเชิงกลุ่ย่ทำธุใ์นการบริห่ารสินคา้
คงคลุ่ง่ แลุ่ะการสำารองสินคา้ 

การกำาก่บด้้แลุ่องค์กร
(Organizational Governance)

การด้ำาเนินงานอย�างเป็ีนธุรรม
(Fair Operating Practices)

สัิทธุิมน่ษยช่นแลุ่ะการปีฏิิบ่ติิด้�านแรงงาน
(Human Rights and Labor 
Practices)

สัิ�งแวด้ลุ่�อม
(Environment)

ปีระเด้็นด้�านผ้�บริโภค
(Consumer Issues)

การม่สั�วนร�วมแลุ่ะการพ่ัฒนาช่่มช่น 
(Community Involvement & 
Development)

ยกี่ระดับสร้�งคว�มร่วมมือ
Durbell Partnership Business 
Course Training ร่�นที่่� 2

จััด้ประชุ่มด้�านความยั�งยืน
เวทีำเสวนาความย่ �งยืน “Water Resilience in a Changing
Climate” เป็นกิจำกรรมสำาคญ่ในการสรา้งความร�วมมือแลุ่ะ
ส�งเสริมการดำาเนินงานดา้นความย่ �งยนืขององคก์ร การประช่ม
คร่�งนี� ไดร้บ่เกียรติ่จำากวทิำยากรผ้เ้ชี�ยวชาญจำาก บริษ่ัทำ เอสจำเีอส 
(ประเทำศไทำย) จำำาก่ด นำาเสนอแนวทำางการนำามาต่รฐาน
ISO 20400 การจำด่ซื่� อจำด่จำา้งอย�างย่ �งยืนมาเป็นมาต่รฐาน
การดำาเนินงาน ซ้่�งมาต่รฐานนี� เป็นประโยชน์ในการสรา้ง
กรอบการทำำางานทีำ�เป็นระบบ ช�วยประเมินความเสี�ยงดา้น
สิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะสง่คมต่ลุ่อดห่�วงโซ่�อ่ปทำาน เสริมสรา้งความ
โปร�งใส ยกระดบ่ความสม่พื่น่ธุก์บ่ค้�คา้ แลุ่ะต่อกยำ�าความม่�งม่ �น
ในการยกระดบ่การบริห่ารจำด่การห่�วงโซ่�อ่ปทำานของกลุ่่�มธุ่รกิจำ
TCP แลุ่ะค้�คา้ เพืื่�อสรา้งความพื่รอ้มร่บมือกบ่ความทำา้ทำาย 
นำาไปส้�การพื่ฒ่นาอย�างย่ �งยนืในระยะยาว

บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำาก่ด ไดจ้ำ่ดห่ลุ่่กส้ต่ร “Business Leader
Development Program” โดยร�วมมือกบ่ศ้นยค์วามเป็นเลิุ่ศ
ดา้นคา้ปลีุ่ก สถึาบน่การจำด่การป่ญญาภิิวฒ่น์ (PIM) พื่ฒ่นา
ห่ลุ่ก่ส้ต่รทีำ�มีความครบถึว้นแลุ่ะเขม้ขน้ ภิายใต่แ้นวคิด “เริยีนลดั 
ติอบโจำทย ์สริา้งโอกาส” ห่ลุ่่กส้ต่รนี� ม่�งเน้นให่ผ้้เ้ขา้อบรม
สามารถึนำาความร้ไ้ปประย่กต่์ใชใ้นการบริห่ารธุ่รกิจำอย�างมี
ประสิทำธิุภิาพื่ ครอบคลุ่่มห่ว่ขอ้สำาคญ่ อาทิำ การทำำาการต่ลุ่าด
ดิจำทิำลุ่่ เทำคนิคการใชง้าน Power BI แลุ่ะการวางแผนภิาษีัธุ่รกิจำ
ทำ่�งยง่ไดศ้้กษัาด้งานจำริง ณ คลุ่ง่สินคา้ Flash Fulfillment AGV
เพืื่�อเรียนร้จ้ำากประสบการณ์จำริงแลุ่ะนำาไปปร่บใชก้่บธุ่รกิจำ 
โครงการนี� ถืึอเป็นการสรา้งเครือข�ายพื่่นธุมิต่รทำางธุ่รกิจำ 
(Connection and Networking) ระห่ว�างรา้นคา้ แลุ่ะบริษ่ัทำ
เดอเบลุ่

สมาชิกริา้นคา้ ที�เขา้ริว่มโคริงการิ

ผูู้�เข�าร่วมงาน

300 คน

2566 

19 ร�าน
2567 

62 ร�าน

25 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567
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ส่ร�างส่รรค์บริการ และพ่ฒนา
ผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์ที่ี�มีคุณภัาพสู่ง
ปลอดูภั่ยต่ำามหล่กโภัชุนาการที่ี�ดูี 
พ่ฒนาคุณภัาพชุีวิต่ำของพน่กงาน
และการจ่ดูการส่ภัาพแวดูล�อม
ในส่ถุานที่ี�ที่ำางานให�เอื�อต่ำ่อการที่ำางาน
อยู่เส่มอ รวมถุึงส่ร�างการมีส่่วนร่วม
และส่่งต่ำ่อคุณค่าให�ก่บส่่งคม 

งบประมาณภัายใต่ำ�
โครงการส่่งเส่ริมและ
พ่ฒนาชุุมชุน

22.67 ล�านบาที่ 

เพิ�มมูลค่าที่างเศรษฐกิจ
ภัายใต่ำ�โครงการส่่งเส่ริม
และพ่ฒนาชุุมชุน

10.86 ล�านบาที่ 

จ่ดูซ่ื�อส่ินค�าจากชุุมชุน

2,108,040 บาที่

ผ้�ได้�รับผลุ่ประโยชุน์

โครงการด้�านการบริจัาค
แลุ่ะสัน่บสัน่น

43,697 คน

มอบท่นการศึกษา 4,849 ท่น

สนับสน่นเครื�องมือแพิ่ทย์

15 โรงพัยาบาลุ่ 13 จั่งหว่ด้  

สัน่บสัน่นพ่ัฒนาคร้แลุ่ะบ่คลุ่ากรทางการศึกษา 
ภ�ยใต้โครงกี่�ร “โรงเร่ยนปลั่อยแสง” 
ปีท่� 3 จำำ�นวน 6 โรงเร่ยน

โครงกี่�รพัิ่ฒน� EF
(Executive Functions)
ศ้นย์พ่ัฒนาเด้็กเลุ่็กแลุ่ะโรงเร่ยน 4 แห�ง

โครงการสั�งเสัริม
แลุ่ะพ่ัฒนาช่่มช่น

38,089 คน

โครงการ
ด้�านสัาธุารณสั่ข 

45,879 คน

โครงการ
ด้�านการศึกษา  

9,086 คน

ผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์ใหม่และพ่ฒนา
เพื�อต่ำอบโจที่ย์ดู�านสุ่ขภัาพ

และนว่ต่ำกรรม

จำานวนผูู้�บาดูเจ็บจากการที่ำางานและหยุดูงานมากกว่า 3 ว่น

7 ราย 

0 ราย
การละเมิดู
ดู�านส่ิที่ธ์ิมนุษยชุน

0 ราย
ผูู้�เส่ียชุีวิต่ำจากการที่ำางาน
และการขนส่่ง 

ส่่ดูส่่วนผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์เครื�องดูื�ม
เพื�อสุ่ขภัาพ

ผู้ลการส่ำารวจความพึงพอใจ
ของพน่กงานที่ี�มีผู้ลต่ำ่อ
กลุ่มธ์ุรกิจ TCP

17

72.92%

83%

การฝึึกอบรมพน่กงาน

เฉลี�ย 52 ชุ่�วโมง ต่ำ่อพน่กงาน

100%
พน่กงานลาคลอดู
กล่บมาที่ำางาน

ผลักี่�รดำ�เนนิง�น
ด้�นสังคม

(404-1)

(401-3)



กี่�รบริห�ร
ทรัพิ่ย�กี่รบ่คคลั  

กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP เผช่ิญก่บความท�าทายสัำาค่ญในการบริหารทร่พัยากรบ่คคลุ่
จัากการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งอย�างรวด้เร็วของเทคโนโลุ่ย่สัม่ยใหม� สั้�การปีร่บเปีลุ่่�ยนร้ปีแบบ
การทำางานแบบร่โมทแลุ่ะไฮบรดิ้ รวมถงึบค่ลุ่ากรในยค่ปัีจัจับ่น่มองหาสัภาพัแวด้ลุ่�อมการทำางาน
ท่�เปิีด้กว�างแลุ่ะยอมร่บความหลุ่ากหลุ่ายทางเพัศ ว่ฒนธุรรม แลุ่ะความคิด้เห็น 
การเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งเหลุ่�าน่�สั�งผลุ่กระทบติ�อการบริหารจั่ด้การบ่คลุ่ากร องค์กรติ�องปีร่บเปีลุ่่�ยน
กลุ่ย่ทธุ์การสัรรหาแลุ่ะร่กษาบ่คลุ่ากร ม่�งเน�นการพ่ัฒนาท่กษะใหม�ให�ก่บพัน่กงาน
แลุ่ะพ่ัฒนาผ้�นำาท่�สัอด้คลุ่�องก่บว่ฒนธุรรมองค์กร องค์กรย่งติ�องเผช่ิญก่บความเสั่�ยงสัำาค่ญ
เช่�น การขาด้แคลุ่นบ่คลุ่ากรท่�ม่ท่กษะท่�จัำาเป็ีน ความท�าทายในการสัร�างความผ้กพ่ันในองค์กร
ช่�องว�างระหว�างว่ย แลุ่ะความเสั่�ยงด้�านความม่�นคงปีลุ่อด้ภ่ยของข�อม้ลุ่ เพืั�อร่บมือ
ก่บความท�าทายเหลุ่�าน่� กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP จัึงพ่ัฒนาระบบการเร่ยนร้�ท่�ยืด้หย่�น 
สัร�างผ้�นำาท่�ม่วิสั่ยท่ศน์ สั�งเสัริมว่ฒนธุรรมแห�งนว่ติกรรม ม่�งเน�นความย่�งยืน 
แลุ่ะนำาเทคโนโลุ่ย่มาใช่�อย�างม่ปีระสัิทธุิภาพัในการบริหารทร่พัยากรบ่คคลุ่ การสัร�างจัิติสัำานึก
ท่�แสัด้งความร่บผิด้ช่อบทางสั่งคมแลุ่ะความม่�งม่�นในเรื�ององค์กรแห�งความย่�งยืน
จัะเป็ีนปัีจัจั่ยสัำาค่ญท่�ช่�วยด้ึงด้้ด้แลุ่ะร่กษาบ่คลุ่ากรท่�ม่ค�านิยมสัอด้คลุ่�องก่บองค์กร 
ซ่ึ�งจัะนำาไปีสั้�การเติิบโติอย�างย่�งยืนขององค์กร

เป้�หม�ย

ผลักี่�รดำ�เนินง�น  

>83

2567
ผลุ่การปีระเมินความพึังพัอใจั
ของพัน่กงานท่�ม่ติ�อองค์กร

ผลุ่การปีระเมินความพึังพัอใจัของพัน่กงานท่�ม่ติ�อองค์กร

2565 25672566

79%
82% 83%
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ข้อมูลัพิ่นักี่ง�นกี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP (2-7) (401-1) (405-1)

จำานวนพน่กงานที่่�งหมดู 

ชุ่วงอายุ (คน)

อ่ต่ำราการคงอยู่ของบุคคลากร

พื�นที่ี� (คน)

จัำานวนพัน่กงาน

เข�าใหม� 699 คน

จัำานวนพัน่กงาน

ลุ่าออกี่ 653 คน

พัน่กงานช่าย

57%
2,944 คน

พันก่งานหญงิ

43%
2,210 คน

5,154 
คน

< 30 ปี กร่งเทำพื่> 50 ปี ต่�างประเทำศ30 – 50 ปี ต่�างจำง่ห่วด่

917 900

3,671 3,890

566 364

98.9%
กลุ่่�มพัน่กงานใหม�
(อาย่งาน 0-2 ปีี) 

98.1%
กลุ่่�มพัน่กงานใน
ติำาแหน�งงานท่�สัำาค่ญ 
(Focus on critical 
position) 

93.5%
กลุ่่�มพัน่กงาน
ท่�ม่ศ่กยภาพัสั้ง 
(Talent)

กี่ลัยท่ธ์   

พื่ฒ่นาศก่ยภิาพื่บ่คลุ่ากรผ�านระบบการเรียนร้แ้บบต่�อเนื�อง โดยส�งเสริมให่พ้ื่น่กงานพื่ฒ่นาต่นเอง
ผ�านการเรียนร้ด้ว้ยต่นเอง แลุ่ะการแลุ่กเปลีุ่�ยนความร้ภ้ิายในองคก์ร ผ�านวทิำยากรภิายในทีำ�มีความเชี�ยวชาญ

พื่ฒ่นาทำก่ษัะภิาวะผ้น้ำา แลุ่ะทำก่ษัะการบริห่ารทีำม เพืื่�อให่ห้่ว่ห่นา้งานสามารถึบริห่ารงาน
ไดอ้ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ 

บริห่าร แลุ่ะพื่ฒ่นาพื่น่กงานทีำ�มีศก่ยภิาพื่ส้ง (Talent) พื่ฒ่นาระบบบริห่าร แลุ่ะประเมินผลุ่สำาห่รบ่พื่น่กงาน
ทีำ�มีศก่ยภิาพื่ส้ง เพืื่�อรก่ษัาแลุ่ะพื่ฒ่นาบ่คลุ่ากรทีำ�มีความสามารถึให่เ้ติ่บโต่ไปพื่รอ้มกบ่องคก์ร

ส�งเสริมความผ้กพื่น่ แลุ่ะความส่ขในการทำำางาน ด้แลุ่สมด่ลุ่ชีวติ่การทำำางาน แลุ่ะชีวติ่ส�วนต่ว่ของพื่น่กงาน 
พื่รอ้มส�งเสริมส่ขภิาพื่กายแลุ่ะใจำ เพืื่�อให่พ้ื่น่กงานทำำางานอย�างมีความส่ข แลุ่ะผ้กพื่น่กบ่องคก์ร

เสริมสรา้งวฒ่นธุรรมองคก์รทีำ�ให่ค้วามสำาคญ่กบ่ความรบ่ผิดชอบต่�อสง่คม แลุ่ะการพื่ฒ่นาทีำ�ย่ �งยนื

2
3
4
5

1

+ -

(401-2) (404-2)
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แนวท�งกี่�รบริห�รแลัะพัิ่ฒน�ทรัพิ่ย�กี่รบ่คคลั

• Culture Day แลุ่ะ Culture Movie ภิายใต่ ้TCP ร่ก บวก
 ส่ดพื่ลุ่่ง กลุ่้าคิด ลุ่งมือทำำา ให่้ดีกว�าเดิม เพืื่�อสร้าง
 แรงบน่ดาลุ่ใจำแลุ่ะปลุ่่กพื่ลุ่ง่ให่พ้ื่น่กงานร�วมกน่ขบ่เคลืุ่�อน
 องคก์รไปส้�เป้าห่มาย
• TCP Culture Representatives ต่่�งคณะทำำางานเพืื่�อสรา้ง
 บรรยากาศการทำำางานทีำ�เอื� อต่�อวฒ่นธุรรมองคก์ร แลุ่ะ
 เป็นช�องทำางให่พ้ื่น่กงานจำากท่ำกห่น�วยงานสามารถึสื�อสาร
 แลุ่ะเขา้ถ้ึงแนวทำางขององคก์รไดดี้ข้� น
• VDO สื�อสารวฒ่นธุรรม จำด่ทำำาวดีิโอทีำ�แสดงต่ว่อย�างแนวทำาง
 ปฏิิบติ่่ทีำ�ชด่เจำน เพืื่�อให่พ้ื่น่กงานเขา้ใจำแลุ่ะนำาไปปรบ่ใช้
 ในมาต่รฐานเดียวกน่
• Culture Workshop สำาห่รบ่ผ้บ้ริห่าร เพืื่�อสรา้งความเขา้ใจำ
 เชิงลุ้่ก แลุ่ะผลุ่่กด่นให่เ้ป็นต่้นแบบในการข่บเคลืุ่�อน
 วฒ่นธุรรมองคก์ร

สร�้งวฒันธรรม ร่กี่ บวกี่ สด่พิ่ลังั

การสรา้งวฒ่นธุรรมเป็นเรื�องสำาคญ่ องคก์รวางแนวทำางกระต่่น้การขบ่เคลืุ่�อนวฒ่นธุรรม ร่ก บวก ส่ดพื่ลุ่ง่ ผ�านการประเมินผลุ่การ
ปฏิิบติ่่งาน เพืื่�อให่พ้ื่น่กงานท่ำกคนต่ระห่น่กถ้ึงความสำาคญ่ แลุ่ะให่ค้วามใส�ใจำในการปลุ่้กฝ่ังวฒ่นธุรรมอน่เป็นแนวทำางห่ลุ่ก่ในการ
ปฏิิบติ่่งาน แลุ่ะการดำาเนินชีวิต่ไปในทิำศทำางเดียวกน่ ซ้่�งจำะเพิื่�มขีดความสามารถึให่พ้ื่น่กงานท่ำกคนนำาพื่าต่ว่เอง ทีำม แลุ่ะองคก์ร
ไปส้�ความกา้วห่นา้ดว้ยกน่ได ้กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดจ้ำด่กิจำกรรมต่�าง ๆ  เพืื่�อสรา้งแรงขบ่เคลืุ่�อนวฒ่นธุรรมร่กบวกส่ดพื่ลุ่ง่อย�างต่�อเนื�อง ดง่นี�
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กี่ารพััฒนาที่ักี่ษะด้�านกี่ารบริหารแลุ่ะกี่ารเป็นผ้�นำา กี่ารส�งเสริมวัฒนธุรรมกี่ารเร่ยนร้�

ในปี 2567 องคก์รไดเ้พิื่�มช�องทำางการแลุ่กเปลีุ่�ยนเรียนร้ผ้�านแพื่ลุ่ต่ฟอรม์ดิจำิทำลุ่่ (Viva Engage) ซ้่�งเป็นช่มชนออนไลุ่น์สำาห่รบ่ TCP 
People Manager โดยเฉพื่าะ เพืื่�อสามารถึแบ�งป่นประสบการณ ์เทำคนิคการนำาทำก่ษัะแลุ่ะเครื�องมือต่�าง ๆ  ไปปรบ่ใชก้บ่ทีำม รวมถ้ึง
แลุ่กเปลีุ่�ยนม่มมองระห่ว�างกน่ อน่เป็นการเสริมสรา้งวฒ่นธุรรมแห่�งการเรียนร้อ้ย�างต่�อเนื�อง

นอกจำากนี�  ยง่ไดจ้ำด่กิจำกรรม “Leadership Academy” เปิดโอกาสให่พ้ื่น่กงานระดบ่ผ้จ้ำด่การไดม้าพื่บปะ แลุ่กเปลีุ่�ยนความร้ ้แลุ่ะ
เสริมสรา้งทำก่ษัะสำาคญ่ร�วมกน่ กิจำกรรมนี� มีส�วนสำาคญ่ในการสรา้งเครือข�ายผ้น้ำาทีำ�เขม้แข็งแลุ่ะส�งเสริมการทำำางานร�วมกน่ขา้มสายงาน
ซ้่�งสอดคลุ่อ้งกบ่ความทำา้ทำายในย่คทีำ�มีการเปลีุ่�ยนแปลุ่งอย�างรวดเร็วแลุ่ะมีความไม�แน�นอนส้ง

องคก์รมีโปรแกรมทีำ�ออกแบบสำาห่รบ่พื่ฒ่นาพื่น่กงานทีำมีศก่ยภิาพื่ส้งเพืื่�อเต่รียมความพื่รอ้มสำาห่รบ่การสืบทำอดต่ำาแห่น�งในอนาคต่
ทีำ�ชด่เจำน ต่่�งแต่�การคด่เลืุ่อกพื่น่กงานทีำ�มีศก่ยภิาพื่ส้ง การจำด่กิจำกรรมโคช้ชิ�ง การจำด่อบรมพื่ฒ่นาทำก่ษัะเฉพื่าะของแต่�ลุ่ะสายงาน 
การติ่ดต่าม แลุ่ะวด่ผลุ่ทีำ�มีประสิทำธิุภิาพื่

เติร่ยมความพัร�อมพันักี่งาน ม่�งส้�กี่ารเป็น 
Digital Transformation Organization

พััฒนาพันักี่งานที่่�ม่ศักี่ยภาพัส้ง แลุ่ะผ้�สืบที่อด้ติำาแหน�งติามเส�นที่างในสายอาชุ่พั

องคก์รเล็ุ่งเห็่นความสำาค่ญของ Technology Disruption แลุ่ะ
สน่บสน่นให่พ้ื่น่กงานนำาเครื�องมือทำางดิจำิต่อลุ่มาช�วยให่ส้ามารถึ
ทำำางานไดอ้ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่มากข้� น รวมถ้ึงส�งเสริมให่พ้ื่น่กงาน
มีทำ่กษัะแลุ่ะสามารถึปร่บเปลีุ่�ยนกระบวนการทำำางานให่เ้ป็น
Digitalization โดยในปี 2567 ห่น�วยงานเทำคโนโลุ่ยีสารสนเทำศ
จำด่กิจำกรรม “TCP AI Learning Day” เพื่ื�อให่ข้อ้ม้ลุ่ความร้ก้บ่
พื่น่กงานเกี�ยวกบ่วธีิุการนำาระบบ AI ห่รือ Artificial Intelligence
เขา้มาช�วยเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่ในการทำำางาน

กำาห่นดให่บ่้คลุ่ากรพื่่ฒนาต่นเอง ในร้ปแบบ 70:20:10 สน่บสน่น
ให่เ้กิดการแลุ่กเปลีุ่�ยนความร้ภ้ิายในองคก์ร ทำ่�งจำากวิทำยากรภิายใน 
แลุ่ะภิายนอกทีำ�มีความเชี�ยวชาญ พื่รอ้มกระต่่น้ให่พ้ื่น่กงานสะสมช่ �วโมง
การเรียนร้ต้่ามระด่บของพื่น่กงาน โดยพื่น่กงานสามารถึเรียนร้ผ้�าน
แอปพื่ลิุ่เคชน่ “TCP Learning plus” ทีำ�พื่ฒ่นาข้� นเพืื่�อให่พ้ื่น่กงานสามารถึ
เรียนร้ด้ว้ยต่ว่เองไดต้่ลุ่อดเวลุ่า กว�า 4,000 ห่ลุ่ก่ส้ต่ร รวมทำ่�งส�งเสริม
การพื่ฒ่นาทำก่ษัะให่แ้ก�บ่คลุ่ากรดา้นเทำคโนโลุ่ยีดิจำิทำลุ่่ แลุ่ะการใชแ้ผน
พื่ฒ่นารายบ่คคลุ่ (PDP) ทำำางานร�วมกน่ระห่ว�างพื่น่กงาน ผ้บ้ง่คบ่บญ่ชา
แลุ่ะทีำมงานทำรพ่ื่ยากรบ่คคลุ่ โดยใชกิ้จำกรรมการฝ้ักอบรมแลุ่ะพื่ฒ่นา
เช�น การโคช้แลุ่ะติ่ดต่ามผลุ่ วิธีุการนี� ช�วยให่ก้ารพื่่ฒนาบ่คลุ่ากรมี
ประสิทำธิุภิาพื่ 

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ให่ค้วามสำาค่ญกบ่การพื่ฒ่นาผ้น้ำาในระด่บ
ห่่วห่น้างานอย�างเป็นระบบ เพืื่�อเสริมสรา้งความสามารถึ
ในการบริห่ารทีำม ด้แลุ่ลุ่ก้ทีำม แลุ่ะส�งมอบผลุ่งานทีำ�มีค่ณภิาพื่
ต่ามเป้าห่มาย พื่รอ้มทำ่�งสรา้งสภิาพื่แวดลุ่อ้มการทำำางานทีำ�มี
ความส่ข

ม่�งเน้นการพื่ฒ่นาผ้น้ำาทีำ�สอดคลุ่อ้งกบ่วฒ่นธุรรมองคก์รผ�าน
โครงการ “TCP People Manager Journey” ซ้่�งเป็นกระบวนการ
ทีำ�ออกแบบมาโดยเฉพื่าะ ประกอบดว้ยห่ลุ่ก่การ เครื�องมือ แลุ่ะ
แนวปฏิิบ่ติ่ทีำ�สน่บสน่นให่ห้่่วห่น้างานสามารถึด้งพื่ลุ่่งแลุ่ะ
ศ่กยภิาพื่ภิายในของต่นเองออกมาใชใ้ห่เ้กิดผลุ่ลุ่่พื่ธุ์ทีำ�ดีข้� น
ทำ่�งต่�อต่นเอง ทีำมงาน แลุ่ะองคก์ร โดยโครงการนี� ม่�งสรา้งการ
เปลีุ่�ยนแปลุ่งทีำ�เป็นร้ปธุรรมอย�างต่�อเนื�อง
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ความหลุ่ากี่หลุ่าย แลุ่ะกี่ารที่ำางานร�วมกี่ัน ส�งเสริมความเป็นอย้�ที่่�ด้่ 

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ให่ค้วามสำาคญ่เรื�องความห่ลุ่ากห่ลุ่าย แลุ่ะการทำำางานร�วมกน่ โดยส�งเสริมให่พ้ื่น่กงานจำากท่ำกห่น�วยงานร�วมมือกน่
อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ เพื่ราะเราเชื�อว�า ไม�มีต่ำาแห่น�งงานใดทีำ�ทำำางานเพีื่ยงลุ่ำาพื่ง่ การทำำางานเป็นทีำมจำง้เป็นห่ว่ใจำสำาคญ่ของการสรา้ง
“Space for Collaboration” การทำำางานขา้มห่น�วยงานไม�เพีื่ยงเกิดข้� นภิายในประเทำศ แต่�ขยายถ้ึงระดบ่สากลุ่ เช�น “เฉิิงกงโปริเจำกติ”์
ซ้่�งเกิดจำากความร�วมมือของทีำมการต่ลุ่าดประเทำศจำนี แลุ่ะทีำมวจิำย่ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์แ์ลุ่ะบรรจ่ำภิณ่ฑ์ ์(R&D) จำากสำาน่กงานให่ญ� ทำ่�งสองทีำม
ร�วมกน่พื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ต่รงใจำลุ่้กคา้ จำนสรา้งผลุ่กระทำบเชิงบวกต่�อยอดขาย นอกจำากนี� ยง่เปิดกวา้งให่พ้ื่น่กงานแสดงต่ว่ต่น
ไดอ้ย�างเต็่มทีำ�ไม�ว�าจำะเป็นความห่ลุ่ากห่ลุ่ายทำางเพื่ศ ห่รือความแต่กต่�างระห่ว�างช�วงวย่ โดยเฉพื่าะเมื�อมีพื่น่กงาน Generation Y 
เป็นกลุ่่�มห่ลุ่ก่แลุ่ะเริ�มมี Generation Z เขา้ร�วมงานมากข้� น การทำำางานร�วมกน่จำง้เป็นเรื�องของการเคารพื่ความคิดเห็่นซ้่�งกน่แลุ่ะกน่ 
แลุ่ะสน่บสน่นให่ท่้ำกคนเติ่บโต่ไปพื่รอ้มกน่

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP สรา้งพืื่� นทีำ�ให่พ้ื่น่กงานไดป้ลุ่�อยพื่ลุ่ง่ไปดว้ยกน่ ต่่�งแต่�การปรบ่ปร่งอาคารสำาน่กงานให่ญ� TCP1 ให่อ้ย้�ในร้ปแบบธีุม
เพื่ลุ่ยก์ราวด ์ เพืื่�อเป็นพืื่� นทีำ�สรา้งสรรคใ์ห่เ้กิดผลุ่งานให่ม� ๆ มีพืื่� นทีำ�เปิดให่พ้ื่น่กงานไดแ้สดงความสามารถึเพืื่�อสรา้งการเติ่บโต่
ทำ่�งต่ว่เอง ทีำม แลุ่ะองคก์ร รวมถ้ึงพืื่� นทีำ�ในการทำำางานของพื่น่กงานโรงงาน พื่น่กงานสาขา แลุ่ะพื่น่กงานทีำ�อย้�สำาน่กงานต่�างประเทำศ
เช�น จำีน เวยีดนาม เมียนมาร ์มีพืื่� นทีำ�ความเป็นอย้�ทีำ�ดีข้� น มีสวส่ดิการแลุ่ะสิทำธิุประโยชน์ให่ก้บ่พื่น่กงานมากข้� นผ�านโครงการ 4F
(Food, Fit, Fin, Feel) แลุ่ะกิจำกรรม เย�! Friday 

FinD
กิจำกรรมเรียนร้เ้ขา้ใจำเรื�องภิาษีั

FeelD
กิจำกรรมเวริค์ช็อปเบลุ่นดเ์มล็ุ่ดกาแฟ

FitD
กิจำกรรมออกกำาลุ่ง่กาย โยคะ 

FoodD
อาห่ารเชา้สำาห่รบ่พื่น่กงาน

(405-1)
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คว�มปลัอดภัยอ�ชิ่วอน�มัยแลัะสภ�พิ่แวดลั้อมในกี่�รทำ�ง�น (3-3)  

สถิติด้�นคว�มมั�นคง คว�มปลัอดภัย 
อ�ชิ่วอน�มัย แลัะสภ�พิ่แวดลั้อมใน
กี่�รทำ�ง�น  (403-8) (403-9) (403-10)

แนวท�งบริห�รจำัดกี่�รด้�นคว�มปลัอดภัยอ�ชิ่วอน�มัย
แลัะสภ�พิ่แวดลั้อมในกี่�รทำ�ง�นของกี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP   

1. กี่ารกี่ำาหนด้นโยบายแลุ่ะโครงสร�าง
 กี่ารบริหาร
 1.1 กำาห่นดนโยบายความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่ แลุ่ะ
  สภิาพื่แวดลุ่อ้มในการทำำางาน ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
 1.2 จำด่ต่่�งห่น�วยงานแลุ่ะคณะกรรมการความปลุ่อดภิย่ฯ 
  พื่รอ้มกำาห่นดบทำบาทำห่น้าทีำ�ของเจำา้ห่น้าทีำ�ความ
  ปลุ่อดภิย่ท่ำกระดบ่ต่ามโครงสรา้งบริษ่ัทำแลุ่ะขอ้กำาห่นด
  กฎห่มายของแต่�ลุ่ะห่น�วยงาน
 1.3 จำด่สรรทำรพ่ื่ยากรทีำ�เพีื่ยงพื่อต่�อการบริห่ารงานดา้น
  ความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้มใน
  การทำำางาน

2. กี่ารบริหารจััด้กี่ารความเส่�ยง
 แลุ่ะความปลุ่อด้ภัย
 2.1 ประเมินความเสี�ยง ทำบทำวนสถึานการณ์ทำ่�งภิายใน
  ภิายนอกองค์กร เพืื่�อลุ่ดการเกิดอ่บ่ติ่เห่ต่่ แลุ่ะ
  การเจ็ำบป� วยอ่นเนื� องมาจำากการทำำางาน รวมถ้ึง
  ระบาดวิทำยา ทีำ�มีผลุ่ต่�อการดำาเนินงานดา้นความ
  ปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่เพืื่�อกำาห่นดมาต่รการควบค่ม
  แลุ่ะป้องกน่
 2.2 กำาห่นดเป้าห่มาย แลุ่ะแผนงานป้องก่นอ่บ่ติ่เห่ต่่ 
  ลุ่ดอ่บ่ติ่เห่ต่่ แลุ่ะการเจำ็บป� วยอ่นเนื�องมาจำากการ
  ทำำางาน

3. กี่ารด้้แลุ่ส่ขภาพัแลุ่ะอาชุ่วอนามัย
 3.1 จำด่ให่มี้บ่คลุ่ากรทำางการแพื่ทำยป์ระจำำาห่อ้งพื่ยาบาลุ่ 
  พื่รอ้มระบบการต่รวจำส่ขภิาพื่แลุ่ะการเฝ้ัาระวง่โรค
  จำากการทำำางานโดยแพื่ทำยด์า้นอาชีวเวชศาสต่ร์
 3.2 จำด่ต่่�งศน้ยส่์ขภิาพื่คนทำำางาน Wellness Center แลุ่ะ
  มีคณะกรรมการโครงการขบ่เคลืุ่�อนส่ขภิาวะคนทำำางาน
  ในสถึานประกอบการอย�างมีส�วนร�วม (Healthy Living)

4. กี่ารสื�อสารสร�างจัิติสำานึกี่
 4.1 ส�งเสริมการปรบ่ปร่งสภิาพื่แวดลุ่อ้มแลุ่ะความปลุ่อดภิย่
  ในการทำำางาน โดยสน่บสน่นการมีส�วนร�วมของ
  พื่น่กงานผ�านกิจำกรรม SHE Suggestion
 4.2 สรา้งจำิต่สำาน้กดา้นความปลุ่อดภิย่ผ�านการสื�อสาร
  ทำ่�งภิายในแลุ่ะภิายนอกองคก์รอย�างทำ่ �วถ้ึง
 4.3 จำด่ทำำาแผนการอบรมแลุ่ะฝ้ักซ่อ้มเห่ต่่ฉ่กเฉิน

5. กี่ารติิด้ติามแลุ่ะที่บที่วน
 5.1 ต่รวจำประเมิน ควบค่ม แลุ่ะทำบทำวนการบริห่ารจำด่การ
  ดา้นความปลุ่อดภิ่ยอย�างสมำ �าเสมอในการประช่ม
  ประจำำาเดือน แลุ่ะ Management Review ประจำำาปี
  ร�วมกบ่ผ้บ้ริห่าร

การเสั่ยช่่วิติ
จัากการทำางาน

0 เคสั

อ่บ่ติิเหติ่หย่ด้งานมากกว�า 3 ว่น

7 เคสั

อ่ติราการเกิด้อ่บ่ติิเหติ่รถขนสั�ง  

8.1611
(คร่�งติ�อลุ่�านกิโลุ่เมติร)

อ่ติราการบาด้เจั็บถึงข่�นหย่ด้งาน 

0.3964
(ราย ติ�อ 200,000 ช่่�วโมงการทำางาน)

อ่ติราความร่นแรงของการบาด้เจั็บ

4.9552
(ว่น ติ�อ 200,000 ช่่�วโมงการทำางาน) 

จัำานวนโรค
จัากการทำางาน

0 เคสั

*ขอ้มลุ้่ของบริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ แลุ่ะ บริษ่ัทำ ทีำ.จำี. เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่

(403-1) (403-2) (403-3) (403-4) (403-8)
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1. ยกี่ระด้ับกี่ารบริหารจััด้กี่ารด้�าน
 ความปลุ่อด้ภัยอาชุ่วอนามัยแลุ่ะ
 สภาพัแวด้ลุ่�อมในกี่ารที่ำางาน
• บริษิัทั ที.ซีี. ฟาริม์าซูีติคิอล อตุิสาหกริริม จำ ำากดั
 สำาน่กงานให่ญ� ไดร้บ่รางวลุ่่สถึานประกอบกิจำการต่น้แบบ
 ดีเด�นดา้นความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้ม
 ในการทำำางานระดบ่ประเทำศ รางวลุ่่ระดบ่ทำอง ปีทีำ� 1
• บริษิัทั เดอเบล จำ ำากดั ส ำานกังานใหญ่ ่แลุ่ะ
 บริษิัทั เดอเบล จำ ำากดั สาขากรุิงเทพัฯ1
 ไดร้่บรางว่ลุ่สถึานประกอบกิจำการต่้นแบบดีเด�นด้าน
 ความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้มในการ
 ทำำางานระดบ่ประเทำศ รางวลุ่่ระดบ่ทำอง ปีทีำ� 2

2. ส�งเสริมวัฒนธุรรมความปลุ่อด้ภัย
 แลุ่ะส่ขภาพัอนามัยที่่�ด้่ 
• เสริมสรา้งวฒ่นธุรรมแลุ่ะพื่ฤติ่กรรมดา้นความปลุ่อดภิย่
 (Behavior Based Safety: BBS) เพืื่�อช�วยป้องก่น แลุ่ะ
 ลุ่ดอ่บติ่่เห่ต่่ทีำ�มีสาเห่ต่่จำากการกระทำำาทีำ�ไม�ปลุ่อดภิย่ 
• จำด่กิจำกรรมพื่้ดยำ�าเตื่อนเพืื่�อส�งเสริมความปลุ่อดภิย่ก�อน
 เริ�มงาน Kiken Yoshi Trainning (KYT)
• พื่ด้ค่ยเรื�องความปลุ่อดภิย่ (Safety Talk) ในร้ปแบบคำาคม
 แสดงความเป็นห่�วงเป็นใย ให่ค้วามสำาคญ่กบ่ความปลุ่อดภิย่ 

กี่�รป้องกี่ันแลัะลัดอ่บัติเหต่ 

(403-1) (403-2) (403-5)           

• จำด่ทำำา Commitment Card ประกาศคำาสญ่ญาดา้นความ
 ปลุ่อดภิย่ สื�อสารกฎระเบียบ พื่ฤติ่กรรมทีำ�ดี แลุ่ะไม�ควร
 ปฏิิบติ่่ (Smart Safe) ผ�านการจำด่ทำำา Safety One Page
 ของท่ำกห่น�วยงาน 

• ส�งเสริมดา้นการออกกำาลุ่ง่กายให่ก้บ่พื่น่กงาน เช�น กา้ว
 แลุ่กพื่อ้ยต่์ 60 days your challenge TCP Mini Fun Run  
 จำด่ต่่�งชมรมทีำ�ส�งเสริมดา้นส่ขภิาพื่ร�วมดว้ย ไดแ้ก� ชมรม
 ฟ่ต่บอลุ่ ชมรมวิ�ง แลุ่ะชมรมแบดมินต่น่    

• จำด่อบรมการยศาสต่รเ์พืื่�อการทำำางานทีำ�ปลุ่อดภิย่ แนะนำา
 เทำคนิคสรา้งการผ�อนคลุ่ายให่ก้ลุ่า้มเนื� อ การยกเคลืุ่�อนยา้ย
 สิ�งของอย�างปลุ่อดภิ่ย โดยวิทำยากรจำากสถึาบ่นส�งเสริม
 ความปลุ่อดภิย่ อาชีวอนามย่ แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้มในการ
 ทำำางาน (องคก์ารมห่าชน)  

 

• ส�งเสริมการรบ่ประทำานอาห่ารทีำ�ถ้ึกส่ขลุ่ก่ษัณะแลุ่ะอาห่าร
 เพืื่�อส่ขภิาพื่ โดยผ่กอินทำรียป์ลุ่อดสารพิื่ษัจำากแปลุ่งผ่ก
 ขององคก์ร ไดร้่บรางวลุ่่มาต่รฐานอาห่ารปลุ่อดภิ่ยของ
 กร่งเทำพื่มห่านคร ระดบ่ดีเลิุ่ศ (Bangkok Food Safety) 
 เป็นการยนืยน่ว�าสะอาด ปลุ่อดภิย่ แลุ่ะใส�ใจำสิ�งแวดลุ่อ้ม

(403-5) (403-6) (403-7)
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คว�มปลัอดภัยด้�นกี่�รขนส่ง

สิทธิมน่ษัยชิน (412-2) (2-30)

บริษิัทั เดอเบล จำ ำากดั (Durbell)
ภิายใต่ก้ลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ผ้น้ำาธุ่รกิจำจำด่จำำาห่น�ายกระจำายสินคา้อ่ปโภิคบริโภิค แลุ่ะคลุ่ง่สินคา้ ม่�งม่ �น
ดำาเนินการให่ส้้งกว�าทีำ�กฎห่มายกำาห่นด โดยกำาห่นดระเบียบขอ้บง่คบ่การใชร้ถึบริษ่ัทำไวอ้ย�างชด่เจำน
เพืื่�อป้องกน่อ่บติ่่เห่ต่่ แลุ่ะเพิื่�มความปลุ่อดภิย่ดว้ยการติ่ดต่่�งระบบ GPS แลุ่ะกลุ่อ้งติ่ดรถึยนต่์

บริษิัทั เดอเบล จำ ำากดั (Durbell)

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งม่ �นเคารพื่สิทำธิุมน่ษัยชนต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า โดยบ้รณาการห่ลุ่่กการนี� ระบ่ไวใ้นจำรรยาบรรณพื่น่กงานแลุ่ะ
จำรรยาบรรณค้�คา้ ซ้่�งพื่น่กงานท่ำกคนต่อ้งรบ่ทำราบก�อนเริ�มปฏิิบติ่่งาน เพืื่�อป้องกน่การลุ่ะเมิดสิทำธิุมน่ษัยชน กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำด่ให่มี้
ช�องทำางการชี� เบาะแส “Integrity Line” พื่รอ้มมาต่รการค่ม้ครองผ้ร้อ้งเรียน นอกจำากนี�  ยง่ไดป้ระกาศ “นโยบายการิจำา้งงานและ
การิบริิหาริแริงงาน” ทีำ�ม่�งเน้นการปฏิิบติ่่ต่�อพื่น่กงานอย�างเป็นธุรรม องคก์รต่ระห่น่กถ้ึงความเทำ�าเทีำยมแลุ่ะความห่ลุ่ากห่ลุ่าย
โดยไดป้ร่บปร่งสวส่ดิการให่ค้รอบคลุ่่มพื่น่กงานท่ำกบริษ่ัทำในกลุ่่�ม TCP ประเทำศไทำย แลุ่ะขยายนิยามของค้�สมรสให่ค้รอบคลุ่่ม
ทำ่�งค้�สมรสทีำ�จำดทำะเบียนแลุ่ะไม�ไดจ้ำดทำะเบียนต่ามกฎห่มาย รวมถ้ึงค้�สมรสท่ำกเพื่ศ สะทำอ้นความม่�งม่ �นในการส�งเสริมความเทำ�าเทีำยม
ทำางเพื่ศแลุ่ะการยอมรบ่ความห่ลุ่ากห่ลุ่าย

ผ�านการรบ่การรบ่รองมาต่รฐานแรงงานไทำย
มรทำ.8001-2563 

รางวลุ่่สถึานประกอบกิจำการดีเด�นดา้น
แรงงานสม่พื่น่ธุแ์ลุ่ะสวส่ดิการระดบ่ประเทำศ 

จำากกรมสวส่ดิการแลุ่ะค่ม้ครองแรงงาน

• ไดร้บ่รางวลุ่่ “ภาคีริว่มใจำขนสง่ปลอดภยั” รางวลุ่่ดีเด�น
 ต่�อเนื�องเป็นปีทีำ� 3 จำากกรมสวส่ดิการแลุ่ะค่ม้ครองแรงงาน
 เพืื่�อให่ส้ถึานประกอบการขนส�งห่รือคลุ่ง่สินคา้ทีำ�มีการขนส�ง 
 ยกระดบ่การบริห่ารจำด่การณความปลุ่อดภิย่อาชีวอนามย่ 
 แลุ่ะสภิาพื่แวดลุ่อ้มการทำำางานอย�างเป็นระบบ แลุ่ะเขา้ส้�
 มาต่รฐานสากลุ่ โดยไดป้ฎิบติ่่ต่ามขอ้กำาห่นดความปลุ่อดภิย่
 ในการทำำางานทีำ�กำาห่นดไวภ้ิายใต่โ้ครงการอย�างครบถึว้น

 • บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ ทำ่�งห่มด 21 สาขา
 • บริษ่ัทำ ทีำ.จำี. เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่
 • บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ 
  สำาน่กงานให่ญ�

• บริิษััท เดอเบล จำ ำากัด สำานักงานใหญ่่ แลุ่ะ บริิษััท 
 ที.จำ.ี เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดสัทริสี ์จำ ำากดั ไดร้�วมกบ่
 กรมสวส่ดิการแลุ่ะค่ม้ครองแรงงาน เป็นบริษ่ัทำนำาร�อง
 ยกระดบ่การด้แลุ่พื่น่กงาน โดยไดร้บ่การรบ่รองมาต่รฐาน
 แรงงานไทำยในงานขนส�ง มรทำ. 8003-2566 หมายหติ ุเฉพื่าะบริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ สำาน่กงานให่ญ�เทำ�าน่�น

34 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสังคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



ผลัิตภัณฑ์์ท่�เป็นเลัิศ

ผ้�บริโภคยค่ปัีจัจับ่น่มค่วามติื�นติว่แลุ่ะติระหนก่ร้�ในการมองหาผลุ่ติิภณ่ฑ์ท์่�ด้ม่ป่ีระโยช่นต์ิ�อสัข่ภาพั
แลุ่ะติอบสันองความติ�องการอย�างแท�จัริง ข�อพิัจัารณาในการเลุ่ือกซ่ื�อสัินค�า 
อาจัจัะไม�ได้�คำานึงถึงเพ่ัยง รสัช่าติิ หรือราคา แติ�แนวโน�มความสันใจัของผ้�บริโภค
ย่งให�ความสัำาค่ญไปีถึงการพ่ัฒนาสัินค�าแลุ่ะบริการอย�างร่บผิด้ช่อบ การเลุ่ือกว่ติถ่ด้ิบ
ท่�ได้�มาติรฐาน ม่ค่ณภาพั แลุ่ะความปีลุ่อด้ภ่ย ด้่งน่�น เพืั�อติอบสันองความติ�องการ 
แลุ่ะสัร�างความม่�นใจัในการเลืุ่อกสันิค�าให�ก่บผ้�บรโิภค กลุ่่�มธุร่กจิั TCP จึังม่�งม่�นพ่ัฒนานวต่ิกรรม
เพืั�อลุ่ด้ปีริมาณนำ�าติาลุ่ในเครื�องด้ื�มแลุ่ะขยายไลุ่น์ผลุ่ิติภ่ณฑ์์ท่�เสัริมค่ณค�าทางโภช่นาการ
รวมถึงการสัื�อสัารการติลุ่าด้อย�างร่บผิด้ช่อบ ไม�กลุ่�าวอ�างสัรรพัค่ณเกินจัริง พัร�อมสั�งเสัริม
การบริโภคอย�างสัมด้ลุ่่ผ�านโครงการให�ความร้�แลุ่ะกจิักรรมสั�งเสัรมิสัข่ภาพั การด้ำาเนนิการเหลุ่�าน่�
ช่�วยสัร�างความสั่มพ่ันธุ์ท่�ย่�งยืนก่บผ้�บริโภคแลุ่ะนำาไปีสั้�การเติิบโติทางธุ่รกิจัในระยะยาว

เป้�หม�ย

ผลักี่�รดำ�เนินง�น  

แนวท�งบริห�รจำัดกี่�ร
ผลัิตภัณฑ์์ท่�เป็นเลัิศ

2569 
มากกว่าร�อยละ 80
ของกลุ่มผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์ที่่�งหมดู
ผ�านเกณฑ์์ผลุ่ิติภ่ณฑ์์ทางเลุ่ือก
สั่ขภาพัของกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP 

สั่ด้สั�วนผลุ่ิติภ่ณฑ์์เพืั�อสั่ขภาพัเท่ยบก่บผลุ่ิติภ่ณฑ์์ท่�งหมด้  

25652564 2566 2567

72.92%72.15%69.88%

56.25%

ค่ณภ�พิ่แลัะคว�มปลัอดภยัของสนิค�้  
ค่ณภิาพื่ แลุ่ะความปลุ่อดภิ่ยของสินคา้ถืึอเป็นห่ว่ใจำในการ
ดำาเนินธุ่รกิจำของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP บริษ่ัทำมีการดำาเนินการต่าม
การบริห่ารค่ณภิาพื่แบบบ้รณาการ โดยกำาห่นด แลุ่ะดำาเนิน
การจำด่ทำำา “TCP Global Quality Standard” โดยมีการดำาเนินงาน
ทีำ�สำาคญ่ดง่นี�  

• กำาห่นดนโยบายระบบบริห่ารค่ณภิาพื่แลุ่ะความปลุ่อดภิย่
 ของอาห่าร พื่่ฒนาระบบให่เ้ป็นไปต่ามมาต่รฐานสากลุ่
 อย�างต่�อเนื�อง 
• ประกาศแต่�งต่่�งผ้บ้ริห่ารส้งส่ด แลุ่ะคณะทำำางานดา้นค่ณภิาพื่
 แลุ่ะความปลุ่อดภิ่ยอาห่าร (Quality and Food Safety
 Team) แลุ่ะทีำมลุ่ดการท่ำจำริต่ทำางอาห่าร แลุ่ะการป้องกน่
 การก�อการรา้ยทำางอาห่าร (Food Fraud Mitigation & Food
 Defense Team) 
• พื่ฒ่นาระบบการต่รวจำสอบยอ้นกลุ่บ่ไดจ้ำนถ้ึงมือผ้บ้ริโภิค
 อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ 
• นำาเทำคโนโลุ่ยทีีำ�มีประสิทำธิุภิาพื่มาใชเ้พืื่�อให่ม้่ �นใจำในค่ณภิาพื่
 ของผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ดีมีค่ณภิาพื่ความปลุ่อดภิย่ต่ามขอ้บง่คบ่
 ของกฎห่มาย 
• สรา้งความต่ระห่น่กปลุ่้กฝ่ังจำิต่สำาน้กอบรมให่ค้วามร้แ้ก�
 พื่น่กงานให่เ้ขา้ใจำแลุ่ะเห่น็ความสำาคญ่กบ่การเป็นส�วนห่น้�ง
 ในการผลิุ่ต่สินคา้ทีำ�มีค่ณภิาพื่ก�อนส�งมอบให่ก้บ่ผ้บ้ริโภิค
 อย�างภิาคภ้ิมิใจำ

(416-1) 
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กี่ระบวนกี่ารผลุ่ิติเครื�องด้ื�มของกี่ลุ่่�มธุ่รกี่ิจั TCP 
ในประเที่ศไที่ย ผ�านกี่ารรับรองระบบค่ณภาพัแลุ่ะ
ความปลุ่อด้ภัยในกี่ระบวนกี่ารผลุ่ิติ 

กี่ารจััด้กี่ารเรื�องร�องเร่ยนผลุ่ิติภัณฑ์์

ชุ�องที่างกี่ารติิด้ติ�อศ้นย์ข�อม้ลุ่ผ้�บริโภค

• GHPs แลุ่ะ HACCP ห่ลุ่ก่เกณฑ์ว์ธีิุการทีำ�ดีในการผลิุ่ต่อาห่าร
 แลุ่ะการจำด่การดา้นการควบค่มกระบวนการผลิุ่ต่
• FSSC22000 ระบบมาต่รฐานการรบ่รองความปลุ่อดภิย่
 สำาห่รบ่การผลิุ่ต่อาห่าร
• Halal มาต่รฐานอาห่ารฮึาลุ่าลุ่
• MUI มาต่รฐานอาห่ารฮึาลุ่าลุ่อินโดนีเซี่ย
• ISO/IEC 17025 การรบ่รองความสามารถึห่อ้งปฏิิบติ่่การ

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดก้ำาห่นดช�องทำางทีำ�โปร�งใสแลุ่ะครอบคลุ่่ม
เพืื่�อให่ลุ้่ก้คา้แสดงความคิดเห็่นแลุ่ะรายงานเกี�ยวกบ่การลุ่ะเมิด
ค่ณภิาพื่แลุ่ะความปลุ่อดภิ่ยเกี�ยวก่บผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์์แลุ่ะบริการ
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ผ�านช�องทำางดง่ต่�อไปนี�  ทำำาให่ส้ามารถึระบ่
แห่ลุ่�งทีำ�มาของการลุ่ะเมิดแลุ่ะเพืื่�อให่ม้่ �นใจำว�าขอ้รอ้งเรียน
ท่ำกเรื�องจำะไดเ้ขา้ส้�กระบวนการจำด่การแกไ้ขอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่
ต่รวจำสอบผลุ่การดำาเนินงานเป็นประจำำาผ�านการประช่ม
คณะกรรมการจำด่การขอ้รอ้งเรียน

1. ศน้ยข์อ้มลุ้่ผ้บ้ริโภิค: 02-408-0900

2. แจำง้ขอ้มลุ้่ผ�านทำาง เวบ็ไซ่ต่:์ www.tcp.com 

1. เรดบลุ้่ เอเนอรจ์ำี� โซ่ดา

2. เรดดี�  สปารค์กิ� ง นำ�าต่าลุ่ 0%

5. สปอนเซ่อร ์ไอโซ่โทำนิก คาลุ่ามานซี่

6. แมนซ่่ �ม คอลุ่ลุ่าเจำน ฮึน่นี�เลุ่มอน 

7. เรดดี�  บลิุ่� งค ์คอลุ่ลุ่าเจำน

3. ฮึอปสเต่อร ์ซิ่กเนเจำอร ์นำ�าต่าลุ่ 0% แอลุ่กอฮึอลุ่ ์0%

4. โสมฮีึโร�

8. เบสทำเ์ชอรลุ่่ กลุ่ต้่า้ กม่มี�

9. แพื่ลุ่นเนต่ โปรตี่นสแนค

เพืื่�อสน่บสน่นให่เ้กิดการพื่ฒ่นาคิดคน้นวต่่กรรมผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์์
ส่ขภิาพื่เพืื่�อผ้บ้ริโภิคอย�างแทำจ้ำริง กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP กำาห่นดให่้
ผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์ ์มากกว�ารอ้ยลุ่ะ 80 ของกลุ่่�มผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์ท์ำ่�งห่มด
ผ�านเกณฑ์ท์ำางเลืุ่อกส่ขภิาพื่ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ภิายในปี 2569 
โดยมีแนวทำางในการพื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ ์ดง่นี�

• ลุ่ดปริมาณนำ�าต่าลุ่ในผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
• ควบค่มแลุ่ะลุ่ดปริมาณโซ่เดียม
• เสริมสรา้งค่ณค�าทำางโภิชนาการให่ป้ระโยชน์เฉพื่าะทำาง 
• พื่ฒ่นาสินคา้สำาห่รบ่ผ้ส้้งวย่

ในปี 2567 กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP มีการพื่ฒ่นาแลุ่ะวิจำย่ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
ทีำ�คำาน้งถ้ึงส่ขภิาพื่ของผ้บ้ริโภิคต่�อเนื�อง ทำ่�งผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์ที์ำ�เพิื่�ม
สารอาห่ารแลุ่ะวิต่ามิน ผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์์ทีำ�ปร่บส้ต่รให่มี้นำ� าต่าลุ่
น้อยลุ่งแลุ่ะ/ห่รือไม�มีนำ� าต่าลุ่ โดยผลิุ่ต่ภิ่ณฑ์์เพืื่�อส่ขภิาพื่ทีำ�
ผลิุ่ต่ออกส้�ต่ลุ่าดคิดเป็นรอ้ยลุ่ะ 72.92% จำากจำำานวนผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
ทำ่�งห่มด 

คณ่ภ�พิ่แลัะคว�มปลัอดภยัของสนิค�้  ร�ยกี่�ร ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ท่�สนับสน่นด้�นส่ขภ�พิ่ท่�ว�งจำำ�หน่�ยในปี 2567    

กี่ลุ่่�มลุ่ด้นำ�าติาลุ่

กี่ลุ่่�มให�ประโยชุน์เฉพัาะที่าง

72.92%

ผลุ่ิติภ่ณฑ์์เพืั�อสั่ขภาพัท่�
ผลุ่ิติออกสั้�ติลุ่าด้

36 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสังคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



กี่ลุ่่�มธุ่รกี่ิจั TCP ม่�งมั�นพััฒนานวัติกี่รรมผลุ่ิติภัณฑ์์แลุ่ะส่ขภาพัความเป็นอย้�ของผ้�บริโภคอย�างติ�อเนื�อง 
เพืั�อติอบโจัที่ย์ความติ�องกี่ารที่่�แที่�จัริงของผ้�บริโภค (Unmet needs) ที่่�ติ�องกี่ารสิ�งที่่�ด้่ติ�อส่ขภาพั
ม่ความเป็นธุรรมชุาติิ รวมที่ั�งสร�างประสบกี่ารณ์ร�วมติามกี่ลุ่ย่ที่ธุ์ปลุ่่กี่พัลัุ่งแบรนด้์สินค�า (Fulfilling) 

กี่�รตลั�ดแลัะกี่�รสื�อส�รแบรนด์อย่�งรับผิดชิอบ 

สปอนเซื้อร์ ไอโซื้โที่นิกี่ คาลุ่ามานซื้่

“สปอนเซีอริ ์ไอโซีโทนิก” เครื�องดื�มเกลืุ่อแร�ทีำ�มีการออกแบบ
ทีำ�เฉพื่าะเจำาะจำง เพืื่�อให่มี้ความเขม้ขน้เทำ�ากบ่นำ�าในเซ่ลุ่ลุ่ร์�างกาย
มีส�วนช�วยให่ด้้ดซ้่มไดอ้ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ รวมไปถ้ึงลุ่ดความ
กง่วลุ่ ปริมาณนำ�าต่าลุ่ แลุ่ะรสชาติ่ทีำ�ห่วาน จำ้งพื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์
ให่มี้รสชาติ่ห่วานน้อย ต่อบโจำทำยไ์ลุ่ฟ์สไต่ลุ่ผ้์บ้ริโภิคร่�นให่ม�
ทีำ�ใส�ใจำส่ขภิาพื่แลุ่ะมีกิจำกรรมทีำ�ห่ลุ่ากห่ลุ่าย    

ฮอปสเติอร์ ซื้ิกี่เนเจัอร์ นำ�าติาลุ่ 0% แอลุ่กี่อฮอลุ่์ 0%

“HOPSTER” เครื�องดื�มไรแ้อลุ่กอฮึอลุ่์ แบรนด์เครื�องดื�ม
ทำางเลืุ่อกให่ม� เป็นเครื�องดื�มอด่กา๊ซ่ ห่รือคารบ์อเนต่ ซ่อฟทำ ์
ดริ� งก ์ทีำ�เติ่มส�วนผสมสำาคญ่คือ HOP (Terpenes) ทีำ�ช�วยให่มี้
ความร้ส้้กเห่มือนดื�มแอลุ่กอฮึอลุ่แ์ต่�ไม�มีแอลุ่กอฮึอลุ่ส์ามารถึ
รีแลุ่กซ่ไ์ดท่้ำกช�วงเวลุ่า แบบปราศจำากนำ�าต่าลุ่ แลุ่ะแคลุ่อรี�

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งเนน้พื่ฒ่นาผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์เ์พืื่�อส่ขภิาพื่ให่มี้ความห่ลุ่ากห่ลุ่าย รวมทำ่�งส�งเสริมความรบ่ผิดชอบแลุ่ะคำาน้งถ้ึงความปลุ่อดภิย่
ของผ้บ้ริโภิค เปิดเผยขอ้ม้ลุ่ทำางโภิชนาการผ�านฉลุ่ากผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์เ์พืื่�อให่ผ้้บ้ริโภิคสามารถึเลืุ่อกผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�มีค่ณค�าทำางโภิชนาการ
ทีำ�เห่มาะสม รวมถ้ึงการทำำาการต่ลุ่าดแลุ่ะการสื�อสารแบรนดอ์ย�างมีจำริยธุรรมต่าม “แนวทางการิจำดัทำาเน่� อหาเพ่ั�อส่�อสาริกบับุคคล
ภายนอกของกลุม่ธุ์ริกิจำ TCP” ภิายใต่ ้“นโยบายการิส่�อสาริภายนอกองคก์ริ (External Communications Policy)” โดยนโยบาย
ดง่กลุ่�าวย้ดถืึอในห่ลุ่ก่การพืื่� นฐาน ความซื่�อสต่่ย ์ความโปร�งใส ความเป็นกลุ่าง แลุ่ะความชด่เจำน ทีำ�ครอบคลุ่่มถ้ึงการสื�อสารแลุ่ะ
มีปฏิิส่มพื่น่ธุ์กบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สียภิายนอกบริษ่ัทำฯ เพืื่�อให่ส้อดคลุ่อ้งกบ่ขอ้กำาห่นดทำางดา้นกฎห่มาย กฎระเบียบ จำรรยาบรรณ
ทำางธุ่รกิจำ แลุ่ะการรก่ษัามาต่รฐานระดบ่ส้งของมืออาชีพื่ในการสื�อสารกบ่สื�อมวลุ่ชนแลุ่ะผ้มี้ส�วนไดส้�วนเสียภิายนอกทำ่�งห่มดของ
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 

Red Bull Skate Park สเกี่ติพัาร์กี่สาธุารณะในร�มแนวสติร่ติที่่�ใหญ�ที่่�ส่ด้ในประเที่ศไที่ย
โครงการทีำ�สะทำอ้นความม่�งม่ �นในการสรา้งค่ณค�าให่ก้บ่ช่มชนแลุ่ะสง่คม ผ�านการพื่ฒ่นาพืื่� นทีำ�กีฬาทีำ�ไดม้าต่รฐาน โดยสเกต่พื่ารก์
ไดร้บ่การออกแบบให่เ้ห่มาะสมกบ่น่กกีฬามือให่ม�แลุ่ะมืออาชีพื่ ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของช่มชนผ�านกิจำกรรมแลุ่ะการแข�งขน่ต่�าง ๆ
ต่่�งแต่�ระดบ่ทำอ้งถิึ�นจำนถ้ึงระดบ่นานาชาติ่ เพืื่�อพื่ฒ่นาวงการสเก็ต่บอรด์ไทำยอย�างย่ �งยืน โดยมีการวางแผนการด้แลุ่รก่ษัาระยะยาว
แลุ่ะการพื่ฒ่นาร�วมกบ่ช่มชน เพืื่�อให่เ้กิดประโยชน์ส้งส่ดต่�อสง่คมไทำย

ติัวอย�างกี่ิจักี่รรมด้�านกี่ารติลุ่าด้
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Red Bull Fashion Competition
สรา้งโอกาสส้�น่กออกแบบร่�นให่ม� โครงการนี� สรา้งประโยชน์ร�วมกน่ระห่ว�างธุ่รกิจำแลุ่ะสง่คม โดยเปิดโอกาสให่น่้กศ้กษัาจำาก ราฟเฟิลุ่ส ์
อินเต่อรเ์นช่ �นแนลุ่ คอลุ่เลุ่จำ ไดแ้สดงศก่ยภิาพื่ดา้นการออกแบบแฟช่ �น พื่ฒ่นาผลุ่งานส้�ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์จ์ำริง การพื่ฒ่นาทำก่ษัะวิชาชีพื่
โครงการนี� ไม�เพีื่ยงสน่บสน่นการศ้กษัา แต่�ยง่ส�งเสริมการพื่ฒ่นาอ่ต่สาห่กรรมแฟช่ �นในประเทำศไทำย ผ�านการสรา้งโอกาสแลุ่ะ
แรงบน่ดาลุ่ใจำให่ก้บ่น่กออกแบบร่�นให่ม� ซ้่�งจำะเป็นกำาลุ่ง่สำาคญ่ในการพื่ฒ่นาวงการแฟช่ �นไทำยในอนาคต่

สร�างกี่ารรับร้�อันติรายจัากี่อากี่าศร�อน
ทำ�ามกลุ่างวิกฤต่โลุ่กรอ้นทีำ�ทำวีความร่นแรง ประเทำศไทำยกำาลุ่ง่เผชิญกบ่อ่ณห่ภ้ิมิส้งส่ดทีำ�ส�งผลุ่ให่จ้ำำานวนผ้ป้� วยโรคจำากความรอ้น 
(กลุ่่�มโรค Heat Stroke) เพิื่�มข้� น โดยเฉพื่าะในกลุ่่�มผ้ป้ระกอบอาชีพื่ทีำ�ต่อ้งทำำางานกลุ่างแจำง้ เช�น คนงานก�อสรา้ง เกษัต่รกร พื่น่กงาน
ส�งอาห่าร พื่น่กงานในโรงงานทีำ�มีความรอ้นส้ง รวมถ้ึงการเลุ่�นกีฬากลุ่างแจำง้ ซ้่�งต่อ้งเผชิญกบ่ความเสี�ยงต่�อภิาวะเครียดจำาก
ความรอ้นโดยต่รง การศ้กษัาทำางการแพื่ทำยชี์� ให่เ้ห็่นว�า เครื�องดื�มเกลืุ่อแร�มีบทำบาทำสำาคญ่มีส�วนช�วยป้องกน่ภิาวะฮีึทำสโต่รก เนื�องจำาก
สามารถึช�วยทำดแทำนเกลืุ่อแร�ทีำ�ส้ญเสียจำากเห่งื�อ รก่ษัาสมด่ลุ่อิเล็ุ่กโทำรไลุ่ต่ ์เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การด้ดซ้่มนำ�า แลุ่ะลุ่ดความเสี�ยงของ
การเกิดต่ะคริว ดว้ยความต่ระห่น่กถ้ึงความสำาคญ่ของการสรา้งการรบ่ร้เ้กี�ยวกบ่ภิย่จำากความรอ้น เครื�องดื�มเกลืุ่อแร�สปอนเซ่อร์
จำ้งไดด้ำาเนินการสน่บสน่นความร้ผ้�านห่ลุ่ากห่ลุ่ายช�องทำาง โดยม่�งเน้นทำ่�งการให่ค้ำาแนะนำาการออกกำาลุ่่งกายอย�างปลุ่อดภิ่ย
โดยผ้เ้ชี�ยวชาญในงานวิ�งระดบ่สากลุ่ การนำาเสนอขอ้ม้ลุ่เชิงลุ้่กเกี�ยวกบ่ “Heat stress in the workplace” ในการประช่มวิชาการ
โภิชนาการแห่�งชาติ่ ต่ลุ่อดจำนการสน่บสน่นงานวจิำย่ร�วมกบ่สถึาบน่อ่ดมศ้กษัาเพืื่�อป้องกน่ภิาวะขาดนำ�า เพืื่�อส�งเสริมส่ขภิาพื่ทีำ�ดีแลุ่ะ
การปรบ่ต่ว่ต่�อสภิาพื่ภ้ิมิอากาศทีำ�เปลีุ่�ยนแปลุ่งอย�างย่ �งยนื
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กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ต่ระห่น่กดีว�าการสรา้งความร้ ้แลุ่ะการยกระดบ่องคค์วามร้ใ้ห่ก้บ่ผ้บ้ริโภิคจำะเป็นก่ญแจำสำาคญ่ในการป้องกน่ป่ญห่า
ส่ขภิาพื่โดยเฉพื่าะการป้องกน่พื่ฤติ่กรรมเสี�ยง แลุ่ะการสรา้งสภิาพื่แวดลุ่อ้มทีำ�ส�งเสริมให่เ้กิดพื่ฤติ่กรรมการด้แลุ่ส่ขภิาพื่ กลุ่่�มธุ่รกิจำ 
TCP จำ้งพื่ฒ่นาวิธีุการสื�อสารแลุ่ะการแสดงรายลุ่ะเอียดของผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ใ์นร้ปแบบเชิงร่ก เพืื่�อให่ข้อ้ม้ลุ่ความร้เ้กี�ยวกบ่การบริโภิค
ทีำ�ถ้ึกต่อ้ง แม�นยำา โปร�งใส แลุ่ะสอดคลุ่อ้งต่ามกฎห่มายแลุ่ะมาต่รฐานต่ามทีำ�กำาห่นดอย�างชด่เจำน แลุ่ะไม�แสดงขอ้มลุ้่ทีำ�เกินจำริงห่รือ
ก�อให่เ้กิดการโฆษัณาชวนเชื�อ โดยรายลุ่ะเอียดสำาค่ญทีำ�ต่อ้งสื�อสารให่ผ้้บ้ริโภิคไดร้่บทำราบ ไดแ้ก� ส�วนประกอบทีำ�สำาค่ญ ขอ้ม้ลุ่
โภิชนาการ สด่ส�วนปริมาณบริโภิคทีำ�แนะนำา แลุ่ะขอ้ม้ลุ่การบริโภิคสำาห่รบ่เด็กแลุ่ะสต่รีมีครรภิ ์เพืื่�อเป็นขอ้ม้ลุ่ประกอบให่ผ้้บ้ริโภิค
ใชป้ระกอบการต่ด่สินใจำ 

กี่�รสื�อส�รข้อมูลับนฉลั�กี่ผลัิตภัณฑ์์ 

กี่ารให�ข�อม้ลุ่ส�วนประกี่อบสำาคัญ แลุ่ะกี่ารจััด้กี่ารบรรจั่ภัณฑ์์

(417-1)
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ชิ่มชิน
แลัะสังคมยั�งยืน 

กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP ม่�งสัร�างค่ณค�าแลุ่ะผลุ่กระทบเช่ิงบวกติ�อสั่งคม
ผ�านการด้ำาเนินงาน 4 ด้�านหลุ่่ก ได้�แก� การศึกษา สัาธุารณสั่ข การพ่ัฒนาช่่มช่น
แลุ่ะการสั�งเสัริม SMEs โด้ยม่เป้ีาหมายสัำาค่ญในการ “ปลุ่่กี่พัลุ่ังเพืั�อวันที่่�ด้่กี่ว�า”
ติลุ่อด้ระยะเวลุ่ากว�า 69 ปีี การด้ำาเนินงานของ TCP ม่�งเน�นการพ่ัฒนาค่ณภาพัช่่วิติ
ของช่่มช่นอย�างรอบด้�าน ผ�านการสัน่บสัน่นโครงสัร�างพืั�นฐานท่�จัำาเป็ีน
โด้ยเฉพัาะการบริหารจั่ด้การแหลุ่�งนำ�าเพืั�อการอ่ปีโภค บริโภค แลุ่ะการเกษติร
ควบค้�ไปีก่บการพ่ัฒนาศ่กยภาพัของคนในช่่มช่นผ�านโครงการด้�านการศึกษาแลุ่ะสัาธุารณสั่ข
ซ่ึ�งเป็ีนรากฐานสัำาค่ญของการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน เช่�น โครงการสั�งเสัริมท่กษะสัมอง EF
“TCP ปีลุ่่กพัลุ่่งพ่ัฒนาเด้็กปีฐมว่ย เพืั�ออนาคติท่�ด้่กว�า” ซ่ึ�งเป็ีนการพ่ัฒนาท่กษะสัมอง 
(Executive Functions) ในเด้็กปีฐมว่ย แลุ่ะโครงการ Power of Giving
โครงการบริจัาคเครื�องมือแพัทย์แก�โรงพัยาบาลุ่ท่�วปีระเทศท่�ม่ความติ�องการ
ผลุ่ลุ่่พัธุ์ของการด้ำาเนินงานก�อให�เกิด้การเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งท่�สัำาค่ญในช่่มช่น
ท่�งการเพิั�มความม่�นคงด้�านทร่พัยากร การสัร�างรายได้�แลุ่ะลุ่ด้รายจั�าย
การเสัริมสัร�างความเข�มแข็งของเครือข�ายช่่มช่น ติลุ่อด้จันการสัร�างความติระหน่ก
แลุ่ะการม่สั�วนร�วมในการแก�ไขปัีญหาการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งสัภาพัภ้มิอากาศ
ซ่ึ�งเป็ีนความท�าทายระด้่บโลุ่กท่�ติ�องอาศ่ยความร�วมมือจัากท่กภาคสั�วน

ด้�นกี่�รศึกี่ษั�

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ต่ระห่น่กถ้ึงความสำาคญ่ดา้นการศ้กษัา ซ้่�งเป็นเครื�องมือสำาคญ่ทีำ�ช�วยส�งเสริมความเทำ�าเทีำยมในสง่คม แลุ่ะพื่ฒ่นาคน
ให่มี้ค่ณภิาพื่ เป็นทำรพ่ื่ยากรทีำ�สำาคญ่ของประเทำศต่�อไป จำ้งดำาเนินโครงการดา้นการศ้กษัาในการสรา้งโอกาส แลุ่ะพื่ฒ่นาค่ณภิาพื่ 
เพืื่�อต่อบโจำทำยก์ารเรียนร้แ้ลุ่ะการทำำางานในโลุ่กอนาคต่ 

1. กี่�รสร้�งโอกี่�สแลัะกี่�รเข้�ถึงกี่�รศึกี่ษั� ผ่�นโครงกี่�รท่นกี่�รศึกี่ษั�ต่�ง ๆ

ประเภที่ที่่น

• สัายสัาม่ญ: ระด้บ่ช่่�นอนบ่าลุ่ - มหาวิทยาลุ่ย่
• สัายอาช่่พั: ระด้่บ ปีวช่. แลุ่ะ ปีวสั.

• โรงเร่ยนม่ธุยมว่ด้สัิงห์
• โรงเร่ยนบ�านปีากคลุ่องบางกระด้าน
• โรงเร่ยนศร่ร่กษ์ราษฎร์บำาร่ง
• โรงเร่ยนช่่มช่นว่ด้บางแติน

ที่น่กี่ารศึกี่ษาบ่ติรพันักี่งาน ที่น่กี่ารศึกี่ษาติ�อเนื�อง
มลุ้่นธิิุยว่พััฒน์

ที่น่กี่ารศึกี่ษาแกี่�โรงเรย่น
รอบบรเิวณที่่�ติั�งโรงงาน
แลุ่ะสำานกัี่งาน

จัำานวนที่น่

จัำานวนที่น่งบประมาณ

งบประมาณ

4,362 ท่น

437 ท่น12,262,200 บาท

จัำานวนที่น่

งบประมาณ

50 ท่น

350,000 บาท

600,500 บาท

฿

฿

฿
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2. กี่ิจำกี่รรมให้คว�มรู้ในวันมอบท่นกี่�รศึกี่ษั�บ่ตรพิ่นักี่ง�น
 “Space for Kids: คิดรักี่ษั์โลักี่”   

3. โครงกี่�รส่งเสริมทักี่ษัะสมอง EF 
 “TCP ปลั่กี่พิ่ลัังพัิ่ฒน�เด็กี่ปฐมวัย เพืิ่�ออน�คตท่�ด่กี่ว่�” 

กิจำกรรมมอบท่ำนการศ้กษัาบ่ต่รพื่น่กงานประจำำาปี 2567 จำด่ภิายใต่แ้นวคิด “Space for Kids คิดริกัษัโ์ลก” โดยเด็กเล็ุ่กระดบ่อน่บาลุ่-
ประถึมศ้กษัา ม่�งเน้นการปลุ่้กฝ่ังจำิต่สำาน้กดา้นสิ�งแวดลุ่อ้มผ�านกิจำกรรมการเรียนร้ ้สำาห่รบ่น่กเรียนระดบ่มธุ่ยมศ้กษัา อาชีวศ้กษัา
แลุ่ะมห่าวทิำยาลุ่ย่ ไดร้บ่เกียรติ่จำากวทิำยากรผ้ข้บ่เคลืุ่�อนแนวคิดดา้นความย่ �งยนื มาถึ�ายทำอดประสบการณแ์ลุ่ะม่มมองการพื่ฒ่นาทีำ�
ย่ �งยืน ภิายใต่แ้นวคิดทีำ�ว�า “การพื่ฒ่นาอย�างย่ �งยืนต่อ้งเริ�มต่น้จำากการสรา้งความเขา้ใจำแลุ่ะความต่ระห่น่กร้ใ้นระดบ่บ่คคลุ่ จำ้งจำะ
นำาไปส้�การเปลีุ่�ยนแปลุ่งในสง่คมไดอ้ย�างแทำจ้ำริง” กิจำกรรมในคร่�งนี� ถืึอเป็นการสรา้งแรงบน่ดาลุ่ใจำแลุ่ะปลุ่้กฝ่ังจำิต่สำาน้กการด้แลุ่
สิ�งแวดลุ่อ้มให่แ้ก�เยาวชน ซ้่�งเป็นบ่ต่รของพื่น่กงานในกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ร�วมมือกบ่สถึาบน่รก่ลุ่ก้ เลิุ่รน์นิ�ง กร่ป๊ จำด่ทำำาโครงการบร้ณาการเพืื่�อส�งเสริมให่เ้กิดองคค์วามร้ ้เสริมสรา้งทำก่ษัะสมอง
ทีำ�ควบค่มความคิด การกระทำำา แลุ่ะอารมณ์ ให่ไ้ปถ้ึงเป้าห่มาย ห่รือ EF (Executive Functions) จำด่อบรมเชิงปฏิิบ่ติ่การให่ก้บ่
บ่คลุ่ากรดา้นการศ้กษัาแลุ่ะสาธุารณส่ข เริ�มต่น้ในพืื่� นทีำ� ต่ำาบลุ่บางแต่น จำง่ห่วด่ปราจำีนบ่รี ต่�อเนื�องเป็นปีทีำ� 2 โดยมีกลุ่่�มเป้าห่มาย
คือ ศน้ยพ์ื่ฒ่นาเด็ก จำำานวน 2 แห่�ง แลุ่ะโรงเรียนอน่บาลุ่ จำำานวน 2 แห่�ง รวมถ้ึงกลุ่่�มผ้ป้กครองในต่ำาบลุ่ฯ ในปีนี� บ่คลุ่ากรทีำ�ไดร้บ่
การอบรมเชิงปฏิิบติ่่การ ไดน้ำาความร้ที้ำ�ไดร้บ่ไปประย่กต่ใ์ชใ้นห่อ้งเรียนผ�านแผนการเรียนการสอน เน้นให่เ้กิดทำก่ษัะสมอง (EF) 
ในท่ำก ๆ  กระบวนการ เช�น การคิดไต่ร�ต่รอง การยง่ย่�งช่ �งใจำ ทำำาให่ก้ารเรียนร้ใ้นห่อ้งเรียนของเด็กปฐมวย่ มีความห่ลุ่ากห่ลุ่ายแลุ่ะ
มีเป้าห่มายทีำ�ชด่เจำนข้� น รวมถ้ึงการศ้กษัาแลุ่กเปลีุ่�ยนด้งานในพืื่� นทีำ�ต่น้แบบ เพืื่�อให่เ้กิดการต่�อยอด แลุ่กเปลีุ่�ยนม่มมองในการทำำางาน
ผ�านพืื่� นทีำ�จำริง นอกจำากนี� ยง่ขยายความร้ไ้ปส้�พื่�อแม�ผ้ป้กครอง โดยการจำด่กิจำกรรมห่อ้งเรียนพื่�อแม� ให่ค้วามร้แ้ลุ่ะเขา้ใจำพื่ฒ่นาการ
ทำก่ษัะสมอง EF แลุ่ะ Self เนน้ยำ�าในบทำบาทำทีำ�ต่อ้งร�วมมือกน่กบ่คร้ในการพื่ฒ่นาเด็กปฐมวย่ ให่ไ้ปในทิำศทำางทีำ�สอดคลุ่อ้งกน่ ซ้่�งเป็น
กิจำกรรมบร้ณาการร�วมกน่ระห่ว�างภิาคทำอ้งถิึ�นทำอ้งทีำ� แลุ่ะภิาคเอกชน 

ต่ว่อย�างเกมส ์สำาห่รบ่เด็กเล็ุ่ก เกมสค์ด่แยกขยะ ต่กแต่�งถ่ึงผา้ ประดิษัฐข์องเลุ่�นจำากวส่ด่เห่ลืุ่อใช้

วทิำยากรผ้ข้บ่เคลืุ่�อนแนวคิดดา้นความย่ �งยนื ใบต่อง จำรีรต่่น์ เพื่ชรโสม การนิเทำศน์การสอน ณ ศน้ยพ์ื่ฒ่นาเด็ก วด่บางแต่น จำง่ห่วด่ปราจีำนบ่รี 

บค่ลุ่ากร
ผ้�ท่�ได้�รบ่ผลุ่ปีระโยช่น์
จัากโครงการท่�งหมด้ 

176 คน
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4. กี่�รสนับสน่นกี่�รจำัดค่�ย แลัะกี่ิจำกี่รรมเพืิ่�อเย�วชิน โครงการส�งเสริมดา้นสาธุารณส่ข เป็นอีกห่น้�งโครงการสำาคญ่ทีำ�กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ดำาเนินการอย�างต่�อเนื�องเพืื่�อเป็นห่น้�งในแรงสน่บสน่น
เพืื่�อให่ป้ระชาชนเขา้ถ้ึงแลุ่ะไดร้บ่บริการทำางการแพื่ทำยเ์ทำ�าทีำ�จำะเป็นไปได ้ ในแต่�ลุ่ะปีกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำด่สรรงบประมาณเพืื่�อให่ก้าร
สน่บสน่นดา้นสาธุารณส่ข ซ้่�งโครงการสำาคญ่ขององคก์รทีำ�ดำาเนินมาอย�างต่�อเนื�องเป็นปีทีำ� 5 คือ โครงการ “พัลงัแห่งการิให”้ ห่รือ 
“Power of giving” มอบเครื�องมืออ่ปกรณ์ทำางการแพื่ทำยแ์ก�โรงพื่ยาบาลุ่ทำ่ �วประเทำศทีำ�มีความต่อ้งการเพืื่�อเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การ
บริการคนไขข้องโรงพื่ยาบาลุ่ โดยให่พ้ื่น่กงานของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ทีำ�อย้�ต่ามสำาน่กงานสาขาทำ่ �วประเทำศรวมถ้ึงกลุ่่�มลุ่ก้คา้ มีส�วนร�วม
เสนอรายชื�อโรงพื่ยาบาลุ่ทีำ�มีความต่อ้งการเครื�องมือห่รืออ่ปกรณ ์ให่ก้บ่คณะทำำางาน 

ค�ายส�งเสริมการสื�อสารทีำ�สรา้งสรรคเ์พืื่�อส่งคม สรา้งทำ่กษัะ
การผลิุ่ต่สารคดี แลุ่ะความต่ระห่น่กร้เ้กี�ยวกบ่ประเด็นสง่คมแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่อ้มให่แ้ก�เยาวชนไทำย ผ�านการสรา้งสารคดีทีำ�สามารถึ
กระต่่น้ความคิดแลุ่ะการต่อบสนองจำากผ้ช้ม 

กิจำกรรมสำารวจำความห่ลุ่ากห่ลุ่ายทำางชวีภิาพื่ในสวนสาธุารณะ
เฉลิุ่มพื่ระเกียรติ่ 7 รอบ (บางบอน) แก�น่กเรียนช่�น ป.4 - 6
โรงเรียนพื่รห่มราษัฎรร์ง่สรรค ์จำำานวน 50 คน ทำำากิจำกรรม
อาสาสำารวจำต่น้ไมด้ว้ยโปรแกรม TreePlotter ช�วยรวบรวม
ขอ้ม้ลุ่ต่น้ไม ้ในพืื่� นทีำ� ทำำาให่เ้ขา้ใจำองคป์ระกอบของป� าในเมือง 
ติ่ดต่ามการเติ่บโต่ แลุ่ะวางแผนการปลุ่้กต่น้ไม ้ให่เ้ห่มาะสม 
สรา้งความต่ระห่น่กร้เ้กี�ยวกบ่ความสำาคญ่ของต่น้ไมใ้นเมือง 

โครงกี่าร BIG TREES

ค�ายสารคด้่ ครั�งที่่� 19

ค�ายสารคดีคร่�งทีำ� 19 อย้�ดีต่ายดี

น่กเรียนช่�น ป.4 – 6 โรงเรียนพื่รห่มราษัฎรร์ง่สรรค ์

ด้�นส�ธ�รณส่ข

ผลักี่�รดำ�เนินง�น ปี 2567

โรงพัยาบาลุ่เข�าร�วมโครงการ

จัำานวน 15 โรงพัยาบาลุ่ 13 จั่งหว่ด้ 

งบปีระมาณอ่ปีกรณ์แลุ่ะเครื�องมือแพัทย์ 

โครงกี่าร Power of Giving (2563-2567) ได้�มอบความชุ�วยเหลุ่อืให�แกี่�โรงพัยาบาลุ่ 61 แห�ง

35 จังัหวดั้ รวมเป็นมลุ้่ค�ากี่ว�า 131 ลุ่�านบาที่

22,037,534.80 บาท

42 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567
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กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เน้นการทำำางานกบ่ช่มชนซ้่�งเป็นห่น�วยย�อยของสง่คม ดว้ยเห็่นว�าช่มชนทีำ�เขม้แข็งอย�างย่ �งยืนจำะเป็นพืื่� นฐานสำาคญ่
ทีำ�จำะทำำาให่ก้ลุ่ไกต่�าง ๆ  ขบ่เคลืุ่�อนต่�อไปได ้ดง่น่�น ในท่ำก ๆ  โครงการจำ้งมีช่มชนเขา้มามีส�วนร�วมวิเคราะห่ป่์ญห่า แลุ่ะห่าแนวทำาง
ไม�ว�าจำะเป็นโครงการทีำ�มีเป้าห่มายโดยต่รงเรื�องการพื่ฒ่นาช่มชน ห่รือโครงการดา้นสิ�งแวดลุ่อ้มต่�าง ๆ โดยกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP แลุ่ะ
พื่น่ธุมิต่รโครงการเป็นเพีื่ยงผ้ส้น่บสน่น ร�วมห่าแนวทำาง แลุ่ะร�วมทำำางาน เกิดแผนงานทีำ�ต่อบสนองความต่อ้งการของช่มชน ส�งผลุ่ให่้
องคก์รบรรลุ่่เป้าห่มายแลุ่ะช่มชนย่ �งยนื

ในปี 2567 ไดจ้ำด่งาน “TCP ริ่วมริกัษัน์ำ�า” ร�วมกบ่องคก์ารกองท่ำนส่ต่วป์� าโลุ่กสากลุ่ (World Wide Fund for Nature - WWF)
เพืื่�อแสดงเจำต่จำำานงร�วมกบ่ภิาครฐ่ ภิาคเอกชน แลุ่ะภิาคประชาชนในการอน่รก่ษ์ัทำรพ่ื่ยากรนำ�า กิจำกรรมภิายในงานประกอบดว้ย การ
บรรยายของต่ว่แทำนแต่�ลุ่ะภิาคส�วนถ้ึงความสำาคญ่แลุ่ะสถึานการณน์ำ�าในลุ่่�มนำ�าปราจำีนบ่รี แผนการจำด่การนำ�าย่ �งยืนทำ่�งภิายในแลุ่ะ
ภิายนอกโรงงานของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP รวมถ้ึงการนำาเสนอภิาพื่ความสำาเร็จำการพื่ฒ่นาระบบนำ�าในปีทีำ�ผ�านมาร�วมกบ่ WWF รวมถ้ึง
แผนการม่�งส้�มาต่รฐานการด้แลุ่รก่ษัานำ�าระดบ่สากลุ่ Alliance for Water Stewardship (AWS) พื่รอ้มทำ่�งเปิดเวทีำเสวนาร�วมกบ่ผ้น้ำาช่มชน
แลุ่ะต่่วแทำนชาวบา้น 13 ห่ม้�บา้น ร่บฟ่งความคิดเห็่นเพืื่�อนำาไปส้�การพื่ฒ่นาระบบนำ�าประปาช่มชน ต่อกยำ�าการมีส�วนร�วมของ
ท่ำกภิาคส�วนในการด้แลุ่ บริห่ารจำด่การ อน่รก่ษ์ั ฟื� นฟ้ แลุ่ะใชป้ระโยชน์ทำรพ่ื่ยากรธุรรมชาติ่แม�นำ�าปราจำีนบ่รีอย�างย่ �งยนื

ด้�นกี่�รส่งเสริมแลัะพัิ่ฒน�ชิ่มชิน

1. โครงกี่�ร TCP โอบอ่้มลั่่มนำ��ไทย (นำ��ผิวดินแลัะนำ��ใต้ดิน)

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ดำาเนิน โครงการ TCP โอบอ่ม้ลุ่่�มนำ�าไทำย ร�วมกบ่
ม้ลุ่นิธิุอ่ทำกพื่ฒ่น์ ในพื่ระบรมราช้ปถึม่ภิ ์สถึาบน่สารสนเทำศ
ทำรพ่ื่ยากรนำ�า (องคก์ารมห่าชน) สถึาบน่วจิำย่ทำรพ่ื่ยากรนำ�าใต่ดิ้น
มห่าวทิำยาลุ่ย่ขอนแก�น แลุ่ะ องคก์ารกองท่ำนสต่่วป์� าโลุ่กสากลุ่ 
ห่รือ WWF (World Wide Fund for Nature) เพืื่�อส�งเสริมช่มชน
ให่มี้องค์ความร้เ้กี�ยวก่บการบริห่ารจำ่ดการนำ�าดว้ยต่นเอง 
สรา้งศก่ยภิาพื่ ความสามารถึในการบริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�า
ระบบการจำด่สรรนำ�าส้�พืื่� นทีำ�เกษัต่รกรรม อน่รก่ษ์ั ฟื� นฟ้ แลุ่ะ
ใชป้ระโยชน์ทำร่พื่ยากรธุรรมชาติ่ ต่ลุ่อดจำนให่ค้วามร้แ้ก�
เกษัต่รกรในด้านการปร่บต่่วต่�อการเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่
ภ้ิมิอากาศ (Climate Adaptation)

43 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
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ผลักี่�รดำ�เนินง�น ปี 2567

ผลักี่�รดำ�เนินง�น ปี 2567

พืั�นที่่�ลุ่่�มนำ�าบางปะกี่ง แลุ่ะลุ่่�มนำ�ายม 
จั่งหว่ด้ปีราจั่นบ่ร่ สัระแก�ว นครนายก สั่โขท่ย แลุ่ะแพัร�  

ปริมาณนำ�าที่ี�ก่กเก็บไดู� 

มูลค่าที่างเศรษฐศาส่ต่ำร์รวม*

ผูู้�ไดู�ร่บประโยชุน์  

พื�นที่ี�ไดู�ร่บประโยชุน์  

งบประมาณโครงการ

นำ�าผิวด้ิน นำ�าใติ�ด้ิน

1,128,101 ลบ.ม.

5,640,505 บาที่

2,413 คร่วเรือน

9,652 คน

13,190 ไร่

12,024,388 บาที่

432,806 ลบ.ม.

2,164,030 บาที่

81 คร่วเรือน**

324 คน***

115 ไร่****

หมายหติ ุ * คิดจำากมลุ้่ค�านำ�าดิบทีำ�ใชป้ระโยชน์สำาห่รบ่การผลิุ่ต่แลุ่ะกิจำกรรมทำางการเกษัต่รของผ้ร้บ่ประโยชน์ทำางต่รงเทำ�าน่�น

 ** ผ้ร้บ่ประโยชน์ทำางต่รง 11 ครว่เรือน ผ้ร้บ่ประโยชน์ทำางออ้ม 70 ครว่เรือน

 *** คิดจำากค�าเฉลีุ่�ยประชากร 4คน/1ครว่เรือน

 **** คิดจำากค�าเฉลีุ่�ยพืื่� นทีำ�ใชป้ระโยชน์ต่�อครว่เรือนทีำ� 10.47 ไร�/ครว่เรือนของผ้ร้บ่ประโยชน์ทำางต่รงเทำ�าน่�น

บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ ภิายใต่ก้ลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ดำาเนินโครงการเกษัต่รอินทำรีย ์ ส้�อาห่ารกลุ่างวน่ ต่�อเนื�องเป็นปีทีำ� 6 ม่�งเนน้การทำำา
เกษัต่รปลุ่ก้พืื่ชผก่สวนครว่ ปศ่สต่่ว ์ แลุ่ะประมง ส�งวต่่ถ่ึดิบผลุ่ผลิุ่ต่จำากแปลุ่งเกษัต่รอินทำรียเ์ขา้ส้�โครงการอาห่ารกลุ่างวน่ของโรงเรียน
เพืื่�อทำำาอาห่ารทีำ�ปลุ่อดภิย่ให่น่้กเรียนไดร้บ่ประทำาน ในแต่�ลุ่ะโรงเรียนไดข้ยายผลุ่ เพืื่�อสรา้งอาห่ารปลุ่อดภิย่ในครอบครว่ เรียนร้ ้
การปลุ่้กพืื่ช เลีุ่� ยงสต่่ว ์ลุ่งมือทำำาจำริงต่ามบริบทำของพืื่� นทีำ� เพืื่�อสรา้งให่เ้กิดเครือข�ายอาห่ารปลุ่อดภิย่ต่ามวต่่ถ่ึประสงคข์องโครงการ
แลุ่ะยง่คงม่�งม่ �นปลุ่ก้ฝ่ังจำิต่สำาน่กดา้นสิ�งแวดลุ่อ้มให่ก้บ่น่กเรียนดว้ยการจำด่ต่่�งธุนาคารขยะ แลุ่ะการอบรมย่วเกษัต่รในโรงเรียน 

2. โครงกี่�รเกี่ษัตรอินทร่ย์สู่อ�ห�รกี่ลั�งวัน 

จัำานวนครอบคร่วติ่วอย�าง 

395 ครอบคร่ว

พ่ัฒนาหลุ่่กสั้ติรท�องถิ�นเกษติรอินทร่ย์ 

20 โรงเร่ยน

ผ้�ได้�ร่บปีระโยช่น์ 9,172 คน

งบปีระมาณโครงการ

2,829,000 บาท

• ผลุ่ผลุ่ิติว่ติถ่ด้ิบอาหารกลุ่างว่น

 ม้ลุ่ค�า 774,567 บาท

• ธุนาคารขยะ 67,505 บาท 

ม้ลุ่ค�าที่างเศรษฐกี่ิจัรวม 842,072 บาที่

โครงกี่ารเกี่ษติรอินที่ร่ย์ส้�อาหารกี่ลุ่างวัน 2562-2567

สัน่บสัน่นให�เกิด้การทำาเกษติรอินทร่ย์
ในโรงเร่ยนแลุ่�วจัำานวนกว�า

23 โรงเร่ยน ใน 17 จั่งหว่ด้ 

รวมม้ลุ่ค�าทางเศรษฐกิจัรวม

2,908,077 บาท
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ในปี 2567 ประเทำศไทำยประสบก่บสถึานการณ์อ่ทำกภิ่ยในวงกวา้งทีำ�ส�งผลุ่กระทำบต่�อห่ลุ่ายพืื่� นทีำ�อย�างต่�อเนื�องแลุ่ะยาวนาน
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดด้ำาเนินการให่ค้วามช�วยเห่ลืุ่อแลุ่ะบรรเทำาความเดือดรอ้นแก�ช่มชนทีำ�ไดร้บ่ผลุ่กระทำบอย�างเร�งด�วนแลุ่ะทำ่ �วถ้ึง 
ครอบคลุ่่มพืื่� นทีำ� 13 จำง่ห่วด่ ไดแ้ก� ปราจำนีบ่รี เชียงราย เชียงให่ม� แพื่ร� น�าน พื่ะเยา สงขลุ่า ยะลุ่า ป่ต่ต่านี นราธิุวาส ช่มพื่ร ส่ราษัฏิรธ์ุานี 
แลุ่ะนครศรีธุรรมราช โดยจำด่สรรทำรพ่ื่ยากรเพืื่�อการช�วยเห่ลืุ่อ ประกอบดว้ย

• เรือทำอ้งแบนสำาห่รบ่ขนส�งสิ�งของแลุ่ะอพื่ยพื่ผ้ป้ระสบภิย่ จำำานวน 50 ลุ่ำา
• ถ่ึงยง่ชีพื่บรรจ่ำเครื�องอ่ปโภิคบริโภิคทีำ�จำำาเป็น รวมถ้ึงผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ข์องบริษ่ัทำฯ จำำานวน 10,700 ช่ด
• ฟื� นฟ้สถึานศ้กษัาทีำ�ไดร้บ่ผลุ่กระทำบ จำำานวน 4 โรงเรียน
• งบประมาณดำาเนินการ 5,422,520 บาทำ

การดำาเนินงานดง่กลุ่�าวสะทำอ้นถ้ึงความม่�งม่ �นขององคก์รในการต่อบสนองต่�อวกิฤต่การณท์ำางธุรรมชาติ่อย�างทำน่ทำ�วงทีำ พื่รอ้มทำ่�งส�งเสริม
การฟื� นฟ้โครงสรา้งพืื่� นฐานทำางการศ้กษัา ซ้่�งเป็นป่จำจำย่สำาคญ่ในการพื่ฒ่นาช่มชนอย�างย่ �งยนื 

3. โครงกี่�รส่งเสริมแลัะพัิ่ฒน�ชิ่มชินอื�น ๆ 

1. กี่ารชุ�วยเหลุ่ือเพืั�อบรรเที่าผลุ่กี่ระที่บจัากี่อ่ที่กี่ภัย 

2. โครงกี่ารข�าวผ้กี่ใจั 

ร่บซื่� อขา้วอินทำรีย์จำากเกษัต่รกรจำ่งห่ว่ดยโสธุร ปราจีำนบ่รี 
ในราคาทีำ�เป็นธุรรม เพืื่�อนำามาเป็นสว่สดิการแก�พื่น่กงาน
ได้กินขา้วทีำ�ปลุ่อดภิ่ย รวมถ้ึงให่พ้ื่น่กงานได้เป็นต่่วแทำน
ร�วมลุ่งพืื่� นทีำ�แปลุ่งขา้ว เรียนร้เ้ขา้ใจำในพืื่� นทีำ�จำริงกบ่เกษัต่รกร
เพืื่�อรบ่ทำราบแห่ลุ่�งทีำ�มา

เกษติรกรท่�ได้�ร่บปีระโยช่น์

จัำานวน 636 คร่วเรือน 

ม้ลุ่ค�าเศรษฐกิจั 

1,838,040 บาท
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กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ร�วมเป็นห่น้�งในองคก์รพีื่�เลีุ่� ยงของโครงการ “Big Brother” ภิายใต่ค้ณะกรรมการเพิื่�มความเขม้แข็งให่ส้มาชิก
ห่อการคา้ไทำย ดำาเนินงานต่�อเนื�องเป็น คร่�งทีำ� 8 ร�วมกบ่ 28 องคก์รช่�นนำา เพืื่�อสน่บสน่นการพื่ฒ่นาศก่ยภิาพื่ผ้ป้ระกอบการขนาดย�อม
ไปส้�ผ้ป้ระกอบการขนาดกลุ่าง แลุ่ะพื่ฒ่นาผ้ป้ระกอบการขนาดกลุ่างให่มี้ขีดความสามารถึในการแข�งขน่เพิื่�มข้� น นำาไปส้�การจำา้งงาน
แลุ่ะการห่ม่นเวยีนของระบบเศรษัฐกิจำของประเทำศ โดยม่�งเนน้การถึ�ายทำอดองคค์วามร้ด้า้นการบริห่ารธุ่รกิจำ การเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่
การดำาเนินงาน แลุ่ะการประย่กต่ใ์ชเ้ทำคโนโลุ่ยดิีจำทิำลุ่่ รวมถ้ึงการสรา้งความต่ระห่น่กดา้นความย่ �งยนืในห่�วงโซ่�อ่ปทำาน โดยในปี 2567 
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดด้ำาเนินกิจำกรรมห่ลุ่ก่คือการให่ค้ำาปร้กษัา แลุ่ะแนะนำาแนวทำางการพื่ฒ่นาธุ่รกิจำอย�างใกลุ่ชิ้ด ร�วมจำด่กิจำกรรมเพืื่�อ
เพิื่�มพื่้นศก่ยภิาพื่ เช�น Meeting with CEO, การเยี�ยมชมโรงงานขององคก์รพีื่�เลีุ่� ยง แลุ่ะการจำด่สม่มนาถึ�ายทำอดองคค์วามร้ต้่�าง ๆ
ทีำ�เป็นประโยชน์ ให่ก้บ่บริษ่ัทำทีำ�เขา้ร�วมโครงการ รวมระยะเวลุ่ากว�า 8 เดือน 

3. ส�งเสริมแลุ่ะพััฒนากี่ลุ่่�มบริษัที่ SMEs  

บริษิัทั ชยัพัฒันาโซีลชูั �น จำ ำากดั : พื่ฒ่นากระบวนการทำำางาน
ดา้นทำร่พื่ยากรบ่คคลุ่ทีำ�มีมาต่รฐาน ปร่บปร่งขอ้บ่งค่บการ
ทำำางาน รวมถ้ึงจำด่ทำำาแผนพื่ฒ่นา แลุ่ะเต่รียมความพื่รอ้มให่ก้บ่
พื่น่กงานทีำ�มีศก่ยภิาพื่   

ผลลัพธ์ ์: ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจ่ากการจ่า้งท่ี่�ปรึกษาดำาเนิินิการ 
และลดค่า่ค่วามเส่ี่�ยง 1.42 ลา้นิบาที่

บริษิัทั เอที สกินแคริ ์จำ ำากดั : พื่ฒ่นาดา้นการขายแลุ่ะการต่ลุ่าด
กำาห่นดความชด่เจำนทิำศทำางธุ่รกิจำ สำารวจำความต่อ้งการผ้บ้ริโภิค
แลุ่ะการโปรโมทำสินคา้ทีำ�มีประสิทำธิุภิาพื่   

ผลลัพธ์ ์: ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจ่ากการจ่า้งบรษิทัี่ตัวัแที่นิ
ดา้นิการตัลาด 68,000 บาที่

ผลุ่ลัุ่พัธุก์ี่ารพััฒนาธุร่กี่จิัผ�านกี่ารให�คำาปรกึี่ษาที่่�สำาคญั ในปี 2567

กี่ลุ่่�มธุ่รกี่ิจั TCP ให�คำาปรึกี่ษาพััฒนาธุ่รกี่ิจั
ผ�านโครงกี่าร Big Brother 28 บริษัที่ 

บริิษััท นิวทริิน่า ไบโอเทค จำ ำากัด : พื่่ฒนาดา้นการออก
สินคา้ให่ม� แนะนำาแนวทำางการจำด่ทำำางบประมาณทีำ�สามารถึ
นำาไปใชต้่ด่สินใจำต่�อการดำาเนินธุ่รกิจำในอนาคต่ แลุ่ะยง่สามารถึ
ออกสินคา้ให่ม�จำากคำาแนะนำาการวางแผนกลุ่ย่ทำธุ์ ช�องทำาง
การขายแลุ่ะการต่ลุ่าด โดยการสื�อสารทีำ�เน้นประโยชน์ของ
ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์

ผลลัพธ์ ์: เพิ�มยอดขายจ่ากการออกแบบผลิตัภัณัฑ์ใ์หม่ 
และการเพิ�มประสิี่ที่ธิ์ภัาพดา้นิการบรหิารจ่ดัการบญัช่้  
63 ลา้นิบาที่/ป่

บริษิัทั สหไทย ซูีเปอริ ์จำ ำากดั : พื่ฒ่นาการจำด่การคลุ่ง่สินคา้ 
ปรบ่ปร่งร้ปแบบการคำานวณแลุ่ะมาต่รฐานการส่ �งซื่� อแลุ่ะปริมาณ
สินคา้คงเห่ลืุ่อ แลุ่ะจำด่ทำำาเอกสารควบค่มข่�นต่อนการปฏิิบติ่่งาน
ของท่ำกส�วนงาน   

ผลลัพธ์ ์ : ลดค่า่ใช้จ้่า่ยจ่ากการเพิ�มประสิี่ที่ธิ์ภัาพการบรหิาร
จ่ดัการค่ลังสิี่นิค่า้ 3 ลา้นิบาที่/เดือนิ

บริิษััท คอฟฟี�  แพัชชั �น จำ ำากดั : จำด่ทำำาการต่ลุ่าดเพิื่�มลุ่้กคา้
แฟรนไชส ์รวมถ้ึงแนวทำางการบริห่ารค�าใชจ้ำ�ายดา้นบ่คลุ่ากร 
แลุ่ะบริห่ารต่น้ท่ำนรองรบ่ลุ่ก้คา้จำา้งผลิุ่ต่

ผลลัพธ์ ์: เพิ�มรายไดจ้่ากการเพิ�มประสิี่ที่ธิ์ภัาพการบรหิาร
จ่ดัการเพื�อรองรบัการขยายธุ์รกิจ่ 400,000 บาที่/เดือนิ   

หมายเหติ ุ ริว่มโคริงการิติั�งแติ ่พั.ศ. 2561-2567

46 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสังคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



กี่�รดำ�เนินโครงกี่�รเพืิ่�อสังคมในตลั�ดต่�งประเทศ 

กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP ส�ธ�รณรัฐประชิ�ชินจำ่น กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP ประเทศเว่ยดน�ม 

โครงกี่ารสวัสด้ิกี่ารสังคม “กี่ารศึกี่ษาเพืั�ออนาคติ” ปลุ่่กี่พัลุ่ังแลุ่ะสร�างแรงบันด้าลุ่ใจัแกี่�เยาวชุนคนร่�นใหม�
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ร�วมกบ่ม้ลุ่นิธิุพื่ฒ่นาการศ้กษัาแห่�งประเทำศจำีน (China Education Development Foundation) ดำาเนินโครงการ
พื่ฒ่นาการศ้กษัาในเขต่ปกครองต่นเองอี�เห่ลีุ่ยงซ่าน มณฑ์ลุ่เสฉวน โดยม่�งเนน้การยกระดบ่ค่ณภิาพื่การศ้กษัาดา้นพื่ลุ่ศ้กษัาในพืื่� นทีำ�
ชนบทำ ประกอบดว้ยการฝ้ักอบรมคร้พื่ลุ่ะศ้กษัา จำำานวน 2 คร่�ง คร่�งลุ่ะ 1 สป่ดาห่ ์ผ�านกระบวนการสง่เกต่การณส์อน การประเมินผลุ่
แลุ่ะการแลุ่กเปลีุ่�ยนเรียนร้เ้พืื่�อพื่ฒ่นาทำก่ษัะการสอนแลุ่ะการจำด่การเรียนร้ที้ำ�มีประสิทำธิุภิาพื่ 

TCP ประเทำศเวยีดนาม ร�วมกบ่องคก์รเยาวชน แลุ่ะอาสาสมค่รแห่�งชาติ่ พื่ฒ่นาลุ่านกีฬา ใน 9 เมืองสำาคญ่ พืื่� นทีำ�ปรบ่ปร่งรวมกว�า
9,000 ต่ารางเมต่ร ผ�านการดำาเนินโครงการ “Community Sport Yards” ออกแบบพืื่� นทีำ�อเนกประสงคพ์ื่ฒ่นาสนามกีฬาห่ลุ่ากห่ลุ่าย
ประเภิทำ ไดแ้ก� ฟ่ต่บอลุ่ บาสเกต่บอลุ่ วอลุ่เลุ่ยบ์อลุ่ แลุ่ะพิื่คเคิลุ่บอลุ่ พื่รอ้มอ่ปกรณอ์อกกำาลุ่ง่กายทีำ�ทำน่สมย่ ม่�งเปิดโอกาสให่เ้ยาวชน
แลุ่ะช่มชนมีพืื่� นทีำ�ออกกำาลุ่ง่กายแลุ่ะทำำากิจำกรรมร�วมกน่

TCP ประเทำศเวียดนาม ร�วมก่บคณะกรรมการกลุ่างของ
สห่พื่น่ธุ์เยาวชนเวียดนามจำด่พิื่ธีุมอบรางวลุ่่ “Noble Youth
2024” แก�เยาวชนทีำ�ทำรงค่ณค�าในวน่ทีำ� 16 ต่่ลุ่าคม โดยไดร้บ่
เกียรติ่จำากเลุ่ขาธิุการแลุ่ะประธุานคณะกรรมการกลุ่างของ
สห่ภิาพื่เยาวชนแลุ่ะสมาคมเขา้ร�วมงานแลุ่ะยกย�องเยาวชนดีเด�น
เพืื่�อเป็นเกียรติ่แก�เยาวชนทีำ�ใชชี้วติ่ในการเผยแพื่ร�สิ�งดี ๆ ส้�สง่คม
ต่่�งแต่�ปี 2563 น่บเป็นเวลุ่า 5 ปีติ่ดต่�อกน่ทีำ� TCP เวยีดนาม
ยง่คงสน่บสน่นโครงการนี� ต่ามความร�วมมือระห่ว�างปี 2566-
2568 โดยปีนี�  (2567) มีเยาวชนทีำ�โดดเด�นจำำานวน 20 คน
ไดร้บ่ประกาศนียบต่่รรางวลุ่่ “The Noble Youth” เห่รียญรางวลุ่่
แลุ่ะรางวลุ่่เงินสดมลุ้่ค�า 10.000.000 ดองเวยีดนาม (สิบลุ่า้น
ดองเวยีดนาม) 

ครอบคลุ่่มน่กเร่ยนกว�า 10,000 คน

ได้�ร่บรางว่ลุ่ The Annual Responsibility Practice 
Public Welfare Project จัากสัื�อ “The paper”
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กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ประเทำศเวียดนาม ร�วมกบ่คณะกรรมการ
สห่พื่น่ธุเ์ยาวชนแห่�งชาติ่เวยีดนาม ห่รือ Committee of Vietnam 
Youth Federation (CVYF) แลุ่ะคณะกรรมการคนพิื่การใน
เวยีดนาม (the Committee of Persons with Disabilities in 
Vietnam) จำ่ดโครงการ Light of Vietnam Perseverance
ต่�อเนื�องเป็นปีทีำ� 5 จ่ำดม่�งห่มายของโครงการเพืื่�อยกย�องผ้พิ้ื่การ
ทีำ�สามารถึเอาชนะความยากลุ่ำาบากแลุ่ะขอ้จำำากด่ของต่นเอง
แลุ่ะยง่มีนำ�าใจำช�วยเห่ลืุ่อสง่คม ต่่�งแต่�ปี 2563 ป่จำจ่ำบน่มีจำำานวน
ผ้พิ้ื่การภิายใต่โ้ครงการรวมกว�า 250 คน นอกจำากนี�  ยง่มี
โครงการ “Youth with Disabilities Entrepreneurship” โดยมี
กลุ่่�มเป้าห่มายคือผ้ป้ระกอบการร่�นให่ม�ทีำ�มีความพิื่การ ต่อ้งการ
ลุ่งท่ำนในเงินท่ำน เทำคโนโลุ่ยี ทำ่กษัะการบริห่ารจำด่การ แลุ่ะ
การพื่ฒ่นาธุ่รกิจำ

ส�งเสริมแลุ่ะปลุ่่กี่พัลุ่ังผ้�พิักี่าร ปลุ่ก่ี่พัลุ่งัแลุ่ะสร�างแรงบนัด้าลุ่ใจัแกี่�แรงงาน
เยาวชุนคนร่�นใหม�

ปลุ่่กี่พัลุ่ังด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม 

ปี 2567 เป็นปีทีำ� 2 ทีำ�จำด่โครงการ “Worker Program - Spread
Positive Energy” เพืื่�อเชิญชวนแรงงานเยาวชนคนร่�นให่ม�
ดว้ยกิจำกรรมทีำ�ห่ลุ่ากห่ลุ่าย เช�น การต่รวจำส่ขภิาพื่ การประกวด
ความสามารถึพิื่เศษั แลุ่ะการแข�งขน่ฟ่ต่บอลุ่ ผ�าน “Worker
Football Tournament - Red Bull Cup” 

• ให่บ้ริการต่รวจำส่ขภิาพื่แลุ่ะด้แลุ่ส่ขภิาพื่แก�แรงงานเยาวชน
 กว�า 7,500 คน
• การิแข่งขัน Young Workers Football Tournament - 
 Red Bull Cup มีผ้เ้ขา้ร�วมการแข�งขน่ 48 ทีำม จำาก 6 จำง่ห่วด่

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ประเทำศเวียดนาม จำ่ดทำำาโครงการ “The 
Journey for A Green Vietnam” ปลุ่ก้ต่น้ไมสี้เขียว 2,700 ต่น้
ในพืื่� นทีำ�ค่ม้ครองป� าช่มชน ต่น้ไมเ้ห่ลุ่�านี� ถ้ึกส�งมอบให่ก้่บ
คณะกรรมการบริห่ารพิื่ทำก่ษ์ัป� าจำง่ห่วด่บาเรีย - ห่ว่งเต่�า เพืื่�อ
ติ่ดต่ามแลุ่ะด้แลุ่อย�างต่�อเนื�องต่ามข่�นต่อนมาต่รฐาน พื่รอ้มยง่
จำด่งานสม่มนาให่ค้วามร้โ้ดยผ้เ้ชี�ยวชาญ ในเรื�องกฎระเบียบ
เกี�ยวกบ่ความร่บผิดชอบต่�อผ้ผ้ลิุ่ต่ (EPR) แลุ่ะสถึานการณ์
ป่จำจ่ำบน่ของการเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศ พื่รอ้มดว้ยทิำศทำาง
แลุ่ะนโยบายในการพื่ฒ่นาต่ลุ่าดคารบ์อนในประเทำศเวยีดนาม

ปีลุ่้กติ�นไม�สั่เข่ยว 2,700 ติ�น
ในพืั�นท่�ค่�มครองป่ีาช่่มช่น

ผ้�พิัการ
ภายใติ�โครงการ
รวมกว�า

250 คน
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มุ่งม่�นที่ำาให�กระบวนการที่ำางาน 
กระบวนการผู้ลิต่ำ ผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์
และบริการขององค์กรเป็นมิต่ำร
ก่บส่ิ�งแวดูล�อม ยกระดู่บประส่ิที่ธ์ิภัาพ
การใชุ�พล่งงาน และการใชุ�ที่ร่พยากรนำ�า
อย่างรู�คุณค่า และปลูกจิต่ำส่ำานึก
ให�ทีุ่กคนเห็นความส่ำาค่ญของการ
ใชุ�ที่ร่พยากรอย่างมีประส่ิที่ธ์ิภัาพสู่งสุ่ดู 
รวมที่่�งส่ร�างแนวที่างอนุร่กษ์
ที่ร่พยากรธ์รรมชุาต่ำิร่วมก่นก่บชุุมชุน
อย่างย่�งยืน

ปริมาณการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกขอบเขต่ำที่ี� 1 และ 2 ประจำาปี 2567

45,712 ต่ำ่นคาร์บอนไดูออกไซ่ดู์เที่ียบเที่่า 1

ป ี2567 ลดูการปลอ่ยกา๊ซ่เรอืนกระจกจากการใชุ�ระบบผู้ลติ่ำไฟฟา้พลง่งานแส่งอาที่ติ่ำย์
แบบต่ำิดูต่ำ่�งบนหล่งคา (Solar Rooftop)

7,042 ต่ำ่นคาร์บอนไดูออกไซ่ดู์เที่ียบเที่่า

พล่งงานหมุนเวียน 2 

ร�อยละ 68%

อ่ต่ำราการดูึงนำ�าใชุ�ต่ำ่อหน่วยผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์

3.66 ลิต่ำรต่ำ่อลิต่ำรผู้ลิต่ำภั่ณฑ์ ์3

ลดูลง 12.6% เมื�อเที่ียบปี 2566

ปี 2567 คืนนำ�าสู่่ชุุมชุนและส่ิ�งแวดูล�อม
ผู้่านโครงการ TCP โอบอุ�มลุ่มนำ�าไที่ย

1,560,907 ลูกบาศก์เมต่ำร 
(ส่ะส่มต่ำ่�งแต่ำ่ปี 2562-2566 รวม 17.16 ล�านลูกบาศก์เมต่ำร)

พัิ่ฒน�บรรจำ่ภัณฑ์์ให้ส�ม�รถร่ไซ่เคิลัได้ 100% 

เก็บกล่บบรรจุภั่ณฑ์์ใชุ�แล�ว 127.56 ต่ำ่น

ของเส่ียมูลฝึอยในพื�นที่ี�ส่ำาน่กงานใหญ่
นำ�ไปฝัังกี่ลับเป็นศูนย์ 5

หมายหติ ุ

1) รายงานปริมาณการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกของบริษ่ัทำในประเทำศไทำยแลุ่ะโรงงานผลิุ่ต่ทีำ�ต่�างประเทำศ อา้งอิงต่ามขอ้กำาห่นดในการคำานวณแลุ่ะรายงานคารบ์อนฟ่ต่พื่รินทำข์ององคก์ร โดยองคก์ารบริห่ารจำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก (องคก์ารมห่าชน) 

2) พื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีนไดแ้ก� เชื� อเพื่ลิุ่งชีวมวลุ่จำากกะลุ่าปาลุ่ม์แลุ่ะพื่ลุ่ง่งานแสงอาทิำต่ย ์คำานวนจำากการใชพ้ื่ลุ่ง่งานของบริษ่ัทำประเทำศไทำยเทำ�าน่�น

3) ขอ้มลุ้่นำ�าด้งมาใชใ้นการผลิุ่ต่ของโรงงานผลิุ่ต่ในประเทำศไทำย บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (ปราจำีนบ่รี) เทำ�าน่�น

4) สด่ส�วนชนิดบรรจ่ำภิณ่ฑ์ย์่ �งยนื (สามารถึนำามารีไซ่เคิลุ่ได)้ คำานวนจำากจำำานวนของชนิดบรรจ่ำภิณ่ฑ์ห์่ลุ่ก่แลุ่ะบรรจ่ำภิณ่ฑ์ร์องทำ่�งห่มด 16 รายการ 

5) พืื่� นทีำ�สำาน่กงานให่ญ�ของ บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์ารซ์่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (บางบอน) บริษ่ัทำ ทีำ.จำี. เวนดิ� ง แอนด ์โชวเ์คส อินดส่ทำรีส ์จำำากด่ แลุ่ะ บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่

ผลักี่�รดำ�เนนิง�น
ด้�นสิ�งแวดลั้อม

4



หมายเหติ ุต่่�งเป้าห่มายคืนนำ�าส้�ธุรรมชาติ่แลุ่ะช่มชนในลุ่่�มนำ�าทีำ�โรงงานประเทำศไทำยต่่�งอย้�

กี่�รจำัดกี่�รนำ��ยั�งยืน 

ปีี 2567 เป็ีนปีีท่�ปีระเทศไทยได้�ร่บผลุ่กระทบจัากการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งสัภาพัภ้มิอากาศอย�างร่นแรง 
โด้ยเฉพัาะภาคเหนือท่�เผช่ิญก่บสัถานการณ์นำ�าท�วมร่นแรงท่�สั่ด้ในช่�วงหลุ่ายปีีท่�ผ�านมา
โด้ยม่สัาเหติ่หลุ่่กจัากปีรากฏิการณ์ ลุ่าน่ญาท่�ทำาให�ฝนติกหน่กกว�าปีกติิ
แลุ่ะอ่ณหภ้มิลุ่ด้ลุ่งท่�วปีระเทศซ่ึ�งเหติ่การณ์ติ�าง ๆ ท่�ร่นแรงมากขึ�นเป็ีนสัิ�งท่�ไม�อาจัเลุ่่�ยงได้� 
แติ�สัิ�งท่�เราทำาได้�คือการปีร่บติ่วเพืั�ออย้�ร�วมก่บการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งเหลุ่�าน่�อย�างม่ปีระสัิทธุิภาพั 
โด้ยความท�าทายจัากมรสั่มแลุ่ะนำ�าท�วมท่�ร่นแรงขึ�นท่กปีีเป็ีนสั่ญญาณท่�ช่่ด้เจันว�าการใช่�
โครงสัร�างป้ีองก่นนำ�าเพ่ัยงอย�างเด้่ยวไม�เพ่ัยงพัออ่กติ�อไปี
กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP ติระหน่กแลุ่ะเลุ่็งเห็นถึงปัีญหาด้่งกลุ่�าว จัึงม่�งม่�นบริหารจั่ด้การทร่พัยากรนำ�า
ให�เกิด้ปีระโยช่น์สั้งสั่ด้ ติลุ่อด้จันร�วมก่บพ่ันธุมิติรม่�งเน�นการพ่ัฒนาแนวทางท่�บ้รณาการ
หลุ่ากหลุ่ายด้�าน ท่�งการฟื้้�นฟ้ื้ระบบนิเวศ การแก�ปัีญหาท่�ม่ธุรรมช่าติิเป็ีนพืั�นฐาน 
Nature-based Solutions หรือ NbS แลุ่ะการสัร�างความพัร�อมในระด้่บช่่มช่น
แลุ่ะระด้่บนโยบาย เพืั�อพัร�อมร่บมือ ลุ่ด้ความเสั่ยหายแลุ่ะช่�วยสัร�างความม่�นคง
ให�ก่บช่่มช่นในระยะยาวอย�างย่�งยืน

เป้�หม�ย

2568 การจ่ดูการนำ�าอย่างย่�งยืนต่ำามมาต่ำรฐานการดููแลร่กษาที่ร่พยากรนำ�า
 ระดู่บส่ากล AWS (Alliance for Water Stewardship Standard)

2568-2573 ลดูอ่ต่ำราการใชุ�นำ�าต่ำ่อหน่วยผู้ลิต่ำภั่ณฑ์์ ปีละ 3%

2569-2573 มุ่งสู่่เป้าหมายนำ�าสุ่ที่ธ์ิเป็นบวก (Net Water Positive) คืนนำ�าสั้�ช่่มช่น
 แลุ่ะสัิ�งแวด้ลุ่�อมปีีลุ่ะ 360,000 ลุ่้กบาศก์เมติร (ลุ่่�มนำ�าบางปีะกง)

2573 คืนนำ�ากล่บสู่่ธ์รรมชุาต่ำิและชุุมชุนให�มากกว�านำ�าท่�ใช่�ในกระบวนการผลุ่ิติ

NET WATER POSITIV
E

2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032

2025

นำ�าใชุ�

นำ�าคนืสู่ธ่์รรมชุาต่ำิ
และชุมุชุน

2530

การจำด่การนำ�าอย�างย่ �งยนืต่ามมาต่รฐานการด้แลุ่รก่ษัาทำรพ่ื่ยากรนำ�า
ระดบ่สากลุ่ AWS (Alliance for Water Stewardship Standard)

ลุ่ดอต่่ราการใชน้ำ�าต่�อห่น�วย
ผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ปี์ลุ่ะ 3%

คืนนำ�ากลุ่บ่ส้�ธุรรมชาติ่แลุ่ะ
ช่มชนให่ม้ากกว�านำ�าทีำ�ใชใ้น

กระบวนการผลิุ่ต่

50 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



กี่ลัย่ทธ์ ผลักี่�รดำ�เนินง�นสำ�คัญ ปี 2567

เพิิ่�มประสิทธภิ�พิ่กี่�รใช้ินำ��ในกี่ระบวนกี่�รผลัติ

เพิิ่�มปริม�ณนำ��ให้กี่ับสิ�งแวดลั้อมแลัะชิ่มชิน 

กี่�รจำดักี่�รนำ��อย�่งยั�งยนืต�มม�ตรฐ�นส�กี่ลั

• ร�วมกบ่ทีำ�ปร้กษัา บริษ่ัทำ อีอารเ์อ็ม-สยาม จำำากด่ (ERM) ประเมินแลุ่ะวิเคราะห่ช์�องว�าง (Gap Assessment) ของ บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่.
 ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สากรรม จำำากด่ (โรงงานผลิุ่ต่ปราจำนีบ่รี) ต่ามเกณฑ์พิ์ื่จำารณาแลุ่ะต่ว่ชี� วด่ของ Alliance for Water Stewardship
 Standard (AWS Standard) เพืื่�อเต่รียมขอการรบ่รองในปี 2568
• ประกาศนโยบายแลุ่ะแต่�งต่่�งคณะทำำางานดา้นการบริห่ารจำด่การนำ�าอย�างย่ �งยืนของโรงงานผลิุ่ต่ปราจำีนบ่รี ซ้่�งเป็นโรงงานผลิุ่ต่
 ประเทำศไทำยแลุ่ะเป็นพืื่� นทีำ�ขอรบ่รองมาต่รฐาน AWS 
• รวบรวมแลุ่ะจำด่ทำำาขอ้ม้ลุ่ความทำา้ทำายดา้นนำ�าของผ้มี้ส�วนไดเ้สียในลุ่่�มนำ�าบางปะกง (Shared Water Challenge) แลุ่ะแผนการ
 จำด่การนำ�า (TCP AWS Action Plan) 

• นำ�าผิวดิน 1,128,101 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

• นำ�าใต่ดิ้น 432,806 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

อ่ติราการใช่�นำ�าติ�อหน�วยผลุ่ิติภ่ณฑ์์

ลุ่ด้ลุ่ง 12.6%
เมื�อเท่ยบก่บปีี 2566

คืนนำ�าสั้�ช่่มช่นแลุ่ะสัิ�งแวด้ลุ่�อมผ�านโครงการ TCP โอบอ่�มลุ่่�มนำ�าไทย

ปีริมาณ 1,560,907 ลุ่้กบาศก์เมติร 

ปีริมาณการด้ึงนำ�ามาใช่�ของโรงงานผลุ่ิติในปีระเทศไทย

(Water withdrawal) 2,680,838 ลุ่้กบาศก์เมติร

ลุ่งลุ่ง 9% เท่ยบจัากปีี 2566

การบรรเทาแลุ่ะลุ่ด้ความเสั่�ยงด้�านนำ�า
ท่�สั�งผลุ่กระทบท่�งภายใน

แลุ่ะภายนอกองค์กร

การด้้แลุ่ร่กษาแลุ่ะเพิั�มปีระสัิทธุิภาพั
ระบบบำาบ่ด้นำ�าเสั่ยให�สัามารถบำาบ่ด้นำ�า

ให�ค่ณภาพัด้่กว�าเกณฑ์์มาติรฐานนำ�าปีลุ่�อยออก

การเพิั�มปีริมาณนำ�าแลุ่ะฟื้้�นฟ้ื้ค่ณภาพัแหลุ่�งนำ�า
ผ�านการร�วมมือก่บผ้�ม่สั�วนได้�เสั่ยองค์กร

การลุ่ด้การใช่�นำ�า
แลุ่ะเพิั�มปีระสัิทธุิภาพัการใช่�นำ�า

ในกระบวนการผลุ่ิติ

การวิเคราะห์หาแนวทางการใช่�นำ�าซ่ำ�า
แลุ่ะการนำานำ�ากลุ่่บไปีใช่�ใหม�อย�างติ�อเนื�อง

51 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟาร์มาซ่้ติ่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (โรงงาน
ปราจำนีบ่รี) โรงงานผลิุ่ต่ห่ลุ่ก่ของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP มีการควบค่ม
มาต่รฐานค่ณภิาพื่นำ�าทีำ�ผ�านระบบบำาบด่นำ�าเสียให่เ้ป็นไปต่าม
ประกาศกระทำรวงอ่ต่สาห่กรรมเรื�อง “กำาหนดมาติริฐาน
ควบคมุการิริะบายนำ�าทิ� งจำากโริงงาน” ฉบบ่ปี พื่.ศ. 2560
รวมทำ่�งนำานำ� าทีำ�ผ�านการบำาบ่ดกลุ่่บมาใช้ให่ม�ในกิจำกรรม
รดนำ�าต่น้ไมแ้ลุ่ะทำำาความสะอาด โดยไม�มีการปลุ่�อยนำ�าเสีย
ออกส้�ภิายนอกโรงงาน (Zero Discharge)

แนวท�งกี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��อย่�งยั�งยืน กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP (303-1) (303-2)

(303-3)กี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��ดิบ-นำ��ใชิ้ กี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��เส่ย (303-2)

Resource
จำด่สรรพืื่� นทีำ�การเก็บกก่สำารองนำ�าเพืื่�อใชใ้นกระบวนการผลิุ่ต่ 
บริห่ารการด้งนำ�าจำากแห่ลุ่�งนำ�าอย�างเห่มาะสม

Reduce
จำด่ทำำาโครงการอน่รก่ษ์ัการใชน้ำ�า
แลุ่ะสรา้งการมีส�วนร�วมกบ่พื่น่กงาน 

Reuse
เพิื่�มปริมาณการนำานำ�าวนกลุ่บ่มาใชใ้นกิจำกรรมต่�างๆ 

Recycle
นำานำ�าทีำ�ผ�านกระบวนการบำาบด่กลุ่บ่มาใชใ้นกิจำกรรม
นอกกระบวนการผลิุ่ต่

Replenish
คืนนำ�าส้�ช่มชนแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มร�วมกบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สีย 
ภิาคีเครือข�าย แลุ่ะช่มชนในพืื่� นทีำ�

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ม่�งม่ �นบริห่ารจำด่การนำ�าให่เ้กิดประโยชน์ส้งส่ดต่่�งแต่�ต่น้นำ�าจำนปลุ่ายนำ�า ต่่�งแต่�การด้แลุ่รก่ษัาค่ณภิาพื่แห่ลุ่�งนำ�า การพื่ฒ่นา
เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่กระบวนการผลิุ่ต่ให่ใ้ชน้ำ�านอ้ยลุ่ง การใชน้ำ�าให่ค่้ม้ค�าโดยการใชซ้่ำ�าแลุ่ะนำานำ�าเสียผ�านการบำาบด่กลุ่บ่มาใชง้านให่ม�
ให่ม้ากข้� น ต่ลุ่อดจำนร�วมกบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สีย อาทิำ พื่น่ธุมิต่ร ช่มชนทำอ้งถิึ�น แลุ่ะห่น�วยงานภิาครฐ่ในการฟื� นฟ้ระบบนิเวศทีำ�เกี�ยวขอ้ง
กบ่แห่ลุ่�งนำ�า ส�งเสริมการเขา้ถ้ึงแห่ลุ่�งนำ�าสะอาด รวมถ้ึงการเพิื่�มปริมาณนำ�าให่ก้บ่ช่มชนเพืื่�อเพิื่�มศก่ยภิาพื่ความม่ �นคง ลุ่ดความเสี�ยง
แลุ่ะผลุ่กระทำบต่�าง ๆ  นอกจำากนี�  ดว้ยต่ระห่น่กถ้ึงความสำาคญ่ของทำรพ่ื่ยากรนำ�าอน่เป็นทำรพ่ื่ยากรทีำ�สำาคญ่ต่�อการดำารงชีวติ่ของทำ่�งช่มชน
แลุ่ะระบบนิเวศ บริษ่ัทำฯ จำง้มีคณะทำำางานทีำ�ด้แลุ่ต่รวจำสอบการดำาเนินงานดา้นนำ�าให่ส้อดคลุ่อ้งต่ามขอ้กำาห่นดกฎห่มายอย�างต่�อเนื�อง 
โดยต่ลุ่อดระยะเวลุ่าการดำาเนินงานทีำ�ผ�านมา บริษ่ัทำฯ ไม�เคยลุ่ะเมิดขอ้กำาห่นดกฎห่มายอน่ก�อให่เ้กิดค�าปรบ่ ค�าใชจ้ำ�าย ห่รือมีการ
ฟ้องรอ้งเกี�ยวกบ่นำ�าแต่�อย�างใด  

โครงกี่�รท่�สำ�คัญปี 2567 

ปรับปร่งระบบผลุ่ิตินำ�า RO
(Reverse Osmosis)
ให�ค่ณภาพันำ�าเหมาะสัม
ก่บกระบวนการผลุ่ิติสัินค�า

37,000
ลุ่้กบาศก์เมติร 
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ปริมาณการใชุ�
ที่ร่พยากรนำ�า

2.824
ล�านลูกบาศก์เมต่ำร

ปริม�ณนำ��กี่ลัับม�ใชิ้ซ่ำ��แลัะใชิ้ใหม่ 

ปริม�ณกี่�รใชิ้ทรัพิ่ย�กี่รนำ��

อัตร�กี่�รใชิ้นำ��ต่อหน่วยผลัิตภัณฑ์์ของโรงง�นผลัิตปร�จำ่นบ่ร่ 

ข้อมูลักี่�รจำัดกี่�รนำ��เส่ย 

ข้อมูลัด้�นทรัพิ่ย�กี่รนำ��ปี 2567 

แหลุ่�งนำ�าผิวด้ิน

94.92%
2.681 ลุ่�านลุ่้กบาศก์เมติร

แหลุ่�งนำ�าปีระปีา

4.81%
0.136 ลุ่�านลุ่้กบาศก์เมติร

แหลุ่�งนำ�าใติ�ด้ิน

0.27%
0.008 ลุ่�านลุ่้กบาศก์เมติร

2565

2564 2565 2566 2567

2566 2567

1.288
1.381

1.531

4.53
4.08 4.19

3.66

หมายเหติ ุขอ้มลุ้่การใชท้ำรพ่ื่ยากรนำ�าของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ในประเทำศไทำย

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลิุ่ต่ร / ลิุ่ต่รผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ ์

Reduce ปริมาณนำ�าดูึงมาใชุ�ในการผู้ลิต่ำ

ลดูลง 9% (276,619 ลูกบาศก์เมต่ำร) 

ปริมาณนำ�าเส่ียที่ี�ผู้่านระบบบำาบ่ดูนำ�าเส่ีย

626,612 ลูกบาศก์เมต่ำร 

การนำานำ�ากล่บมาใชุ�ใหม่ และผู้่านกระบวนการรีไซ่เคิล

1,287,652 ลูกบาศก์เมต่ำร

เป้าห่มาย 
4.19 เป้าห่มาย

3.90
เป้าห่มาย
3.94

(303-4) 

(303-3)

(303-5)
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คว�มร่วมมือในกี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��   กี่�รดำ�เนินง�นท่�สำ�คัญปี 2567 

โครงกี่�ร TCP โอบอ่้มลั่่มนำ��ไทย 1. โครงกี่�รเติมนำ��ผิวดิน

ผลักี่�รดำ�เนินง�นโครงกี่�ร TCP โอบอ่้มลั่่มนำ��ไทยปี 2560-2567 

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ร�วมกบ่ มลุ้่นิธิุอ่ทำกพื่ฒ่น์ ในพื่ระบรมราช้ปถึม่ภิ ์สถึาบน่สารสนเทำศทำรพ่ื่ยากรนำ�า (องคก์ารมห่าชน) แลุ่ะสถึาบน่
วจิำย่ทำรพ่ื่ยากรนำ�าใต่ดิ้น มห่าวทิำยาลุ่ย่ขอนแก�น จำด่ทำำาโครงการส�งเสริมช่มชนให่มี้องคค์วามร้เ้กี�ยวกบ่การบริห่ารจำด่การนำ�าดว้ยต่นเอง 
“หานำ�าได ้ใชน้ำ�าเป็น ดว้ยวิทยาศาสติริแ์ละเทคโนโลย”ี ทำ่�งนำ�าผิวดิน แลุ่ะนำ�าใต่ดิ้น มาต่่�งแต่�ปี 2560 ต่�อมา ในปี 2567 ไดข้ยาย
ความร�วมมือโดยร�วมกบ่องคก์ารกองท่ำนสต่่วป์� าโลุ่กสากลุ่ ห่รือ WWF (World Wide Fund for Nature) ดำาเนินโครงการอน่รก่ษ์ั ฟื� นฟ้ 
บริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�าในพืื่� นทีำ�จำง่ห่วด่ปราจำีนบ่รี เพืื่�อเป็นส�วนห่น้�งในการสรา้งศก่ยภิาพื่ความสามารถึในการอน่รก่ษ์ั ฟื� นฟ้ 
บริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�า ระบบการจำด่สรรนำ�าส้�พืื่� นทีำ�เกษัต่รกรรม แลุ่ะใชป้ระโยชน์ทำรพ่ื่ยากรธุรรมชาติ่ทีำ�เพีื่ยงพื่อต่�อการดำารงชีพื่ 
ส�งผลุ่ให่ร้ะบบนิเวศ แลุ่ะค่ณภิาพื่ชีวติ่ช่มชนในลุ่่�มนำ�าปราจำีนต่อนลุ่�างดียิ�งข้� น 

2560

ปริมาณรวม

160,773
ปริมาณรวม

3,166,771
ปริมาณรวม

4,518,398
ปริมาณรวม

2,774,985
ปริมาณรวม

1,646,573
ปริมาณรวม

2,793,836
ปริมาณรวม

2,099,535
ปริมาณรวม

1,560,907

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
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ปริมาณนำ�า

(ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร)
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ริวม 18,721,778 ลบ.ม.
ปัญ่หา: ช่มชนบา้นวง่ฟ� อน ต่ำาบลุ่ห่ว่เมือง อำาเภิอสอง จำง่ห่วด่แพื่ร�
ประสบป่ญห่าในเรื�องนำ� าทำ�วม นำ� าแลุ่้ง ในพืื่� นทีำ� เดียวก่น 
ขาดแคลุ่นนำ�าอ่ปโภิค-บริโภิค

เป้าหมายดำาเนินงาน: ช่มชนบา้นวง่ฟ� อนเสนอแผนงานเพืื่�อ
แกไ้ขป่ญห่านำ�าอ่ปโภิคต่่�งเป้าเพิื่�มปริมาณนำ�าได ้126,000 ลุ่บ.ม. 
ต่�อปี โครงสรา้งการดำาเนินงานด่งกลุ่�าวมีอาย่การใชง้าน
10 ปีข้� นไป

การิดำาเนินงาน: ติ่ดต่่�งระบบส้บนำ�าโซ่ลุ่�าเซ่ลุ่ลุ่ ์ข่ดลุ่อกสระเพืื่�อ
เก็บนำ� าสำาห่ร่บอ่ปโภิคแลุ่ะเสริมระบบทำ�อ โดยช่มชนเป็นผ้้
ดำาเนินการเพืื่�อเสริมโครงสรา้งการบริห่ารจำด่การนำ�าช่มชน
อย�างเป็นระบบ 

ลุ่่�มนำ�ายม
บ�านวังฟิอ่น ติำาบลุ่หัวเมือง อำาเภอสอง จัังหวัด้แพัร�

ผลการิดำาเนินงาน: เพิื่�มปริมาณนำ�าได ้126,000 ลุ่บ.ม.

ทำ่�งนี� ปริมาณนำ�าดิบรวมเป็นมลุ้่ค�าโดยเฉลีุ่�ย 630,000 บาทำ ต่�อปี ผ้ร้บ่ประโยชน์รวม 604 ครว่เรือน

(303-1) 
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ปัญ่หา: นำ�าทำ�วมนำ�าแลุ่ง้ ขาดการมีส�วนร�วม การบร้ณาการระบบ
คลุ่องส�งนำ�าเขา้ส้�พืื่� นทีำ�เกษัต่รกรรมชำาร่ดเสื�อมโทำรม ส�งผลุ่กระทำบ
ต่�อประสิทำธิุภิาพื่แลุ่ะเกิดการส้ญเสียของทำรพ่ื่ยากรนำ�า แลุ่ะป่ญห่า
ความเสื�อมโทำรมของระบบนิเวศ แลุ่ะปริมาณสต่่วน์ำ�าในแม�นำ�า
ปราจีำนบ่รีต่อนลุ่�างลุ่ดลุ่ง รวมทำ่�งช่มชนเป้าห่มายขาดรายไดเ้สริม 

เป้าหมายดำาเนินงาน: มีเป้าห่มายเพิื่�มปริมาณการไห่ลุ่เวียน
(water flow) ในระบบชลุ่ประทำานไม�นอ้ยกว�าปี 2565-2566
(432,864 ลุ่บ.ม)

การิดำาเนินงาน: เสริมสรา้งการมีส�วนร�วมในการบริห่ารจำด่การ
นำ�าแลุ่ะพืื่� นฟ้ระบบนิเวศต่ลุ่อดจำนปรบ่ปร่งค่ณภิาพื่ชีวิต่ช่มชน
ในลุ่่�มนำ�าแม�นำ�าปราจำนีบ่รีต่อนลุ่�าง โดยมีองคก์ร WWF ประเทำศไทำย
เป็นผ้ร้บ่ผิดชอบดำาเนินงานแลุ่ะสน่บสน่นดา้นเทำคนิค

ลุ่่�มนำ�าบางปะกี่ง 
โครงกี่ารเสริมสร�างกี่ารม่ส�วนร�วมในกี่ารบริหารจััด้กี่ารนำ�า แลุ่ะฟิ้� นฟ้ิระบบนิเวศ
ติลุ่อด้จันปรับปร่ง ค่ณภาพัชุ่วิติชุ่มชุน ในแม�นำ�าปราจั่นบ่ร่ติอนลุ่�าง จัังหวัด้ปราจั่นบ่ร่

ผลการิดำาเนินงาน: 

1. ช่มชนเป้าห่มายทำ่�ง 13 ห่ม้�บา้น มีศก่ยภิาพื่แลุ่ะความสามารถึในการอน่รก่ษ์ั ฟื� นฟ้ บริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�า มีระบบ

 การจำด่สรรนำ�าส้�พืื่� นทีำ�เกษัต่รกรรมแลุ่ะใชป้ระโยชน์ทำรพ่ื่ยากรธุรรมชาติ่เพีื่ยงพื่อต่�อการดำารงชีพื่ สอดคลุ่อ้งกบ่วถีิึชีวติ่ช่มชน

2. ปริมาณนำ�าเพิื่�มข้� น 492,901 ลุ่บ.ม.

2. โครงกี่�รเติมนำ��ใต้ดิน

เป้าหมายดำาเนินงาน: พื่ฒ่นาจ่ำดเติ่มนำ�าใต่ดิ้นทำ่�งห่มด 11 จ่ำด
ในต่ำาบลุ่นนทำรี แลุ่ะต่ำาบลุ่ดงบง่ ต่ามข่�นต่อนการเติ่มนำ�าใต่ดิ้น
ระดบ่ตื่� นโดยเฉพื่าะพืื่� นทีำ�เห่มาะสมในการเติ่มนำ�า ต่่�งเป้าเติ่มนำ�า 
350,000 ม3/ปี

การิดำาเนินงาน: 
1. พื่ฒ่นาจ่ำดเติ่มนำ�าใต่ดิ้น 11 จ่ำด ผลุ่ก่ดน่แลุ่ะส�งเสริมบทำบาทำห่นา้ทีำ�
 ของเครือข�ายเติ่มนำ�าใต่ดิ้น ถึ�ายทำอดความร้ก้ารเติ่มนำ�าใต่ดิ้น
 ให่แ้ก�ช่มชนเครือข�าย โดยเฉพื่าะพืื่� นทีำ�เห่มาะสมในการเติ่มนำ�า
2. ติ่ดต่าม ต่รวจำสอบการเติ่มนำ�าใต่ดิ้นทำ่�งปริมาณแลุ่ะค่ณภิาพื่
 แลุ่ะประเมินประสิทำธิุภิาพื่ของระบบเติ่มนำ�าใต่ดิ้น ขยายการ
 เติ่มนำ�าใต่ดิ้นในช่มชนต่น้แบบ เน้นพื่ฒ่นาในพืื่� นทีำ�ทีำ�มีความ
 ขาดแคลุ่นนำ�าเพืื่�อเกษัต่รกรรม แลุ่ะมีศก่ยภิาพื่ส้งในการนำานำ�า
 ข้� นมาใชป้ระโยชน์ 
3. ส�งเสริมการนำานำ�าข้� นมาใชป้ระโยชน์อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ 
 พื่รอ้มศ้กษัาการเปลีุ่�ยนแปลุ่งจำากการเติ่มนำ�าใต่ดิ้นผ�านความ
 อ่ดมสมบร้ณข์องพืื่ชพื่รรณ ในช่มชนต่น้แบบ รวมทำ่�งสรา้งการ
 ต่ระห่น่กร้แ้ลุ่ะถึ�ายทำอดความร้ใ้นการจำด่การนำ�า ภิายใต่ส้ภิาวะ
 แห่ง้แลุ่ง้ส่ดข่�ว (super El Niño)

ปัญ่หา: ภิย่แลุ่ง้จำากปรากฏิการณเ์อลุ่นีโญ ส�งผลุ่ให่ป้ริมาณนำ�าฝันในพืื่� นทีำ�ต่.นนทำรี (ช่มชนต่น้แบบ) แลุ่ะต่.ดงบง่ (ช่มชนเครือข�าย) 
ลุ่ดลุ่งประมาณรอ้ยลุ่ะ 5 อ่ณห่ภ้ิมิเพิื่�มส้งข้� น อต่่ราการระเห่ยของนำ�าแลุ่ะการคายระเห่ยของพืื่ชเพิื่�มข้� น จำ้งทำำาให่ป้ริมาณการใชน้ำ�า
เพืื่�อการเกษัต่รเพิื่�มข้� นเป็นอย�างมาก รวมทำ่�งระด่บนำ�าใต่ดิ้นระด่บตื่� นลุ่ดลุ่งกว�าปี 2566 อย�างเห็่นไดช้ด่ ซ้่�งเป็นผลุ่มาจำากการ
ปรบ่ต่ว่ไม�ทำน่ของเกษัต่รกรในพืื่� นทีำ� ทีำ�เคยมีนำ�าใชเ้พีื่ยงพื่อจำากระบบเติ่มนำ�าใต่ดิ้น จำนไม�มีการเต่รียมต่ว่รบ่มือกบ่ภิย่แลุ่ง้ทีำ�เกิดข้� น

โครงกี่ารกี่ารพััฒนาแลุ่ะจััด้กี่ารนำ�าอย�างยั�งยืนด้�วยกี่ารเติิมนำ�าใติ�ด้ิน
ลุ่่�มนำ�าบางปะกี่ง ติำาบลุ่นนที่ร่ แลุ่ะติำาบลุ่ด้งบัง อำาเภอกี่บินที่ร์บ่ร่ จัังหวัด้ปราจั่นบ่ร่

ผลการิดำาเนินงาน: 

1. พืื่� นทีำ�ไดร้บ่ประโยชน์จำากโครงการทำางต่รง 11 ครว่เรือน ทำางออ้ม 70 ครว่เรือน

2. ปริมาณนำ�าเพิื่�มข้� นจำากการพื่ฒ่นาจ่ำดเติ่มนำ�าใต่ดิ้น 432,806 ลุ่บ.ม.

55 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



3. กี่�รประเมินปริม�ณนำ��แลัะประเมินผลักี่ระทบเชิิงบวกี่ของโครงกี่�รโอบอ่้มลั่่มนำ��ไทย

การิดำาเนินงาน: ประเมินแผนงานห่รือกิจำกรรมพื่ฒ่นาระบบนำ�าผิวดิน 287 แห่�ง
ในพืื่� นทีำ� 34 ช่มชน ใน 10 จำง่ห่วด่ ไดแ้ก� เชียงราย พื่ะเยา ลุ่ำาปาง แพื่ร� ส่โขทำย่ พิื่จำิต่ร 
นครสวรรค ์นครนายก ปราจำีนบ่รี แลุ่ะสระแกว้

การิดำาเนินงาน: ประเมินแผนงานห่รือกิจำกรรมพื่ฒ่นาระบบนำ�าใต่ดิ้น 102 แห่�ง
ในจำง่ห่วด่ปราจำีนบ่รี สำารวจำต่รวจำวด่บ�อนำ�าบาดาลุ่ในพืื่� นทีำ� จำำานวน 77 บ�อ 

การิดำาเนินงาน: ประเมินผลุ่ต่อบแทำนทำางสง่คม Social Return on Investment ห่รือ 
SROI ของโครงการโอบอ่ม้ลุ่่�มนำ�าไทำย ทำ่�งห่มด 7 ช่มชน ดง่นี�
1. บา้นแม�ขมิง ต่ำาบลุ่สรอย อำาเภิอวง่ชิ� น จำง่ห่วด่แพื่ร�
2. บา้นเห่ลุ่�าเห่นือ ต่ำาบลุ่บา้นกลุ่าง อำาเภิอสอง จำง่ห่วด่แพื่ร�
3. บา้นสระห่ลุ่วง ต่ำาบลุ่ท่ำ�งมห่าเจำริญ อำาเภิอวง่นำ�าเยน็ จำง่ห่วด่สระแกว้
4. ช่มชนเขาไมแ้กว้ ต่ำาบลุ่เขาไมแ้กว้ อำาเภิอ กบินทำรบ่์รี จำง่ห่วด่ปราจำีนบ่รี
5. ช่มชนบางแต่น ต่ำาบลุ่บางแต่น อำาเภิอบา้นสรา้ง จำง่ห่วด่ ปราจำีนบ่รี
6. ช่มชนห่นองจำิก ต่ำาบลุ่ห่นองจำิก อำาเภิอคีรีมาศ จำง่ห่วด่ส่โขทำย่
7. ช่มชนดงลุ่ะคร ต่ำาบลุ่ ดงลุ่ะคร อำาเภิอเมือง จำง่ห่วด่นครนายก
• ดำาเนินการเก็บแบบสอบถึามกบ่ประชากรในพืื่� นทีำ�โครงการ ทำ่�ง 7 ช่มชน จำำานวน 
 1,746 ช่ด 
• ส่มภิาษัณ์ผ้น้ำาช่มชนแลุ่ะจำ่ดกิจำกรรมห่าความสำาค่ญของแต่�ลุ่ะกิจำกรรมย�อยทีำ�
 ส�งผลุ่ต่�อช่มชนมากทีำ�ส่ด จำำานวน 69 คน 
• สม่ภิาษัณห์่น�วยงานทีำ�ทำำางานร�วมกบ่ TCP ในการพื่ฒ่นาดา้นนำ�าในพืื่� นทีำ�

เพืื่�อให่ป้ริมาณนำ�าทีำ�คืนส้�ช่มชนแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มจำากการดำาเนินโครงการ TCP โอบอ่ม้ลุ่่�มนำ�าไทำยต่่�งแต่�ปี 2560 – 2567 เป็นต่ว่เลุ่ขทีำ� น�าเชื�อถืึอจำากการทำวนสอบโดยผ้เ้ชี�ยวชาญแลุ่ะ
วธีิุการวด่ปริมาณสอดคลุ่อ้งต่ามมาต่รฐานสากลุ่ ปี 2567 กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำ้งไดจ้ำด่จำา้งมลุ้่นิธิุแม�ฟ้าห่ลุ่วง ในพื่ระบรมราช้ปถึม่ภิด์ำาเนินโครงการประเมินปริมาณนำ�าแลุ่ะประเมิน
ผลุ่กระทำบเชิงบวกของโครงการโอบอ่ม้ลุ่่�มนำ�าไทำย โดยใชแ้นวทำางการประเมินต่าม Volumetric Water Benefits Accounting (VWBA) ซ้่�งเป็นแนวทำางทีำ�เป็นมาต่รฐานสากลุ่ ไดร้บ่
การยอมรบ่จำากบริษ่ัทำช่�นนำาของโลุ่กทีำ�มีการวด่ผลุ่การจำด่การแลุ่ะด้แลุ่ทำรพ่ื่ยากรนำ�าอย�างย่ �งยนื (Corporate Water Stewardship)

ผลการิดำาเนินงาน: 

1. ปริมาณนำ�ากก่เก็บเพิื่�มข้� น ฤด้แลุ่ง้เพิื่�มข้� น
 รวม 1,011,164.61 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร แลุ่ะ
 ฤด้ฝันเพิื่�มข้� นรวม 2,137,919.69 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร
2. มีพืื่� นทีำ�ทำางการเกษัต่รทีำ�ไดร้บ่ประโยชน์จำากการดำาเนินโครงการฯ
 รวมทำ่�งสิ� น 40,372 ไร�
3. มีผ้ร้บ่ผลุ่ประโยชน์การเกษัต่ร 9,433 ครว่เรือน แลุ่ะผ้ร้บ่ผลุ่ประโยชน์
 อ่ปโภิคบริโภิค 8,562 ครว่เรือน

ผลการิดำาเนินงาน: 

1. ปี 2567 เติ่มนำ�าใต่ดิ้นได ้151,211.47 ลุ่ก้บาศกเ์มต่ร
2. ปริมาณนำ�าบาดาลุ่ทีำ�สามารถึส้บข้� นมาใชไ้ด ้รวมทำ่�งสิ� น 2,473,551
 ลุ่ก้บาศกเ์มต่รต่�อปี โดยคำานวณอต่่ราการส้บใชน้ำ�า จำำานวน 16 ช่ �วโมง
 ต่�อวน่ต่�อบ�อ แลุ่ะมีการส้บใชน้ำ�าต่�อปี จำำานวน 336 วน่ต่�อปี 
3. ช�วยรก่ษัาสมด่ลุ่ของนำ�าทีำ�ส้ญเสียไปจำากการส้บนำ�าบาดาลุ่ข้� นมาใชใ้นการ
 อ่ปโภิคบริโภิค แลุ่ะเกษัต่รกรรม ไดใ้นอต่่รารอ้ยลุ่ะ 6.11 ซ้่�งมีค�ามากกว�า
 อต่่ราการเติ่มนำ�าโดยธุรรมชาติ่ทีำ�มีค�าอย้�ระห่ว�างรอ้ยลุ่ะ 3.275-5.45*

การวด่ระดบ่นำ�าในบ�อกก่เก็บนำ�า

หมายเหติ ุ * อต่่ราการเติ่มนำ�าโดยธุรรมชาติ่ อา้งอิงจำากขอ้มลุ้่การทำดสอบในภิาคสนามของกรมพื่ฒ่นาทีำ�ดิน

ผลการิดำาเนินงาน: พืื่� นทีำ�ทีำ�มีผลุ่ต่อบแทำนทำางสง่คมทีำ�ส้งทีำ�ส่ดไดแ้ก� ช่มชนบางแต่น
ช่มชนห่นองจำิก แลุ่ะช่มชนดงลุ่ะคร ต่ามลุ่ำาดบ่
• ผลลพััธ์ท์างติริง: ผลุ่ต่อบแทำนทำางสง่คมรวมของท่ำกพืื่� นทีำ�จำะอย้�ทีำ� 4.92 บาทำ
 ต่�อการลุ่งท่ำน 1 บาทำ 
• ผลลพััธ์ท์างติริงและผลลพััธ์ท์างออ้ม: ผลุ่ลุ่พ่ื่ธุท์ำางต่รงแลุ่ะผลุ่ลุ่พ่ื่ธุท์ำางออ้ม
 อย้�ทีำ� 8.51 บาทำต่�อการลุ่งท่ำน 1 บาทำ 

หมายเหติ ุการประเมินการใชน้ำ�าเพืื่�อการอ่ปโภิคบริโภิค แลุ่ะเพืื่�อการเกษัต่รของช่มชน อา้งอิงขอ้มลุ้่การใชน้ำ�าในรอบปี พื่.ศ. 2566 ทำ่�งนี�  

การเลืุ่อกใชข้อ้มลุ้่ดง่กลุ่�าวมีวต่่ถ่ึประสงคเ์พืื่�อให่ไ้ดข้อ้มลุ้่ทีำ�ครอบคลุ่่มแลุ่ะสมบร้ณใ์นระยะเวลุ่า 1 ปีเต็่ม แลุ่ะสอดคลุ่อ้งกบ่รอบการเพื่าะปลุ่ก้พืื่ช

ลุ่งพืื่� นทีำ�สม่ภิาษัณช่์มชนเพืื่�อประเมินผลุ่ต่อบแทำนทำางสง่คม

การวด่ระดบ่นำ�าใต่ดิ้นในบ�อวง

56 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



กี่�รจำัดกี่�รแลัะดูแลัทรัพิ่ย�กี่รนำ��อย่�งยั�งยืนต�มม�ตรฐ�นส�กี่ลั

ทำ่�งนี�  การดำาเนินการประเมินยง่คงดำาเนินการต่�อเนื�องจำนถ้ึง
ต่น้ปี 2568 เพืื่�อเต่รียมความพื่รอ้มการขอรบ่รองมาต่รฐาน 
AWS ต่ามเป้าห่มายขององคก์ร 
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คณะทำำางานฯ ร�วมกบ่บริษ่ัทำทีำ�ปร้กษัาแลุ่ะ WWF ประเทำศไทำย
พื่ารท์ำเนอรห์่ลุ่ก่ ดำาเนินการทำำาความเขา้ใจำ เกณฑ์ ์แลุ่ะต่ว่ชี� วด่
ของ AWS วเิคราะห่ข์อ้มลุ้่ท่ำติ่ยภ้ิมิของลุ่่�มนำ�า ประเมินความเสี�ยง
ดา้นนำ�าขององคก์ร เก็บรวบรวม แลุ่ะต่รวจำสอบขอ้มลุ้่ปฐมภ้ิมิ
ขององคก์ร ห่าความทำา้ทำายดา้นนำ�าของผ้มี้ส�วนไดเ้สียในลุ่่�มนำ�า
เดียวกน่ (Shared Water Challenge) ประช่มเชิงปฏิิบติ่่การ
เพืื่�อจำด่ทำำาแผนงานการจำด่การนำ�าต่ามประเด็นความทำา้ทำาย 
เพืื่�อให่เ้กิดการจำ่ดการนำ� าในลุ่่�มนำ� าอย�างย่ �งยืน (TCP AWS 
Action Plan) (ผลุ่การดำาเนินงานต่ามมาต่รฐาน Alliance
for Water Stewardship (AWS) แสดงในเอกสารแนบทำา้ย)

ทีำมพื่ฒ่นาความย่ �งยนื เขา้รบ่การอบรม AWS Standard
แลุ่ะวเิคราะห่ช์�องว�างการดำาเนินงานต่ามมาต่รฐาน AWS
ขององคก์ร ดว้ยต่นเอง (Self-Assessment)

2565 - 2566

จำด่จำา้งบริษ่ัทำ อีอาร์เอ็ม-สยาม จำำากด่ (ERM) เป็นทีำ�
ปร้กษัาในการดำาเนินการประเมินแลุ่ะวิเคราะห่ช์�องว�าง
ต่ามเกณฑ์์พิื่จำารณาแลุ่ะต่่วชี� วด่ต่ลุ่อดการดำาเนินงาน
ใน 5 ข่�นต่อน ไดแ้ก� 1) การรวบรวมแลุ่ะทำำาความเขา้ใจำ 
(Gather and Understand) 2) ความม่�งม่ �นแลุ่ะแผนงาน
(Commit and Plan) 3) การนำาไปปฏิิบติ่่ (Implement) 
4) การประเมินผลุ่ (Evaluate) แลุ่ะ 5) การสื�อสารแลุ่ะ
เปิดเผย (Communicate) รวมถ้ึงเสนอแผนการดำาเนินงาน
ของแต่�ลุ่ะข่�นต่อน เพืื่�อเต่รียมความพื่รอ้มการขอรบ่รอง
มาต่รฐาน AWS

ประกาศนโยบายการบริห่ารจำด่การนำ�าอย�างย่ �งยนืโรงงาน
ปราจำีนบ่รี พื่รอ้มแต่�งต่่�งคณะทำำางานบริห่ารจำด่การนำ�า
อย�างย่ �งยืนอ่นประกอบดว้ยทีำมบริห่ารจำ่ดการนำ�าแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่อ้ม โรงงานปราจีำนบ่รีรบ่ผิดชอบด้แลุ่การจำด่การนำ�า
ภิายใน แลุ่ะทีำมพื่่ฒนาความย่ �งยืน สำาน่กงานให่ญ� 
รบ่ผิดชอบด้แลุ่การจำด่การนำ�าภิายนอก 

2567

เป้าห่มายการจำด่การนำ�าย่ �งยนืของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ในฐานะผ้น้ำา
ในอ่ต่สาห่กรรมเครื�องดื�ม คือ “นำ�าสุทธิ์เป็นบวก” (Net Water 
Positive) ภิายในปี 2573 โดยต่่�งเป้าทีำ�จำะคืนนำ�ากลุ่บ่แห่ลุ่�ง
ธุรรมชาติ่แลุ่ะช่มชนมากกว�านำ� าใชใ้นกระบวนการผลิุ่ต่ ซ้่�ง
นอกจำากการทำำาโครงการคืนนำ�าช่มชนแลุ่ว้ บริษ่ัทำฯ ยง่ต่ระห่น่ก
เป็นอย�างยิ�งว�า การจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�าอย�างย่ �งยนืจำะเกิดข้� นได ้
ต่อ้งเกิดจำากการทำำางานร�วมกน่ห่ลุ่ายฝั� ายในห่ลุ่ายแนวทำาง
ดง่น่�น กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำ้งม่�งม่ �นจำด่การนำ�า โดยนำาแนวปฏิิบติ่่
ของมาต่รฐานการด้แลุ่รก่ษัาทำรพ่ื่ยากรนำ�าระดบ่สากลุ่ (Alliance 
for Water Stewardship) ห่รือ AWS มาเป็นแนวทำางในการ
ดำาเนินการร�วมกบ่ผ้มี้ส�วนไดเ้สียรอบช่มชนในลุ่่�มนำ�าทีำ�ต่่�งของ
โรงงาน ซ้่�งมาต่รฐาน AWS ม่�งห่วง่ให่ก้ารดำาเนินการต่�าง ๆ 
ทีำ�เกี�ยวขอ้งกบ่การใชท้ำรพ่ื่ยากรนำ�าเกิดข้� นจำากความเขา้ใจำถ้ึง
ป่ญห่าแลุ่ะจำ่ดการก่บความทำา้ทำายดา้นนำ�าร�วมก่นของผ้้มี
ส�วนไดเ้สียในบริเวณแห่ลุ่�งนำ�าทีำ�องคก์รเขา้ไปดำาเนินการ รวมทำ่�ง
เขา้ใจำถ้ึงโอกาสแลุ่ะความเสี�ยงต่�าง ๆ ของแห่ลุ่�งนำ�ารอบพืื่� นทีำ� 
สน่บสน่นให่เ้กิดการพื่ฒ่นาจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�าอย�างต่�อเนื�อง 
ครอบคลุ่่มเรื�องธุรรมาภิิบาลุ่นำ�าทีำ�ดี การรก่ษัาสมด่ลุ่นำ�าอย�างย่ �งยนื 
การดำารงรก่ษัาสภิาพื่ทีำ�ดีของนำ�า การจำด่การทำรพ่ื่ยากรนำ�าทีำ�ดี 
แลุ่ะการอน่ร่กษ์ัไวซ้้่�งความสมบ้รณ์ของพืื่� นทีำ�  นำ� าสะอาด 
ส่ขาภิิบาลุ่ แลุ่ะส่ขอนามย่ของคนในพืื่� นทีำ� (WASH)

ดว้ยเห่ต่่นี�  ต่่�งแต่�ปี 2565 เป็นต่น้มา กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP กำาห่นด
ให่บ้ริษ่ัทำ ทีำ.ซี่ ฟารม์าซ่้ติ่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (โรงงาน
ปราจีำนบ่รี) ซ้่�งเป็นโรงงานผลิุ่ต่ห่ลุ่่ก ดำาเนินการจำด่การนำ�า
ทำ่�งภิายนอกแลุ่ะภิายในให่ส้อดคลุ่อ้งต่ามมาต่รฐานดง่กลุ่�าว 
แลุ่ะต่่�งเป้าห่มายการขอรบ่รองมาต่รฐาน AWS ในปี 2568 
แลุ่ะเพืื่�อให่ก้ระบวนการเต่รียมต่ว่เพืื่�อขอรบ่รองมาต่รฐาน AWS 
ในปี 2568 เป็นไปอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ได้
ดำาเนินการต่ามลุ่ำาดบ่ ดง่ต่�อไปนี�

แหลง่ที�มา : https://a4ws.org/about/ 

57 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



เศรษัฐกี่ิจำค�ร์บอนตำ�� 

กี่ารรับมือกี่ับกี่ารเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภาพัภ้มิอากี่าศ
ปีี 2567 เป็ีนปีีท่�การเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งสัภาพัภ้มิอากาศเกิด้ขึ�นท่�วโลุ่กอย�างเด้�นช่่ด้ท่�สั่ด้
ไม�ว�าจัะเป็ีนอ่ณหภ้มิเฉลุ่่�ยท่�วโลุ่กสั้งขึ�น 1.6 องศาเซ่ลุ่เซ่่ยสั สั้งกว�าเกณฑ์์เฉลุ่่�ยท่�
1.5 องศาเซ่ลุ่เซ่่ยสั ทำาให�เป็ีนปีีท่�ร�อนท่�สั่ด้ในปีระว่ติิศาสัติร์ พัาย่ท่�ก�อติ่วขึ�นอย�างรวด้เร็ว
แลุ่ะร่นแรง เรนบอมบ์ท่�ทำาให�ฝนติกลุ่งมาอย�างหน่กแลุ่ะเนิ�นนานจันเกิด้นำ�าท�วมฉ่บพัลุ่่น
ไฟื้ป่ีาท่�โหมกระหนำ�าในหลุ่ายพืั�นท่� ติลุ่อด้จันการลุ่ะลุ่ายของนำ�าแข็งในทว่ปีแอนติาร์กติิกา
จันทำาให�ลุ่านขาวโพัลุ่นในทว่ปีถ้กปีกคลุ่่มด้�วยสั่เข่ยวจัากพืัช่พัรรณท่�สัามารถเติิบโติ
หลุ่่งหิมะหลุ่อมลุ่ะลุ่าย เหลุ่�าน่�ไม�ได้�เพ่ัยงกระทบติ�อความเป็ีนอย้�แลุ่ะระบบนิเวศ
แติ�ย่งกระทบติ�อระบบเศรษฐกิจัท่�วโลุ่กด้�วย เพืั�อร�วมลุ่ด้ผลุ่กระทบแลุ่ะเติร่ยมพัร�อมร่บมือ
กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP จัึงม่�งม่�นด้ำาเนินการลุ่ด้แลุ่ะจั่ด้ทำาแผนงานลุ่ด้การปีลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจัก
ท่�เกิด้ขึ�นติลุ่อด้ห�วงโซ่�ค่ณค�า สัน่บสัน่นแลุ่ะร�วมมือก่บพ่ันธุมิติรธุ่รกิจัเพืั�อให�บรรลุ่่เป้ีาหมาย
การปีลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจักเป็ีนศ้นย์ให�เร็วขึ�นกว�าเด้ิม 

เป้�หม�ย

กี่ลัย่ทธ์ 

2573 
ลดูการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกขอบเขต่ำที่ี� 1 และ 2 ลง

26% เท่ยบก่บปีีฐาน 2565

2593 
การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกสุ่ที่ธ์ิเป็นศูนย์ (NET ZERO)

การลุ่ด้การปีลุ่�อย
ก๊าซ่เรือนกระจักในท่กกิจักรรม

การเพิั�มการใช่�พัลุ่่งงานหม่นเว่ยน
หรือพัลุ่่งงานสัะอาด้

การศึกษาการปีลุ่้กแลุ่ะฟื้้�นฟ้ื้ป่ีาเพืั�อเป็ีน
แหลุ่�งด้้ด้ซ่่บคาร์บอนได้ออกไซ่ด้์

การเพิั�มปีระสัิทธุิภาพั
การใช่�พัลุ่่งงานแลุ่ะทร่พัยากร 

การพ่ัฒนาผลุ่ิติภ่ณฑ์์
คาร์บอนติำ�า

การสัร�างจัิติสัำานึกแลุ่ะความร้�ความเข�าใจัเรื�อง
การเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งสัภาพัภ้มิอากาศให�ก่บพัน่กงาน
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บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟาร์มาซ่้ติ่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (โรงงาน
ปราจำีนบ่รี) รบ่มอบโลุ่�เกียรติ่ค่ณองคก์ริผูน้ ำาดา้นการิจำดัการิ
กา๊ซีเริ่อนกริะจำก (Climate Action Leading Organization) 
หริ่อ CALO ปริะเภทยอดเยี�ยม มีผลการิปริะเมินในดา้น
การิวดัและลดกา๊ซีเริอ่นกริะจำก ริะดบัทอง

ผลักี่�รดำ�เนินง�นสำ�คัญ
ปี 2567

แนวท�งกี่�รบริห�รจำัดกี่�รกี่�รเปลั่�ยนแปลังสภ�พิ่ภูมิอ�กี่�ศ

14%

68%

ลดูการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก Scope 1 
และ 2 เที่ียบก่บปีฐาน 2565  
(เป้าหมาย: ลดูการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก 10.4%) 

ส่่ดูส่่วนการใชุ�พล่งงานหมุนเวียน  
จากการใชุ�กะลาปาล์ม และพล่งงานแส่งอาที่ิต่ำย์

(7,311 ต่ำ่น CO2e) 
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ไดจ้ำด่ทำำาแผนงานการลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก Scope 1, 2 แลุ่ะ 3 ครอบคลุ่่มท่ำกธุ่รกิจำในประเทำศไทำย เพืื่�อเป็นกลุ่ย่ทำธุแ์ลุ่ะแนวทำางในการบริห่ารจำด่การทำรพ่ื่ยากร เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่
การใชพ้ื่ลุ่ง่งาน เพิื่�มสด่ส�วนการใชพ้ื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน ส�งเสริมเทำคโนโลุ่ยสีีเขียวแลุ่ะการปลุ่ก้ป� า ต่ลุ่อดจำนร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่รในการลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกให่ส้ามารถึบรรลุ่่เป้าห่มายการปลุ่�อย
กา๊ซ่เรือนกระจำกเป็นศน้ยท์ำ่�ง Scope 1, 2, 3 ในปี 2593 

หมายเหติ ุ กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ต่่�งเป้าห่มายการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกส่ทำธิุเป็นศน้ย ์(Net Zero) ในปี พื่.ศ. 2593 ทำดแทำนเป้าห่มายม่�งส้�ความเป็นกลุ่างทำางคารบ์อน (Carbon neutrality) ภิายในปี 2593

ติั�งเป้าหมายกี่ารปลุ่�อยกี่๊าซื้เรือนกี่ระจักี่เป็นศ้นย์ในปี 2593

เศรษฐกี่ิจัคาร์บอนติำ�า 

2573

2593

ลดูการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก

26%

ปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกเป็นศูนย์
เที่ียบปีฐาน 

2565

ก่กเก็บคาร์บอน

SCOPE 1, 2

SCOPE 3

• สด่ส�วนการใชร้ถึพื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน HEV/EV 26%
• สด่ส�วนการใชพ้ื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน 68%
• เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การใชพ้ื่ลุ่ง่งาน 30%
• พื่ฒ่นาระบบบำาบด่นำ�าเสีย

• บรรจ่ำภิณ่ฑ์ย์่ �งยนื
 • 100% บรรจ่ำภิณ่ฑ์ส์ามารถึรีไซ่เคิลุ่ได้
 • ลุ่ดนำ�าห่น่กบรรจ่ำภิณ่ฑ์์
 • เพิื่�มการใชพ้ื่ลุ่าสติ่ก PCR
• สน่บสน่นพื่น่ธุมิต่รห่ลุ่ก่ในการลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก

SCOPE 1, 2

SCOPE 3

• สด่ส�วนการใชร้ถึพื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน EV/Hydrogen 100% ในปี 2593
• สด่ส�วนการใชพ้ื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน 100%
 (แบต่เต่อรี�โซ่ลุ่�าเซ่ลุ่ลุ่ ์ระบบโซ่ลุ่�าเซ่ลุ่ลุ่แ์บบท่ำ�นลุ่อยนำ�า ห่รืออื�น ๆ )

• ร�วมกบ่พื่น่ธุมิต่รรายห่ลุ่ก่ลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก
 • 50% ภิายในปี 2578
 • เป็นกลุ่างทำางคารบ์อน ห่รือ เป็นศน้ย ์ภิายในปี 2593
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กี่�รจำัดกี่�รพิ่ลัังง�น กี่�รเพิิ่�มประสิทธิภ�พิ่กี่�รใชิ้พิ่ลัังง�น แลัะกี่�รเพิิ่�มสัดส่วนกี่�รใชิ้พิ่ลัังง�นหม่นเว่ยน

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP จำด่ต่่�งแลุ่ะกำาห่นดบทำบาทำห่น้าทีำ�ของคณะทำำางานเพืื่�อขบ่เคลืุ่�อนการดำาเนินงานต่ามกลุ่ย่ทำธุอ์ย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ บริห่ารจำด่การพื่ลุ่ง่งานสอดคลุ่อ้งกบ่มาต่รฐานสากลุ่ ISO 50001 แลุ่ะต่ามกฎห่มายกำาห่นด ม่�งลุ่ดการใชพ้ื่ลุ่ง่งาน นำาเทำคโนโลุ่ยี Smart 
Manufacturing มาใชเ้พืื่�อเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การผลิุ่ต่ รวมทำ่�งเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การใชพ้ื่ลุ่ง่งานแลุ่ะทำรพ่ื่ยากร แลุ่ะพื่ยายามเพิื่�มสด่ส�วนการใชพ้ื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน โดยพิื่จำารณาดำาเนินการทำ่�งส�วนโรงงานการผลิุ่ต่แลุ่ะอาคารสำาน่กงาน  

กี่�รสนับสน่นพิ่ลัังง�นหม่นเว่ยน

กี่�รผลัิตพิ่ลัังง�นไฟฟ�้ด้วยแสงอ�ทิตย์ กี่�รผลัิตไอนำ��ด้วยเชิื�อเพิ่ลัิงชิ่วมวลั

โริงงานปริาจำีนบุริี  ติ่ดต่่� งระบบผลิุ่ต่กระแสไฟฟ้าจำาก
แสงอาทิำต่ยบ์นห่ลุ่ง่คา (Solar Rooftop) มีกำาลุ่ง่การผลิุ่ต่ติ่ดต่่�ง
12.27 เมกะว่ต่ต่์ คิดเป็น 24% ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้า
ทำ่�งห่มด สามาริถลดปริมิาณการิปลอ่ยกา๊ซีเริอ่นกริะจำกได ้
6,732 ตินัคาริบ์อนไดออกไซีดเ์ทียบเทา่ 

ส ำานักงานใหญ่่บางบอน ติ่ดต่่�งระบบผลิุ่ต่กระแสไฟฟ้าจำาก
แสงอาทิำต่ยบ์นห่ลุ่ง่คา (Solar Rooftop) มีกำาลุ่ง่การผลิุ่ต่ติ่ดต่่�ง
0.50 เมกะวต่่ต่ ์คิดเป็น 30% ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้าทำ่�งห่มด
สามาริถลดปริิมาณการิปล่อยก๊าซีเริ่อนกริะจำกได ้310 
ตินัคาริบ์อนไดออกไซีดเ์ทียบเทา่ 

ปี 2567 โรงงานปราจำีนบ่รีใชเ้ชื� อเพื่ลิุ่งชีวมวลุ่ในการผลิุ่ต่ไอนำ�า ซ้่�งผลิุ่ต่ความรอ้นได ้694,000,000 เมกะจำ้ลุ่ สามารถึทำดแทำน
การใชน้ำ� าม่นเต่าได ้12,400,000 ลิุ่ต่รต่�อปี คิดเป็นปริมาณก๊าซ่เรือนกระจำกทีำ�ลุ่ดลุ่งไดก้ว�า 38,000 ต่น่คารบ์อนไดออกไซ่ด์
เทีำยบเทำ�า

กำาล่งผู้ลิต่ำต่ำิดูต่ำ่�งรวม

12.77 เมกะว่ต่ำต่ำ์

คิดูเป็นปริมาณก๊าซ่เรือนกระจกที่ี�

ลัดได้ 7,042 ต่ำ่นคาร์บอนไดูออกไซ่ดู์เที่ียบเที่่าต่ำ่อปี

ปี 2567
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โครงกี่�รท่�สำ�คัญปี 2567

โครงกี่�รปรับปร่งประสิทธิภ�พิ่ระบบทำ�คว�มเย็น
โรงงานปราจำีนบ่รีดำาเนินการปรบ่ปร่งประสิทำธิุภิาพื่ระบบทำำาความเยน็ ทำำาให่ส้ามารถึลุ่ดการใชพ้ื่ลุ่ง่งานไปได ้
368,000 กิโลุ่วต่่ต่ช์่ �วโมง

ลดปริมิาณการิปลอ่ยกา๊ซีเริอ่นกริะจำกลง 184 ตินัคาริบ์อนไดออกไซีดเ์ทียบเทา่

โครงกี่�รปรับปร่งประสิทธิภ�พิ่ระบบลัม
โรงงานปราจำีนบ่รีดำาเนินการปรบ่ปร่งประสิทำธิุภิาพื่ระบบจำ�ายลุ่มเขา้ส้�กระบวนการผลิุ่ต่ เช�น
ปรบ่ลุ่ดแรงดน่ให่เ้ห่มาะสมกบ่การใชง้านของอ่ปกรณ ์ทำำาให่ส้ามารถึลุ่ดการใชพ้ื่ลุ่ง่งานไปได ้356,991 กิโลุ่วต่่ต่ช์่ �วโมง 

ลดปริมิาณการิปลอ่ยกา๊ซีเริอ่นกริะจำกลง 178 ตินัคาริบ์อนไดออกไซีดเ์ทียบเทา่

โครงกี่�รปรับปร่งหม้อไอนำ��เพืิ่�อดึงคว�มร้อนทิ�งกี่ลัับม�ใชิ้ซ่ำ��
โรงงานปราจำีนบ่รีดำาเนินการติ่ดต่่�งอ่ปกรณเ์พืื่�อด้งความรอ้นทิำ� งทีำ�ปลุ่�องไอเสียห่มอ้ไอนำ�ากลุ่บ่มาใชอ่้�นนำ�าป้อนเขา้ห่มอ้ไอนำ�า
ทำำาให่ส้ามารถึลุ่ดการใชพ้ื่ลุ่ง่งานไปได ้19,951,183 เมกะจำลุ้่ต่�อปี 

ลดปริมิาณการิปลอ่ยกา๊ซีเริอ่นกริะจำกลง 41.56 ตินัคาริบ์อนไดออกไซีดเ์ทียบเทา่

(305-5) (302-4) 
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การร่�วไหลุ่

9%

การซ่ื�อไฟื้ฟื้า้ไอนำ�า

56%

การเผาไหม�ไม�เคลุ่ื�อนท่� 

5%

การเผาไหม�
เคลุ่ื�อนท่�

30%

ข้อมูลักี่�รจำัดกี่�รกี่�รปลั่อยกี่๊�ซ่เรือนกี่ระจำกี่ 

กี่�รปลั่อยกี่๊�ซ่เรือนกี่ระจำกี่ Scope 1 แลัะ 2
ปี 2567  

กี่�รปลั่อยกี่๊�ซ่เรือนกี่ระจำกี่ Scope 1 แลัะ 2 ปี 2565-2567 1)

กี่�รปลัอ่ยกี่�๊ซ่เรอืนกี่ระจำกี่ Scope 1, 2 แลัะ 3 ของธร่กี่จิำในประเทศไทย
ปี 2565-2566 2)

SCOPE 1 และ 2

45,712
ต่ำ่นคาร์บอนไดูออกไซ่ดู์

เที่ียบเที่่า

2565 2566 2567

53,023

ลดลง 9%
ลดลง 5%

14%

48,128 45,712
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542,677

ลดลง 36%
345,075

TCP Group scope 1 (tCO
2
e)

scope 1 (tCO
2
e)

TCP Group scope 2 (tCO
2
e)

scope 2 (tCO
2
e)

scope 3 (tCO
2
e)

ต่น่คารบ์อนไดออกไซ่ดเ์ทีำยบเทำ�า

ต่น่คารบ์อนไดออกไซ่ดเ์ทีำยบเทำ�า

หมายเหติ:ุ 1) รายงานปริมาณการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกของบริษ่ัทำในประเทำศไทำยแลุ่ะโรงงานทีำ�ต่�างประเทำศ ขอ้มลุ้่การปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกของโรงงานทีำ�ต่�างประเทำศ

  (2565-2567) อา้งอิงต่ามขอ้กำาห่นดในการคำานวณแลุ่ะรายงานคารบ์อนฟ่ต่พื่รินทำข์ององคก์ร โดยองคก์ารบริห่ารจำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก (องคก์ารมห่าชน) 

 2) ขอ้มลุ้่การปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกของธุ่รกิจำในประเทำศไทำยปี 2565 แลุ่ะ 2566 ผ�านการทำวนสอบโดยองคก์ารบริห่ารจำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก (องคก์ารมห่าชน) 

(305-1) (305-2) (305-3)
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ข้อมูลักี่�รจำัดกี่�รพิ่ลัังง�น 

ปริม�ณกี่�รใชิ้พิ่ลัังง�นของธ่รกี่ิจำในประเทศไทย ปี 2567

ปริม�ณกี่�รใชิ้พิ่ลัังง�นของธ่รกี่ิจำในประเทศไทย ปี 2565-2567

ปริม�ณกี่�รใชิ้พิ่ลัังง�นหม่นเว่ยนของธ่รกี่ิจำ
ในประเทศไทย ปี 2563-2567 

2565 2563

2563

2564

2565

2566

2567

2566 25642567 2565 2566 2567

1,179.08
1.231

494.26

716.36

765.19

776.74

751.53

1,150.83

1.281

1,111.50

1.242
1.382

1.253

65%

67% 68%

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

(ห่น�วย: ลุ่า้นเมกะจำลุ้่)

เมกะจำลุ้่ / ลิุ่ต่รผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

พื่ลุ่ง่งานทีำ�ใชท้ำ่�งห่มด

สด่ส�วนพื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน

อัตร�ส่วนกี่�รใชิ้พิ่ลัังง�นต่อหน่วยผลัิต
ของโรงง�นปร�จำ่นบ่ร่ ปี 2563-2567  (302-3)   

พล่งงานที่ี�ใชุ�ที่่�งหมดู 

1,111.50
ล�านเมกะจูล

15% ไฟื้ฟื้า้ท่�ซ่ื�อเข�า 

17% พัลุ่่งงานท่�ใช่�แลุ่�วหมด้ไปี 

68% พัลุ่่งงานหม่นเว่ยน
กะลุ่าปาลุ่ม์ 700,378,926 63.01%

นำ�ามน่ดีเซ่ลุ่ 168,905,875 15.20%

ไฟฟ้า 167,744,275 15.09%

แสงอาทิำต่ย ์ 51,152,357 4.60%

นำ�ามน่เต่า 11,018,748 0.99%

นำ�ามน่เบนซิ่น 7,942,508 0.71%

LPG 4,359,714 0.39%

(302-1)

63 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



คว�มรับผิดชิอบต่อกี่�รจำัดกี่ิจำกี่รรม กี่�รบรหิ�รจำดักี่�รลัดมลัพิิ่ษัท�งอ�กี่�ศ
แลัะฝ่ั�นลัะออง PM2.5

กี่�รปอ้งกี่นัมลัส�รท่�หมอ้ไอนำ�� 

กี่�รปอ้งกี่นัมลัส�รท่�ทอ่ไอเสย่
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP มีความม่�งม่ �นในการด้แลุ่รบ่ผิดชอบผลุ่กระทำบ
ต่�อสิ�งแวดลุ่อ้มในท่ำก ๆ  กิจำกรรมของการดำาเนินธุ่รกิจำ รวมถ้ึง
การดำาเนินกิจำกรรมอีเวนทำข์ององคก์ร งาน TCP Sustainability 
Forum เป็นการประช่มดา้นความย่ �งยืนของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP 
กบ่พื่น่ธุมิต่ร ต่ลุ่อดจำนภิาคส�วนต่�าง ๆ  ทีำ�เกี�ยวขอ้งทำ่�งภิาครฐ่
 เอกชน ภิาคประชาสง่คม จำ้งจำด่ต่ามแนวคิดคารบ์อนนิวทำรลุ่่
อีเวน้ทำ์ (Carbon Neutral Event) ห่รืองานปลุ่อดคาร์บอน 
โดยมีการคำานวณการปลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจำกจำากกิจำกรรมทีำ�
เกิดข้� นในงาน ไดแ้ก� การใชไ้ฟฟ้าแลุ่ะทำรพ่ื่ยากร การเดินทำาง
ของผ้เ้ขา้ร�วมงาน การจำด่การของเสีย เป็นต่น้ แลุ่ะเมื�องาน
เสร็จำสิ� นจำะต่อ้งชดเชย (Offset) กา๊ซ่เรือนกระจำกทีำ�ปลุ่�อยจำาก
กิจำกรรมในการจำด่งานอีเวน้ทำเ์พืื่�อทำำาให่ก้ารปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำก
จำากงานน่บไดเ้ทำ�าก่บศ้นย์ ห่รือทีำ�เรียกว�าคาร์บอนนิวทำร่ลุ่ 
(Carbon Neutral) ซ้่�งงาน TCP Sustainability Forum ของ
กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ทำ่�ง 2 ปีทีำ�ผ�านมาไดด้ำาเนินการต่ามห่ลุ่ก่การ
ด่งกลุ่�าวแลุ่ะไดร้่บการร่บรองว�าเป็นการจำ่ดงานคาร์บอน
นิวทำรลุ่่ อีเวน้ทำ ์ (Carbon Neutral Event) โดยองคก์ารบริห่าร
จำด่การกา๊ซ่เรือนกระจำก (องคก์ารมห่าชน) จำำากด่

บริษิัทั ที.ซีี. ฟาริม์าซูีติคิอล อตุิสาหกริริม จำ ำากดั (โรงงานผลิุ่ต่ปราจำนีบ่รี) มีการติ่ดต่่�งระบบบำาบด่อากาศแบบเปียก (Wet Scrubber)
ทำำาให่ป้ริมาณมลุ่สารจำากปลุ่�องระบาย อน่ไดแ้ก� ฝ่ั� นลุ่ะออง (Total particulate matter: TSP) ออกไซ่ดข์องไนโต่รเจำน (NO

X
) แลุ่ะ

ซ่ลุ่่เฟอร ์ไดออกไซ่ด ์(SO
2
) จำำานวน 9 จ่ำด อย้�ในเกณฑ์ต์่ามประกาศกระทำรวงอ่ต่สาห่กรรม เรื�องการกำาห่นดค�าปริมาณของสาร

เจำือปนในอากาศทีำ�ระบายออกจำากโรงงาน พื่.ศ. 2549 

ปี 2567 คณะทำำางานกำากบ่ด้แลุ่ยานยนต่ภ์ิายในของกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ประเทำศไทำยยง่คงดำาเนินการต่ามเป้าห่มาย “ริถที�ถูกจำบั-ปริบั
จำากควนัดำาเป็นศนูย”์ แลุ่ะดำาเนินการต่รวจำวด่ไอเสียจำากรถึยนต่ด์ว้ยเครื�องมือทีำ�ไดร้บ่รองมาต่รฐาน (Diesel Smoke Opacity Meter)
โดยใชเ้กณฑ์ก์ารต่รวจำวด่อา้งอิงการกำาห่นดมาต่รฐานค�าควน่ดำาของรถึยนต่์ทีำ�ใชเ้ครื�องยนต่์ดีเซ่ลุ่ฉบ่บให่ม� ประกาศกระทำรวง
ทำรพ่ื่ยากรธุรรมชาติ่แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มกบ่รถึเครื�องยนต่ดี์เซ่ลุ่ท่ำกคน่อย�างต่�อเนื�องต่่�งแต่�ปี 2565 จำนถ้ึงป่จำจ่ำบน่ ทำ่�งนี�  เพืื่�อให่ม้่ �นใจำไดว้�า
จำะไม�มีรถึยนต่ข์องกลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ทีำ�มีควน่ดำาออกส้�ถึนนสาธุารณะ นอกจำากนี� ยง่มีการพื่ฒ่นาระบบโครงสรา้งเพืื่�อรองรบ่การใช้
รถึยนต่พ์ื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีนในอนาคต่ โดยนำาร�องติ่ดต่่�ง EV Charger ทีำ�สำาน่กงานให่ญ�ทำดลุ่องให่พ้ื่น่กงานไดใ้ชก้�อน ซ้่�งนอกจำากจำะ
ป้องกน่การเกิดฝ่ั� นลุ่ะออง PM2.5 แลุ่ว้ ยง่ลุ่ดการปลุ่�อยกา๊ซ่เรือนกระจำกดว้ย

ในปี 2567 สถึานการณฝ่์ั� น PM 2.5 ในประเทำศไทำยยง่คงเป็น
ป่ญห่าทีำ�ต่อ้งเฝ้ัาระวง่แลุ่ะดำาเนินการแกไ้ขอย�างจำริงจำง่ ซ้่�งเกิด
จำากห่ลุ่ายป่จำจำย่ทำ่�งการเผาไห่มใ้นทีำ�โลุ่�ง การปลุ่�อยมลุ่พิื่ษัจำาก
รถึยนต่์แลุ่ะโรงงานอ่ต่สาห่กรรม รวมถ้ึงสภิาพื่อากาศทีำ�ไม�
เอื� ออำานวย เช�น ปรากฏิการณ์เอลุ่นีโญส�งผลุ่ต่�อปริมาณฝัน
นอ้ยกว�าปกติ่ สภิาพื่อากาศแห่ง้แลุ่ง้ ความกดอากาศส้งแผ�ลุ่งมา
ปกคลุ่่มประเทำศไทำยทำำาให่อ้ากาศปิด ลุ่มสงบ ฝ่ั� นลุ่ะออง
ไม�ฟ้่งกระจำายสะสมในพืื่� นทีำ�เกินมาต่รฐาน เป็นต่น้ ดว้ยผลุ่กระทำบ
ทีำ�ร่นแรงต่�อส่ขภิาพื่ กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP เล็ุ่งเห็่นถ้ึงความสำาคญ่
จำ้งมีการกำาห่นดมาต่รการแลุ่ะการนำาเทำคโนโลุ่ยีมาใชเ้พืื่�อ
ลุ่ดมลุ่พิื่ษัอากาศแลุ่ะฝ่ั� นลุ่ะออง PM2.5 เพืื่�อให่ม้่ �นใจำไดว้�า
การดำาเนินการของกลุ่่�มธุ่รกิจำจำะส�งผลุ่กระทำบต่�อส่ขภิาพื่
บ่คลุ่ากรแลุ่ะช่มชนโดยรอบนอ้ยทีำ�ส่ด 

PM2.5

(305-7)
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เศรษัฐกี่ิจำหม่นเว่ยน

การพ่ัฒนาอย�างไม�หย่ด้ย่�งของเศรษฐกิจัแลุ่ะสั่งคม สั�งผลุ่ให�ม่การใช่�ปีระโยช่น์
จัากทร่พัยากรธุรรมช่าติิท่�ม่อย้�จัำาก่ด้ จันทร่พัยากรบางอย�างเริ�มขาด้แคลุ่น
แลุ่ะเกิด้ปัีญหาติ�างๆ ท่�งการแก�งแย�งทร่พัยากร ปีริมาณขยะเพิั�มสั้งขึ�น
ติลุ่อด้จันสั�งผลุ่ติ�อการเปีลุ่่�ยนแปีลุ่งอ่ณหภ้มิโลุ่ก เศรษฐกิจัหม่นเว่ยนจัึงเป็ีนการปีร่บสัมด้่ลุ่
ระหว�างมน่ษย์ก่บทร่พัยากร โด้ยเปีลุ่่�ยนจัากการใช่�ทร่พัยากรท่�ม่อย้�อย�างจัำาก่ด้
มาเป็ีนการใช่�ทร่พัยากรท่�นำากลุ่่บมาใช่�ใหม�ได้� (Renewable Resources)
เพืั�อให�เกิด้ของเสั่ยแลุ่ะใช่�ทร่พัยากรใหม�ให�น�อยท่�สั่ด้ ซ่ึ�งสัิ�งสัำาค่ญท่�จัะช่�วยข่บเคลุ่ื�อน
ให�เกิด้ระบบเศรษฐกิจัหม่นเว่ยนได้�น่�น น่บเป็ีนความท�าทายแลุ่ะติ�องอาศ่ยความร�วมมือ
จัากหลุ่ายภาคสั�วน กลุ่่�มธุ่รกิจั TCP จัึงกำาหนด้เป็ีนหนึ�งในกลุ่ย่ทธุ์ขององค์กร
โด้ยม่�งม่�นพ่ัฒนาแลุ่ะใช่�ทร่พัยากรให�เกิด้ปีระโยช่น์สั้งสั่ด้ ลุ่ด้ขยะ สั�งของเสั่ยไปีหลุ่่มฝังกลุ่บ
ให�เป็ีนศ้นย์ (Zero Waste to Landfill) สัร�างความร�วมมือก่บกลุ่่�มพ่ันธุมิติรทางธุ่รกิจั
ติลุ่อด้ห�วงโซ่�ค่ณค�าข่บเคลุ่ื�อนให�เกิด้นว่ติกรรมท่�นำาไปีสั้�การจั่ด้การทร่พัยากรอย�างย่�งยืน
ติลุ่อด้จันสัร�างความติระหน่กเพืั�อปีร่บเปีลุ่่�ยนพัฤติิกรรมของสั่งคมให�ม่ความร้�
แลุ่ะความเข�าใจัเพืั�อให�การด้ำาเนินงานภายใติ�ระบบเศรษฐกิจัหม่นเว่ยนเกิด้ผลุ่
ได้�อย�างเป็ีนร้ปีธุรรม

เป้�หม�ยกี่�รดำ�เนินง�น  

พ่ฒนาบรรจุภั่ณฑ์์ให�ส่ามารถุรีไซ่เคิลไดู� 100% ภัายในปี พ.ศ.2567
นำาแนวคิดูเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใชุ�ในกระบวนการที่ำาธ์ุรกิจ
และส่ร�างความร่วมมือก่บพ่นธ์มิต่ำรต่ำลอดูห่วงโซ่่คุณค่า
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กี่ลัย่ทธ์ ผลักี่�รดำ�เนินง�นสำ�คัญ ปี 2567

• ลุ่ดการใชว้ส่ด่แลุ่ะออกแบบบรรจ่ำภิณ่ฑ์ย์่ �งยนืสามารถึนำากลุ่บ่มาใชซ้่ำ�า ใชใ้ห่ม� ห่รือ ย�อยสลุ่ายไดใ้นธุรรมชาติ่
• ศ้กษัาแลุ่ะพื่ฒ่นาการใชบ้รรณจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�ใชว้ต่่ถ่ึดิบจำากการรีไซ่เคิลุ่ “PCR” Post-Consumer Recycled
• เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่กระบวนการผลิุ่ต่ให่ใ้ชท้ำรพ่ื่ยากรอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่ส้งส่ด ลุ่ดการใชพ้ื่ลุ่ง่งานแลุ่ะปริมาณของเสีย
• บริห่ารจำด่การของเสียต่ามห่ลุ่ก่ 3Rs ลุ่ดการเกิดของเสีย ใชซ้่ำ�าแลุ่ะใชใ้ห่ม�ให่ท้ำรพ่ื่ยากรห่ม่นเวยีนไดม้ากทีำ�ส่ด
• ส�งขยะทำ่ �วไปไปส้�ห่ลุ่่มฝ่ังกลุ่บเป็นศน้ย์
• สน่บสน่นระบบการคด่แยกแลุ่ะเก็บกลุ่บ่บรรจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�ใชแ้ลุ่ว้ภิายในองคก์ร ให่เ้ขา้ส้�ระบบรีไซ่เคิลุ่
 พื่รอ้มผสานความร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่รขบ่เคลืุ่�อนภิายนอกองคก์ร
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บรรจั่ภ่ณฑ์์หลุ่่กปีระเภทเครื�องด้ื�ม

สัามารถร่ไซ่เคิลุ่ได้� ร�อยละ 100

เก็บกล่บบรรจุภั่ณฑ์์ที่ี�ใชุ�แล�วเข�าระบบรีไซ่เคิล

ท่�งหมด้ 127.56 ต่ำ่น

แก�ว  94.77 ต่ำ่น

ขวดู PET  27.10 ต่ำ่น

กระป๋อง  5.68 ต่ำ่น 

บรรจั่ภ่ณฑ์์ท่�สัามารถร่ไซ่เคิลุ่ได้�ของ
ซ่่นส่แนค เมล็ดูที่านต่ำะว่นเคลือบธ์่ญพืชุอบกรอบ 

ผู้่านกระบวนการยืนย่นความใชุ�ไดู�
(VALIDATION)

แลุ่ะเริ�มจัำาหน�ายรสัด้่�งเด้ิมออกสั้�ติลุ่าด้
เด้ือนมกราคม 2568
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ยกริะดบั “บริริจำภุณัฑ์ย์ั �งยน่”
การออกแบบให่ใ้ชท้ำรพ่ื่ยากร

อย�างค่ม้ค�าแลุ่ะห่ม่นเวยีนไดม้ากทีำ�ส่ด

ยกริะดบั “แนวปฏิิบตัิิ
และความริว่มม่อกบัพันัธ์มิติริ”
ขบ่เคลืุ่�อนระบบเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน

การิเพิั�มปริะสิทธิ์ภาพัการิผลิติ
เพืื่�อลุ่ดการเกิดของเสีย
แลุ่ะบริห่ารจำด่การของเสีย
อย�างมีประสิทำธิุภิาพื่

แนวท�งกี่�รดำ�เนินง�นส่งเสริมเศรษัฐกี่ิจำหม่นเว่ยน

เศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีนถ้ึกกำาห่นดเป็นห่น้�งในกลุ่ย่ทำธุข์ององคก์ร มีแนวทำางการดำาเนินงานทีำ�ม่�งเนน้การออกแบบ
ให่ใ้ชท้ำรพ่ื่ยากรอย�างค่ม้ค�าแลุ่ะห่ม่นเวียนไดม้ากทีำ�ส่ด เพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การผลิุ่ต่เพืื่�อลุ่ดปริมาณการเกิด
ของเสียให่น้อ้ยทีำ�ส่ด รวมถ้ึงบริห่ารจำด่การของเสียอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่จำนเกิดเป็นวงจำรห่ม่นเวยีนทำรพ่ื่ยากร
ต่�อเนื�องในระบบปิด โดยไม�มีการส�งของเสียออกนอกระบบ นอกจำากนี� ยง่สรา้งความร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่ร
ต่ลุ่อดห่�วงโซ่�ค่ณค�า เพืื่�อลุ่ดผลุ่กระทำบเชิงลุ่บแลุ่ะสรา้งผลุ่กระทำบเชิงบวกให่ก้บ่ส่งคม สิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะ
ระบบเศรษัฐกิจำ (306-1)(306-2)
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ยกี่ระดับ “บรรจำ่ภัณฑ์์ยั�งยืน”
การออกแบบให�ใชุ�ที่ร่พยากรอย่างคุ�มค่าและหมุนเวียนไดู�มากที่ี�สุ่ดู
• พื่ฒ่นาบรรจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�สามารถึรีไซ่เคิลุ่ไดข้องซ่น่สแนค เมล็ุ่ดทำานต่ะวน่เคลืุ่อบธุญ่พืื่ชอบกรอบ
• พื่ฒ่นาฝัาแบบติ่ดกบ่ขวด ในสินคา้สปอนเซ่อรข์วดพื่ลุ่าสติ่ก
• พื่ฒ่นาแลุ่ะเริ�มใชเ้ม็ดพื่ลุ่าสติ่กรีไซ่เคิลุ่ 30% ผลิุ่ต่ขวดเครื�องดื�มแมนซ่่ �ม คอลุ่ลุ่าเจำน ส้ต่รห่วานนอ้ย
• ยกเลิุ่กการพิื่มพื่สี์ทีำ�ฝัาขวด 
• 80% ใชก้ลุ่�องทีำ�ไดร้บ่การรบ่รองมาต่รฐาน FSC® ห่รือ (Forest Stewardship Council) 
 ห่มายถ้ึงไมห้่รือเยื�อไมใ้นผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์นี์� มาจำากจำากป� าทีำ�ไดร้บ่การด้แลุ่อย�างย่ �งยนื 
• ยกเลิุ่กการพิื่มพื่สี์ทีำ�พื่ลุ่าสติ่กห่่ม้แพื่คสินคา้
• ลุ่ดการใชสี้พิื่มพื่ก์ลุ่�อง
• เริ�มใชฟิ้ลุ่ม์ห่ดทีำ�ผลิุ่ต่จำากพื่ลุ่าสติ่กรีไซ่เคิลุ่ห่รือ PCR (Post-Consumer Recycled) Shrink Film สำาห่รบ่
 ห่�อห่่ม้แพ็ื่คสินคา้
• ใชพ้ื่ลุ่าสติ่กชีวภิาพื่ (Bio Based) 10% ในพื่ลุ่าสติ่กรองฝัาอะลุ่มิ้เนียมกลุ่่�มสินคา้สปอนเซ่อร์

ภ�พิ่รวมบรรจำ่ภัณฑ์์ ปี 2567 
สัด้ส�วนจัำานวนบรรจั่ภัณฑ์์หลุ่ักี่ที่่�ใชุ�ในผลุ่ิติภัณฑ์์ของกี่ลุ่่�มธุ่รกี่ิจั TCP

% นำากี่ลุ่ับมาใชุ�ใหม�-ร่ไซื้เคิลุ่ได้�-ย�อยสลุ่ายได้�

แนวโน้มสัดส่วนชินิดบรรจำ่ภัณฑ์์ยั�งยืนของกี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP

กระปอ๋ง

54% แก�ว

39%

ขวดูพลาส่ต่ำกิ

6% ซ่อง

1%

หมายเหติ:ุ 1) สด่ส�วนชนิดบรรจ่ำภิณ่ฑ์ย์่ �งยนื (สามารถึนำามารีไซ่เคิลุ่ได)้ คำานวนจำากจำำานวนของชนิดบรรจ่ำภิณ่ฑ์ห์่ลุ่ก่แลุ่ะบรรจ่ำภิณ่ฑ์ร์องทำ่�งห่มด 16 รายการ 

 2) สด่ส�วนบรรจ่ำภิณ่ฑ์ค์ำานวนจำากจำำานวนผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ที์ำ�ขายในปี 2567

2565 2566 2567

94% 100%
88%
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กี่�รเพิิ่�มประสิทธิภ�พิ่กี่�รผลัิตเพืิ่�อลัดกี่�รเกี่ิดของเส่ย แลัะบริห�รจำัดกี่�รของเส่ยอย่�งม่ประสิทธิภ�พิ่

จำดัการิของเสียในกริะบวนการิผลิติอยา่งยั �งยน่ ภายใติห้ลกัการิ 1P3Rs เพ่ั�อมุ่งสูเ่ป้าหมายลดปริมิาณขยะ
สูบ่่อฝั่งกลบเป็นศนูย ์(Zero Industrial Waste to Landfill)  

• การิป้องกนั (Prevention) ไม�ให่เ้กิดของเสียต่่�งแต่�ต่น้ทำาง

• การิลดใช ้(Reduction) โดยการเพิื่�มประโยชน์ ลุ่ดการใชว้ส่ด่ทีำ�ไม�จำำาเป็น

• การิใชซ้ีำ�า (Reuse) พิื่จำารณาใชป้ระโยชน์จำากของเสียให่เ้กิดประสิทำธิุภิาพื่

• การินำามาใชใ้หม่ (Recycling) ต่ามแนวคิดเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน (Circular Economy)

ภ�พิ่รวมกี่�รบริห�รจำัดกี่�รของเส่ยปี 2567
ปรมิ�ณของเสย่เก็ี่บกี่ลับัเข้�สูก่ี่ระบวนกี่�รรไ่ซ่เคิลั ผ�่นโครงกี่�ร TCP Zero Waste 

ปริม�ณของเส่ย แยกี่ต�มวิธ่กี่ำ�จำัด

• ของเส่ยไม�อันติราย 7,437.79 ต่ำ่น

• ของเส่ยอันติราย 37.74 ต่ำ่น

ปีริมาณของเสั่ยท่�งหมด้

7,475.53 ต่ำ่น
นำาไปีใช่�ปีระโยช่น์ได้� 

7,447.74 ต่ำ่น
คิด้เป็ีน 99.63%

ทำาป่ี�ย/ปีร่บปีร่งด้ิน

49.73%
3,698.86 ติ่น

เผาทำาลุ่ายในเติาเผาของเสั่ยอ่นติราย

65.36%
24.67 ติ่น

ใช่�ปีระโยช่น์ด้�วยวิธุ่อื�น

34.64%
13.07 ติ่น

สั�งกลุ่่บผ้�ขายเพืั�อบรรจั่ใหม�

1.54%
114.77 ติ่น

ถมทะเลุ่หรือท่�ลุ่่�ม 0.16%
11.76 ติ่น

ทำาอาหารสั่ติว์ 0.20%
14.84 ติ่น

ใช่�ปีระโยช่น์ด้�วยวิธุ่อื�น 0.16%
11.61 ติ่น

เผาทำาลุ่ายในเติาเผาขยะท่�วไปี 0.04%
3.12 ติ่น

ค่ด้แยกเพืั�อสั�งติ�อ
กระบวนการร่ไซ่เคิลุ่

48.17%
3,582.83 ติ่น

TCP ปลกุพัลงัใจำแยกขยะอยา่งยั �งยน่ บริห่ารจำด่การขยะในสำาน่กงาน 

ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 54.75 ตินั

ธ์นาคาริขยะหอพักัพันกังาน บริห่ารจำด่การขยะห่อพื่ก่ภิายในบริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ 
อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (โรงงานปราจำนีบ่รี) 

ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 2.21 ตินั

ธ์นาคาริขยะชุมชน ติ.บางแติน จำ.ปริาจำนีบุริ ีบริห่ารจำด่การขยะช่มชนรอบโรงงานปราจีำนบ่รี
โดยมีเด็กน่กเรียนโรงเรียนศรีรก่ษ์ัราษัฎรบ์ำาร่งเขา้ร�วมกิจำกรรม

ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 22.52 ตินั

TCP Teams ริกัษัโ์ลก บริห่ารจำด่การขยะจำากกิจำกรรมการต่ลุ่าด

ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 16.84 ตินั

1

2

3

4

(306-3)(306-4)(306-5)

69 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวก



ยกี่ระดับ “แนวปฏิิบัติแลัะคว�มร่วมมือกี่ับพัิ่นธมิตร”
ข่บเคลื�อนระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

ร�วมมือกบ่พื่น่ธุมิต่รในการศ้กษัาแลุ่ะสรา้งโมเดลุ่ระบบการขยายความรบ่ผิดชอบของผ้ผ้ลิุ่ต่ (Extended 
Producer Responsibility ห่รือ EPR) ทีำ�เห่มาะสมกบ่อ่ต่สาห่กรรม รวมถ้ึงดำาเนินกิจำกรรมเก็บกลุ่บ่บรรจ่ำภิณ่ฑ์์
เขา้ส้�กระบวนการรีไซ่เคิลุ่ให่ไ้ดม้ากทีำ�ส่ด

1. ริว่มม่อกบัองคก์าริริะหว่างปริะเทศเพ่ั�อการิอนุริกัษัธ์์ริริมชาติ ิ
 (International Union for Conservation of Nature:IUCN)

 จำด่ทำำาโครงการขยายความรบ่ผิดชอบของผ้ผ้ลิุ่ต่ต่�อบรรจ่ำภิณ่ฑ์เ์ครื�องดื�มห่ลุ่ง่การบริโภิคอย�างต่�อเนื�อง
 ดำาเนินโครงการนำาร�องม่�งเน้นการเพิื่�มประสิทำธิุภิาพื่การรวบรวมบรรจ่ำภิณ่ฑ์ที์ำ�ใชแ้ลุ่ว้ทีำ�สามารถึนำาไป
 รีไซ่เคิลุ่ได ้โดยร�วมมือกบ่รา้นคา้ช่มชนจำำานวน 23 รา้นคา้ช่มชน ในจำง่ห่วด่ระนอง สน่บสน่นการจำด่ต่่�ง
 กองท่ำน แลุ่ะธุนาคารขยะพื่รอ้มให่ค้วามร้ก้ารคด่แยกขยะทีำ�ถ้ึกวธีิุแก�รา้นคา้ แลุ่ะผ้บ้ริโภิค 

 ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 587.28 ตินั

 • เก็บกลุ่บ่บรรจ่ำภิณ่ฑ์จ์ำากการจำด่ต่่�งกองท่ำนแลุ่ะธุนาคารขยะ 31.68 ต่น่ 
 • รา้นคา้ช่มชนเก็บกลุ่บ่คืนบรรจ่ำภิณ่ฑ์ ์9.6 ต่น่ 
 • กิจำกรรมขอขวดคืนฝ่ั�ง 546 กิโลุ่กรม่ 

2. โคริงการิความริว่มม่อ “Transparency of Aluminium Can Closed-Loop Recycling” 

 สน่บสน่นการจำด่ทำำาระบบการรีไซ่เคิลุ่กระป๋องอะลุ่มิ้เนียมใชแ้ลุ่ว้แบบครบวงจำรในประเทำศไทำย ในปี 2567
 นำามาใชก้บ่กระป๋องทีำ�ผลิุ่ต่ในประเทำศไทำยทำ่�งห่มด 100% 

 ผลลพััธ์โ์คริงการิ: 31,493,068 กริะป๋อง 

 ปริมิาณอะลมิูเนียมที�ถูกริไีซีเคิล: 413.28 ตินั

3. กลุม่ธุ์ริกิจำ TCP จำบัม่อ บิ�กซีี และพันัธ์มิติริ จำดักิจำกริริม “ด่�มฟริตีิลอดปี ริไีซีเคิลติลอดไป” 

 ภิายใต่แ้คมเปญ “TCP WEnergy for the world พัลงัเริาริวมกนั ค่นพัลงัใหโ้ลก” ชวนผ้บ้ริโภิคด้แลุ่
 สิ�งแวดลุ่อ้มพื่รอ้มลุ่่น้โชคในกิจำกรรม “ด่ืม-แยก-ลุน้” เมื�อนำาบรรจ่ำภิณ่ฑ์เ์ครื�องดื�มภิายใต่ก้ลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP
 ทีำ�ดื�มห่มดแลุ่ว้มาแยกทิำ� งเพืื่�อนำาไปรีไซ่เคิลุ่ ลุ่่น้เป็นผ้โ้ชคดี ไดร้บ่รางวลุ่่จำากโครงการ เพืื่�อส�งเสริม แลุ่ะ
 สรา้งแรงจำ้งใจำให่เ้กิดพื่ฤติ่กรรมการคด่แยกขยะทีำ�ถ้ึกต่อ้งเพืื่�อนำาเขา้ส้�กระบวนการรีไซ่เคิลุ่ไดอ้ย�างมี
 ประสิทำธิุภิาพื่

ภ�พิ่รวมแนวปฏิบัิตแิลัะคว�มร่วมมอืกี่บัพัิ่นธมติร ป ี2567 
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4. กลุม่ธุ์ริกิจำ TCP จำดังานวิ�ง “TCP WEnergy re.run 2024”

 ริว่มกบัพันัธ์มิติริ กลุม่บริษิัทัแกว้กรุิงไทย และ 

 บริษิัทั ไทยเบเวอริเ์ริจำแคน จำ ำากดั (TBC)

โดยมีวต่่ถ่ึประสงคใ์ห่เ้ป็นงานวิ�งทีำ�ดีต่�อส่ขภิาพื่เรา แลุ่ะส่ขภิาพื่โลุ่ก ผ�านคอนเซ่ปต่ ์
3R ค่อ Reduce – Reuse – Recycle มีผ้เ้ขา้ร�วมกว�า 1,200 คน กิจำกรรมภิายในงาน
มีต่่�งแต่� รบ่บริจำาคเสื� อวิ�งแลุ่ะเห่รียญรางวลุ่่ทีำ�นำาไปใชต้่�อได ้จำด่จ่ำดแยกขยะเพืื่�อนำาไป
รีไซ่เคิลุ่ เลืุ่อกใชบ้รรจ่ำภิณ่ฑ์อ์าห่ารทีำ�ย�อยสลุ่ายไดต้่ามธุรรมชาติ่ห่รือนำาไปรีไซ่เคิลุ่ได้
พื่รอ้มนำาบรรจ่ำภิ่ณฑ์์อาห่ารใชแ้ลุ่ว้ไปผลิุ่ต่เป็นพื่ลุ่่งงานเพืื่�อจำ่ดการขยะไปฝ่ังกลุ่บ
เป็นศน้ย ์(Zero Waste to Landfill) 

ผลลพััธ์จ์ำากการิจำดังาน

• บรรจ่ำภิณ่ฑ์ใ์นงานทีำ�นำาไปรีไซ่เคิลุ่ต่�อได ้ 90.95 กิโลุ่กรม่
• เสื� อวิ�งผลิุ่ต่จำากขวดพื่ลุ่าสติ่กใชแ้ลุ่ว้ จำำานวน 26,000 ขวด
• เห่รียญรางวลุ่่แลุ่ะโลุ่�รางวลุ่่จำากฝัาขวดพื่ลุ่าสติ่ก 67,700 ฝัา
• เสื� อวิ�งเก�าจำากการรบ่บริจำาค 27.5 กิโลุ่กรม่ ผลิุ่ต่เป็นเสื� อยดื 100 ต่ว่
 ส�งมอบให่ม้ลุ้่นิธิุกระจำกเงา 

5. TCP Spirit คณะเศษัสริา้ง ปี 3

 “เฮียนธ์ริริมชาติหิมุนเวียน เบิ�งนกกริะเริยีนฟ่� นค่น”

พื่าอาสาเขา้ห่อ้งเรียนธุรรมชาติ่ศ้กษัา เรียนร้เ้ศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีนของโลุ่กแบบเจำาะลุ้่ก
ดา้น Biological Cycle (วฏ่ิจำก่รชีวภิาพื่) เพืื่�อให่เ้ห็่นความสม่พื่น่ธุอ์น่แนบแน�นระห่ว�าง
อาห่ารการกิน การอ่ปโภิคบริโภิคของเรา กบ่ธุรรมชาติ่ผ�านผืนนาอินทำรีย ์ ผืนผา้ทำอ
ส้�พืื่� นทีำ�ช่�มนำ� าอ่นเป็นแห่ลุ่�งอาศ่ยของนกกระเรียนพื่น่ธุ่์ไทำย ณ จำง่ห่วด่บ่รีร่มย ์โดย
เห่ลุ่�าอาสากว�า 50 คน ไดเ้รียนร้ร้ะบบการผลิุ่ต่ทีำ�ย่ �งยนืจำากธุรรมชาติ่ ความห่ลุ่ากห่ลุ่าย
ทำางชีวภิาพื่ (Biodiversity) รวมถ้ึงนิเวศวิทำยาแลุ่ะการฟื� นฟ้ (Regenerative) ผ�าน
กิจำกรรมต่�าง ๆ ไม�ว�าจำะเป็นการตี่ขา้ว การฝ่ัดขา้ว รวมถ้ึงการเลีุ่� ยงแลุ่ะการยอ้มไห่ม 
แลุ่ะทีำ�สำาคญ่ยง่ไดถ้ึอดบทำเรียนความสำาเร็จำของโคริงการิปลอ่ยนกกริะเริยีนพันัธุ์ไ์ทย
ค่นสูธ่์ริริมชาติ ิซ้่�งคร่�งห่น้�งเคยส้ญพื่น่ธุ่จ์ำากประเทำศไปแลุ่ว้

6. กิจำกริริมเดิน-วิ�ง มินิมาริาธ์อนการิกุศล

 Recycle for Life We can run:Fund for legs เพั่�อมูลนิธิ์ขาเทียม

 ในสมเด็จำพัริะศรินีครินิทริาบริมริาชชนนี

กลุ่่�มธุ่รกิจำ TCP ร�วมจำด่กิจำกรรมเดิน-วิ�ง มินิมาราธุอนการก่ศลุ่ Recycle for Life
“We can run: Fund for legs” เมื�อวน่ทีำ� 31 มีนาคม 2567 ณ บริเวณลุ่านกลุ่างทำอ้ง
สนามห่ลุ่วง โดยมีผ้เ้ขา้ร�วมกว�า 2,200 คน ภิายใต่โ้ครงการ Recycle for Life เป็น
ความร�วมมือก่บกรมการเปลีุ่�ยนแปลุ่งสภิาพื่ภ้ิมิอากาศแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ม้ลุ่นิธิุ
การจำด่การทำรพ่ื่ยากรอย�างย่ �งยนื (มลุ้่นิธิุ 3R) แลุ่ะห่น�วยงานภิาคีเครือข�ายกิจำกรรมนี�
ม่�งส�งเสริมระบบเศรษัฐกิจำห่ม่นเวยีน (Circular Economy) สน่บสน่นการนำาอะลุ่มิ้เนียม
กลุ่บ่เขา้ส้�กระบวนการรีไซ่เคิลุ่ ห่รือทำำาประโยชน์ให่ม� (Recycle for Life) โดยจำด่งาน
แบบปลุ่อดคารบ์อน (Carbon Neutral Event) สน่บสน่นการผลิุ่ต่ขาเทีำยม 100 ขา
มลุ้่ค�ากว�า 2,500,000 บาทำ มอบแก�ผ้พิ้ื่การทีำ�มีความยากไรใ้ห่ก้ลุ่บ่มามีค่ณภิาพื่ชีวติ่
ทีำ�ดี พื่รอ้มรวบรวมกระป๋องอะลุ่มิ้เนียมใชแ้ลุ่ว้กลุ่บ่เขา้ส้�ระบบรีไซ่เคิลุ่ให่ไ้ด ้4,800,000 ใบ
โดยน่กวิ�งสามารถึรวบรวมกระป๋องอะลุ่้มิเนียมเปลุ่�า 5 ใบ มาแลุ่กร่บเสื� อแลุ่ะบิบ
โดยต่่�งเป้าห่มายลุ่ดการปลุ่�อยก๊าซ่เรือนกระจำกให่ไ้ด ้570 ต่น่คารบ์อนไดออกไซ่ด์
เทีำยบเทำ�า (จำากการรีไซ่เคิลุ่กระป๋องเทีำยบกบ่การข่ดแร�ให่ม�)
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ภาคผนวกี่



ผลักี่�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน กี่ลั่่มธ่รกี่ิจำ TCP

มิติิเศรษฐกี่ิจั

ความสามารถที่างธุร่กี่จิั

กี่ารจัดั้ซื้ื�อจัดั้หา

รายไดร้วม (ประจำำาปี)

ต่น้ท่ำนการดำาเนินงาน

ค�าจำา้งแลุ่ะสวส่ดิการพื่น่กงาน

เงินทีำ�ชำาระแก�รฐ่

ค�าใชจ้ำ�ายเพืื่�อสง่คม

ค้�คา้รายสำาคญ่ลุ่ำาดบ่ทีำ� 1 ผ�านการประเมินต่นเองดา้นความย่ �งยนื 

GRI 201-1

GRI 204-1

ลุ่า้นบาทำ

ลุ่า้นบาทำ

ลุ่า้นบาทำ

ลุ่า้นบาทำ

ลุ่า้นบาทำ

รอ้ยลุ่ะ

44,221.19

32,503.88

2,464.51

1,870.77

 97.14 

100

 49,675.61 

 35,748.79 

 2,748.78 

 2,236.50 

 56.23 

100

 46,262.41 

 35,528.43 

 2,874.17 

 1,961.68 

 73.50 

100

48,950.38 

34,482.12  

3,091.88  

2,247.43  

99.82 

100
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ปรมิาณกี่ารใชุ�พัลุ่งังาน

กี่า๊ซื้เรอืนกี่ระจักี่

พื่ลุ่ง่งานทีำ�ใชท้ำ่�งห่มด (Total Energy Consumption)

พื่ลุ่ง่งานทีำ�ใชแ้ลุ่ว้ห่มดไป (Fuel Consumption)

พื่ลุ่ง่งานห่ม่นเวยีน (Renewable energy)

ไฟฟ้าทีำ�ซื่� อเขา้ (Energy purchased)

ไฟฟ้าทีำ�ขายออก (Energy sold)

ค�าการใชพ้ื่ลุ่ง่งาน ต่�อห่น�วยผลิุ่ต่

ปริมาณกา๊ซ่เรือนกระจำก (Scope 1)1

ปริมาณกา๊ซ่เรือนกระจำก (Scope 2)1

GRI 302-1 (e)

GRI 302-1 (a)

GRI 302-1 (b)

GRI 302-1 (c)

GRI 302-1 (d)

GRI 302-3

GRI 305-1

GRI 305-3

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

ลุ่า้นเมกะจำลุ้่

เมกะจำลุ้่

เมกะจำลุ้่/ลิุ่ต่ร FG

Ton CO
2
eq

Ton CO
2
eq

1016.10

102.21

716.36

197.53

NA

1.281

13,498

25,939

 1,014.05 

 39.74 

 765.19 

 209.13 

NA

 1.242 

21,190

28,989

 970.33 

 24.84 

 776.56 

 168.94 

NA

 1.382 

20,011

25,702

1,111.50

192.23 

751.53

167.74

NA

1.253

 -

 -
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ของเส่ยจัากี่กี่ระบวนกี่ารผลุ่ติิ

ปริมิาณของเสียอนัติริาย (Hazardous waste) - กากอตุิสาหกริริม 

นำามาใชซ้่ำ�า/ใชป้ระโยชน์โดยวธีิุอื�น

ทำำาเชื� อเพื่ลิุ่งผสม/เชื� อเพื่ลิุ่งทำดแทำน 

เผาทำำาลุ่ายในเต่าเผาเฉพื่าะสำาห่รบ่ของเสียอน่ต่ราย

GRI 306-2 (a)

รอ้ยลุ่ะ 89.81

0

0

 94.84 

 -   

 -   

 26.07 

 22.69 

 51.25 

 

34.64 

 -   

 65.36 
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ปริมิาณของเสียไม่อนัติริาย (Non-Hazardous waste) - กากอตุิสาหกริริม    

ห่มก่ทำำาป๋่ยห่รือสารปรบ่ปร่งค่ณภิาพื่ดิน

นำากลุ่บ่มาใชป้ระโยชน์อีกดว้ยวธีิุอื�น/คด่แยกเพืื่�อรีไซ่เคิลุ่

ส�งกลุ่บ่ผ้ข้ายเพืื่�อนำากลุ่บ่ไปบรรจ่ำให่ม�ห่รือใชซ้่ำ�า

ทำำาอาห่ารสต่่ว ์

เผาทำำาลุ่ายในเต่าเผาขยะทำ่ �วไป

ฝ่ังกลุ่บต่ามห่ลุ่ก่ส่ขาภิิบาลุ่ 

ถึมทีำ�ลุ่่�ม

GRI 306-2 (b)

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

รอ้ยลุ่ะ

0.00

97.95

1.40

0.60

 - 

0.05

0.00

 55.75 

 43.31 

 0.62 

 0.23 

 0.02 

 0.06 

 -   

 26.37 

 71.88 

 0.87 

 0.40 

 0.12 

 -   

 0.36 

 

 49.73 

 48.33 

 1.54 

 0.20 

 0.04 

 -   

 0.16 
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ที่รพััยากี่รนำ�า

ปริมิาณริวมในการิดึงนำ�ามาใชจ้ำากทุกพ่ั� นที� 

นำ�าผิวดิน (รวม)

นำ�าจำืด (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า >1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าประปา(รวม)

นำ�าจำืด (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า >1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าบาดาลุ่ (รวม)

นำ�าจำืด (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า >1,000 มก./ลุ่.)

ปริมิาณริวมในการิดึงนำ�ามาใชจ้ำากทุกพ่ั� นที�ที�มีความวิกฤติเริ่�องนำ�า  

(ลุม่นำ�าบางปริะกง)”

นำ�าผิวดิน (รวม)

นำ�าจำืด (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า ≤1,000 มก./ลุ่.)

นำ�าอื�น ๆ (ปริมาณรวมของแข็งทีำ�ลุ่ะลุ่ายอย้�ในนำ�า >1,000 มก./ลุ่.)

อต่่ราการด้งนำ�ามาใชต้่�อห่น�วยผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์ ์(Water withdrawal)

GRI 303-3 (a)

GRI 303-3 (b)

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลุ่า้นลุ่ก้บาศกเ์มต่ร

ลิุ่ต่ร/ลิุ่ต่รผลิุ่ต่ภิณ่ฑ์์

3.667

3.538

3.538

NA

0.124

0.124

NA

0.004

0.004

NA

3.667

3.538

3.538

NA

4.53

3.382

3.238

3.238

NA

0.138

0.138

NA

0.005

0.005

NA

3.382

3.238

3.238

NA

4.08

3.101

2.968

2.968

NA

0.128

0.128

NA

0.005

0.005

NA

3.101

2.968

2.968

NA

4.19

2.824

2.681

2.681

NA

0.136

0.136

NA

0.008

0.008

NA

2.824

2.681

2.681

NA

3.66
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มิติิสังคม

พััฒนาคณ่ภาพัชุว่ติิที่างด้�านเศรษฐกี่จิัให�กัี่บชุ่มชุนที่�องถิ�น

อาชุว่อนามยัแลุ่ะความปลุ่อด้ภยั

จำำานวนผ้ไ้ดร้บ่ผลุ่ประโยชน์จำากการดำาเนินโครงการเพืื่�อสง่คม

มลุ้่ค�าทำางเศรษัฐกิจำจำากการดำาเนินโครงดา้นการส�งเสริมแลุ่ะพื่ฒ่นาช่มชน

ขอ้รอ้งเรียนจำากช่มชนทีำ�มีน่ยสำาคญ่

อต่่ราการบาดเจำ็บท่ำกประเภิทำ

อต่่ราการบาดเจำ็บถ้ึงข้� นห่ย่ดงาน

อต่่ราการเกิดโรคจำากการทำำางาน

อต่่ราความร่นแรงการบาดเจำ็บจำากการทำำางาน

อต่่ราการเกิดอ่บติ่่เห่ต่่ต่�อลุ่า้นกิโลุ่เมต่ร2

จำำานวนผ้เ้สียชีวติ่จำากการทำำางาน

จำำานวนอ่บติ่่เห่ต่่ห่ย่ดงานมากกว�า 3 วน่

คน

ลุ่า้นบาทำ

เรื�อง

ราย/200,000 ช่ �วโมงทำำางาน

ราย/200,000 ช่ �วโมงทำำางาน

ราย/200,000 ช่ �วโมงทำำางาน

วน่/200,000 ช่ �วโมงทำำางาน

คร่�ง/1,000,000 กิโลุ่เมต่ร

ราย

คร่�ง

37,331

17.59

0

0.4671

0.2336

0.0000

1.3314

6.37

0

3

118,822

24.92

0

0.1611

0.0805

0.0000

1.1007

7.5

0

2

108,972

14.47

0

0.3631

0.2622

0.0000

7.9682

6.7

1

11

132,339

10.84

0

0.3964

0.2775

0.0000

4.9552

8.2

0

7

ติัวชุ่�วัด้

ติัวชุ่�วัด้

หน�วย

หน�วย

2567

2567

2566

2566

2565

2565

2564

2564

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงาน

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงาน

GRI 403-2 (a)

หมายเหติ:ุ 2  ห่มายถ้ึง อต่่ราการเกิดอ่บติ่่เห่ต่่ต่�อลุ่า้นกิโลุ่เมต่ร เฉพื่าะ บริษ่ัทำ เดอเบลุ่ จำำากด่ เทำ�าน่�น 

307-1
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จำ ำานวนแริงงานทั�งหมด

จำำาแนกต่ามระดบ่

ความหลากหลายของพันกังาน

จำ ำาแนกติามริะดบั

ระดบ่ปฎิบติ่่การ (D-E2)

ระดบ่บริห่ารจำด่การ  (M1-M3)

ระดบ่ผ้บ้ริห่าร  (L1 ข้� นไป)

จำ ำาแนกติามอายุ

อาย่นอ้ยกว�า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว�า 50 ปี

จำ ำาแนกติามภมิูภาค  

กร่งเทำพื่ฯ แลุ่ะปริมณฑ์ลุ่

ต่�างจำง่ห่วด่

ต่�างประเทำศ

จำ ำานวนผูพิ้ัการิที�ไดร้ิบัการิจำา้งงาน

GRI 102-8

GRI 405-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

4,647

228

56

1,112

3,397

422

1,307

3,624

50

4,650

237

62

1,132

3,379

438

1,269

3,680

50

4,727

325

76

971

3,637

520

933

3,987

208

50

4736

333

85

917

3,671

566

900

3,890

364

50

2,755 2,755 2,762 2,187 2898 2,230 2944 2,210

ติัวชุ่�วัด้ หน�วย 2567256625652564
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การิจำา้งพันกังานใหม่และการิหมุนเวียนออกของพันกังาน 

จำ ำานวนการิจำา้งพันกังานใหม่

จำ ำาแนกติามอายุพันกังานจำา้งใหม่   

อาย่นอ้ยกว�า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว�า 50 ปี

จำ ำาแนกติามภมิูภาค    

กร่งเทำพื่ฯ แลุ่ะปริมณฑ์ลุ่

ต่�างจำง่ห่วด่

ต่�างประเทำศ

พันกังานลาออก

จำ ำาแนกติามอายุพันกังานลาออก

อาย่นอ้ยกว�า 30 ปี

อาย่ 30-50 ปี

อาย่มากกว�า 50 ปี

จำ ำาแนกติามภมิูภาค

กร่งเทำพื่ฯ แลุ่ะปริมณฑ์ลุ่

ต่�างจำง่ห่วด่

ต่�างประเทำศ

GRI 401-1

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

478

321

2

198

603

371

400

20

228

563

799

452

3

221

1,033

540

460

55

251

804

459

394

2

137

635

83

378

391

24

105

677

11

339

356

4

105

426

168

228

384

41

126

527

32

462 462 508 746 436 419 419 280
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ชุาย ชุาย ชุาย ชุายหญิง หญิง หญิง หญิง

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงาน

488 488 445 610 381 412 361 292
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มิติิสังคม

ขอ้มูลพันกังานลาคลอด

จำำานวนพื่น่กงานทีำ�ไดร้บ่สิทำธิุ�ลุ่าเพืื่�อเลีุ่� ยงด้บ่ต่ร

จำำานวนพื่น่กงานทีำ�ลุ่าเพืื่�อเลีุ่� ยงด้บ่ต่ร

จำำานวนพื่น่กงานทีำ�กลุ่บ่มาทำำางานในระยะเวลุ่าห่ลุ่ง่จำากสิ� นส่ด
การลุ่าเพืื่�อเลีุ่� ยงด้บ่ต่ร

จำำานวนพื่น่กงานทีำ�กลุ่บ่มาทำำางานห่ลุ่ง่เวลุ่าลุ่าห่ย่ดเลีุ่� ยงด้บ่ต่ร
สิ� นส่ดลุ่ง แลุ่ะยง่คงทำำางานต่�อไปเป็นเวลุ่า 12 เดือน

อต่่ราการกลุ่บ่เขา้ทำำางานของพื่น่กงานทีำ�ลุ่าเพืื่�อเลีุ่� ยงด้บ่ต่ร

การิฝึ่กอบริมและพัฒันาพันกังาน

ค�าเฉลีุ่�ยเวลุ่าการฝ้ักอบรมพื่น่กงานทำ่�งห่มด

สด่ส�วนของพื่น่กงานทีำ�ไดร้บ่การประเมินประสิทำธิุภิาพื่
การทำำางานแลุ่ะผ�านห่ลุ่ก่ส้ต่รการพื่ฒ่นาต่นเอง

GRI 401-3

GRI 404-1

GRI 404-3

คน

คน

คน

คน

รอ้ยลุ่ะ

ช่ �วโมง/คน/ปี

รอ้ยลุ่ะ

9.09 42.25 43.5 54

100 100 100 100 100 100

2,744

3

3

3

100

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100

2,095

45

45

45

100

100

ติัวชุ่�วัด้ หน�วย 2567256625652564

ชุาย ชุาย ชุาย ชุายหญิง หญิง หญิง หญิง

ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงาน
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GRI CONTENT INDEX

Statement of use TCP Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2024 to 31 Dec 2024
GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

General Disclosures

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-1  Organizational details

2-2  Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3  Reporting period, frequency and contact point

2-4  Restatements of information

2-5  External assurance

2-6  Activities, value chain and other business relationships

2-7  Employees

2-8  Workers who are not employees

2-9  Governance structure and composition

2-10  Nomination and selection of the highest governance body

2-11  Chair of the highest governance body

2-12  Role of the highest governance body in overseeing the management 
 of impacts

2-13  Delegation of responsibility for managing impacts

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

a, b, c

a, b, c

5

3

3

3

3

5-7

27

15, 20

15

15

13,15

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

81 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
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2-14  Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-15  Conflicts of interest

2-16  Communication of critical concerns

2-17  Collective knowledge of the highest governance body

2-18  Evaluation of the performance of the highest governance body

2-19  Remuneration policies

2-20  Process to determine remuneration

2-21  Annual total compensation ratio

2-22  Statement on sustainable development strategy

2-23  Policy commitments

2-24  Embedding policy commitments

2-25  Processes to remediate negative impacts

2-26  Mechanisms for seeking advice and raising concerns

2-27  Compliance with laws and regulations

2-28  Membership associations

2-29  Approach to stakeholder engagement

2-30  Collective bargaining agreements

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

Confidentiality
constraints

a, b, c

a, b, c

a, b, c

a, b, c

a, b, c

a, b, c

15

21

4

5,17

5,17

22

21

21,23

12

13-15

33

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

This information is for 
internal use.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures
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Material Topics

Marketing and Labeling

Customer Health and Safety

Economic Performance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

MARKETING AND 
LABELING 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

GRI 201: Economic 
Performance 2016

3-1  Process to determine material topics

3-2  List of material topics

3-3  Management of material topics

417-1  Requirements for product and service information and labeling

3-3  Management of material topics

416-1  Assessment of the health and safety impacts of product 
 and service categories

201-1  Direct economic value generated and distributed

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

16

16

19

36

39

35

35
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Employment

Training and Education

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 401: Employment
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 404: Training 
and Education 
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 
2016

3-3  Management of material topics

401-1  New employee hires and employee turnover

401-2  Benefits provided to full-time employees that are not provided 
 to temporary or part-time employees

401-3  Parental leave

3-3  Management of material topics

404-1  Average hours of training per year per employee

404-2  Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
 and career development reviews

3-3  Management of material topics

405-1  Diversity of governance bodies and employees

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

27

28

28-30

28

29

26

28-30

80

30

28, 30

84 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
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Procurement Practices

Anti-corruption

Energy

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-corruption
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 302: 
Energy 2016

3-3 Management of material topics

204-1  Proportion of spending on local suppliers

3-3  Management of material topics

205-1  Operations assessed for risks related to corruption

205-2  Communication and training about anti-corruption policies 
 and procedures

3-3  Management of material topics

302-1  Energy consumption within the organization

302-3  Energy intensity

302-4  Reduction of energy consumption

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

24-25

24

20

20

20

58-59

63

63

61
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Water and Effluents

Waste

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 306: Waste
2020

3-3  Management of material topics

303-1  Interactions with water as a shared resource 

303-2  Management of water discharge-related impacts 

303-3  Water withdrawal

303-4 Water discharge

303-5  Water consumption

3-3  Management of material topics

306-1  Waste generation and significant waste-related impacts

306-2  Management of significant waste-related impacts

306-3  Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5  Waste directed to disposal

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

50-57

52

51-53

53

53

53

65-71

65-71

65-71

69

69

69
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Emissions

Environmental Compliance

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 305: Emission
2016

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

3-3  Management of material topics

305-1  Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2  Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3  Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5  Reduction of GHG emissions

305-7  Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant 
 air emissions

307-1  Non-compliance with environmental laws and regulations

3-3  Management of material topics

308-1  New suppliers that were screened using environmental criteria.

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

58-64

62

62

62

61

64

24

24

77
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Occupational Health and Safety

Human Rights Assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety
2018

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 412-2: Human 
Rights Assessment

3-3  Management of material topics

403-1  Occupational health and safety management system 

403-2  Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 

403-3  Occupational health services 

403-4 Worker participation, consultation, and communication 
 on occupational health and safety 

403-5 Worker training on occupational health and safety 

403-6 Promotion of worker health 

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
 safety impacts directly linked by business relationships 

403-8 Workers covered by an occupational health and 
 safety management system 

403-9 Work-related injuries 

403-10 Work-related ill health

3-3  Management of material topics

412-2  Employee training on human rights policies or procedures

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

32

32

32

32

32

33

33

33

32

32

32

34

34
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Local Communities

Supplier Social Assessment

Socioeconomic Compliance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 419: 
Socioeconomic 
Compliance 2016

3-3  Management of material topics

413-1  Operations with local community engagement, impact assessments, 
 and development programs

413-2  Operations with significant actual and potential negative impacts 
 on local communities

3-3  Management of material topics

414-1  New suppliers that were screened using social criteria.

3-3  Management of material topics

419-1  Non-compliance with laws and regulations in the social and 
 economic area

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

40-48

40-48

40-48

24

24

20-23

65-71
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Sustainable Packaging

GRI 3: Material
Topics 2021

3-3  Management of material topics

GRI Standard Location External
Assurance

Omissions

Requirement(s) omitted Reason Explanation

Disclosures

71

90 กลุ่มธ์ุรกิจ TCP
รายงานความย่�งยืน 2567

ร้�จั่กกลุ่่�มธุ่รกิจั TCP แนวทางการพ่ัฒนาท่�ย่�งยืน มิติิด้�านเศรษฐกิจั มิติิด้�านสั่งคม มิติิด้�านสัิ�งแวด้ลุ่�อม ภาคผนวกี่



เอกี่สารแนบที่�าย
ผลุ่กี่ารด้ำาเนินงานติามมาติรฐาน
Alliance for Water Stewardship (AWS)

 นโยบายดู�านการบริหารจ่ดูการนำ�าอย่างย่�งยืน

 คณะที่ำางาน การบริหารจ่ดูการนำ�าอย่างย่�งยืน

 ความที่�าที่ายหล่กเกี�ยวก่บนำ�าและแผู้นการดูำาเนินงาน

 แผู้นงานการจ่ดูการนำ�าอย่างย่�งยืน

92

93

94

100



นโยบ�ยด้�นกี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��อย่�งยั�งยืน

โรงงานปราจั่นบ่ร่
ประกี่าศที่่� บธุ.012 / 2568
เรื�อง นโยบายด้�านกี่ารบริหารจััด้กี่ารนำ�าอย�างยั�งยืน

ดว้ยบริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟารม์าซ่ติ้่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำากด่ (กลุ่่�มธุ่รกิจำ
TCP) ดำาเนินธุ่รกิจำภิายใต่เ้ป้าห่มาย “ปลกุพัลงั เพ่ั�อวนัที�ดีกว่า” 
(Energizing a Better World for All) จำง้มีการกำาห่นดเป้าห่มาย
ความย่ �งยืนเป็นห่น้� งในกลุ่ย่ทำธุ์องค์กร แลุ่ะด้วยนำ� าเป็น
วต่่ถ่ึดิบห่ลุ่ก่ทีำ�สำาคญ่ในการผลิุ่ต่แลุ่ะยง่เป็นทำรพ่ื่ยากรทีำ�สำาคญ่
ต่�อช่มชนแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม “การิจำดัการินำ�าอย่างยั �งย่น” จำ้ง
เป็นห่น้� งในเป้าห่มายห่ลุ่่ก โดยบริษ่ัทำต่่�งเป้าห่มายทีำ�จำะ
ดำาเนินการจำด่การนำ�าอย�างย่ �งยืนให่ไ้ดต้่ามมาต่รฐานทีำ�ไดร้บ่
การยอมรบ่ในระดบ่สากลุ่อย�าง Alliance for Water Stewardship: 
AWS แลุ่ะม่�งส้�การบรรลุ่่เป้าห่มาย “การิค่นนำ�าสู่ชุมชนให้
มากกว่านำ� าที�ใชใ้นการิผลิติ” ห่รือ “นำ� าสุทธิ์เป็นบวก” 
(Net Water Positive) ภิายในปี 2030

บริษ่ัทำ ทีำ.ซี่. ฟาร์มาซ่้ติ่คอลุ่ อ่ต่สาห่กรรม จำำาก่ด โรงงาน
ปราจีำนบ่รี เป็นโรงงานผลิุ่ต่ห่ลุ่่กในประเทำศไทำย จำ้งมีความ
ม่�งม่ �นทีำ�จำะบริห่ารจำ่ดการนำ�าในลุ่่�มนำ�าบางปะกงอ่นเป็น
แห่ลุ่�งนำ�าห่ลุ่ก่ โดยยด้แนวปฏิิบติ่่ต่ามมาต่รฐาน AWS ทีำ�ม่�งเนน้
การใชท้ำรพ่ื่ยากรนำ�าอย�างมีความเขา้ใจำถ้ึงสภิาพื่ป่ญห่า โอกาส 
แลุ่ะความเสี�ยงของแห่ลุ่�งนำ�าในพืื่� นทีำ� รวมทำ่�งสน่บสน่นให่เ้กิด
ความร�วมมือระห่ว�างองคก์รแลุ่ะผ้มี้ส�วนเกี�ยวขอ้งต่�างๆ ทีำ�ต่อ้ง
เผชิญป่ญห่าในบริเวณแห่ลุ่�งนำ�าร�วมกน่

บริษ่ัทำเห็่นว�าผ้บ้ริห่ารแลุ่ะพื่น่กงานท่ำกระดบ่ต่อ้งให่ก้ารสน่บสน่น
แลุ่ะน่บเป็นความร่บผิดชอบโดยต่รงในการร�วมก่นบริห่าร

จำด่การนำ�าบนพืื่� นฐานการใชท้ำรพ่ื่ยากรอย�างมีประสิทำธิุภิาพื่
แลุ่ะเกิดประโยชน์ส้งส่ด สรา้งความม่ �นคงให่ก้บ่ธุ่รกิจำ ต่ลุ่อดจำน
ส�งเสริมการจำด่การนำ�าร�วมกบ่ช่มชนแลุ่ะผ้มี้ส�วนไดเ้สียให่เ้กิด
ประสิทำธิุผลุ่ แลุ่ะเพืื่�อให่ส้ามารถึบรรลุ่่เป้าห่มายทีำ�ต่่�งไว ้ บริษ่ัทำ
จำ้งไดก้ำาห่นดนโยบายเพืื่�อใชเ้ป็นแนวทำางการดำาเนินงาน โดย
มีรายลุ่ะเอียดดง่นี�

1. บริษ่ัทำจำะกำาห่นดวต่่ถ่ึประสงค ์ เป้าห่มาย แผนการดำาเนินงาน
 แลุ่ะมีการทำบทำวนประสิทำธิุผลุ่การดำาเนินงานอย�างต่�อเนื�อง 
 รวมทำ่�งสื�อสารให่้พื่น่กงานท่ำกระด่บเข ้าใจำแลุ่ะปฏิิบ่ติ่
 ไดอ้ย�างถ้ึกต่อ้ง
2. บริษ่ัทำจำะดำาเนินการพื่ฒ่นาระบบการจำด่การนำ�าให่ส้น่บสน่น
 แผนการจำด่การลุ่่�มนำ�าอย�างย่ �งยนืทีำ�ดำาเนินการอย้�ในป่จำจ่ำบน่ 
 แลุ่ะสอดคลุ่อ้งกบ่กฎห่มายแลุ่ะขอ้กำาห่นดอื�น ๆ ทีำ�เกี�ยวขอ้ง
3. บริ ษ่ัทำจำะดำา เ นินการปร่บปร่งประสิทำธิุภิาพื่การใช้
 ทำรพ่ื่ยากรนำ�า การนำาเทำคโนโลุ่ยมีาใชอ้ย�างเห่มาะสม แลุ่ะ
 ส�งเสริมให่เ้กิดแนวทำางการปฏิิบ่ติ่งานทีำ�ดีทำ่�งภิายในแลุ่ะ
 ภิายนอก รวมถ้ึงสน่บสน่นให่ผ้้มี้ส�วนไดเ้สียขององค์กร
 มีส�วนร�วมในการดำาเนินการอย�างเปิดเผยแลุ่ะโปร�งใส
4. บริษ่ัทำถืึอว�าการบริห่ารจำด่การนำ�าเป็นห่นา้ทีำ�ความรบ่ผิดชอบ
 ของผ้บ้ริห่าร แลุ่ะพื่น่กงานของบริษ่ัทำท่ำกระดบ่ทีำ�จำะให่ค้วาม
 ร�วมมือในการปฏิิบ่ติ่ต่ามมาต่รการทีำ�กำาห่นด ติ่ดต่าม
 ต่รวจำสอบ แลุ่ะรายงานต่�อคณะทำำางานดา้นการจำด่การนำ�า
 อย�างย่ �งยนื

5. บริษ่ัทำจำะให่ก้ารสน่บสน่นการออกแบบ จำ่ดซื่� อ จำ่ดห่า
 เครื�องจำก่ร เครื�องมือ อ่ปกรณ์การผลิุ่ต่ ห่รือบริการอื�น ๆ
 เพืื่�อการปรบ่ปร่งสมรรถึนะ รวมถ้ึงทำรพ่ื่ยากรดา้นบ่คลุ่ากร 
 ดา้นงบประมาณเวลุ่าในการทำำางานการฝ้ักอบรม แลุ่ะการ
 มีส�วนร�วมในการนำาเสนอขอ้คิดเห็่นเพืื่�อพื่ฒ่นาการดำาเนินการ
6. บริษ่ัทำจำะดำาเนินการแลุ่ะเปิดเผยความคืบห่น้าในการ
 ดำาเนินโครงการจำด่การนำ�า เพืื่�อให่เ้กิดการปรบ่ปร่งแกไ้ข
 ทีำ�สามารถึบรรลุ่่ผลุ่ลุ่่พื่ธุ์การจำ่ดการนำ�าอย�างย่ �งยืนต่าม
 มาต่รฐาน AWS ได้

ทำ่�งนี�  ต่่�งแต่�วน่ทีำ� 7 เดือน ก่มภิาพื่น่ธุ ์พื่.ศ. 2568  เป็นต่น้ไป

ประกาศ ณ วน่ทีำ� 6 เดือน ก่มภิาพื่น่ธุ ์พื่.ศ. 2568

คณุวชัรินิทริ ์บวัดี

ประธุานผ้บ้ริห่ารสายงานการผลิุ่ต่
กลุ่่�มธุ่รกิจำ ทีำซี่พีื่
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1. Develop strategic plans, action plans, and measures for sustainable water management, optimizing resource use 
 and collaborating with communities and stakeholders in the Bang Pakong basin to ensure clear, context-specific 
 results.
2. Assess and manage risks related to sustainable water management, including strategies for prevention and 
 mitigation.
3. Control, implement, and monitor risk management and ensure policies are effectively followed, with regular 
 reviews and improvements.
4. Continuously monitor, collect data, and report on sustainable water management, sharing information transparently 
 with stakeholders annually.
5. Regularly report significant water management issues to senior management and immediately alert them to 
 any anomalies.
6. Promote awareness and active participation among employees and stakeholders in sustainable water management 
 through ongoing communication.

ROLE & RESPONSIBILITYT.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd. (Prachinburi Plant)

WATER SUSTAINABILITY MANAGEMENT (AWS) WORKING TEAM
คณะทำ�ง�น กี่�รบริห�รจำัดกี่�รนำ��อย่�งยั�งยืน

Chairman of Internal 
Water Management 

Working Group

Working Group

Working Group and Secretary

Chairman of External 
Water Management 

Working Group

Engineering, Safety 
and Sustainability 

Director

Engineering, Safety and Sustainability Associate Director

Corporate Affairs & Communications Manager - Sustainability

Sustainability and Environment Senior Officer

Utility Senior Manager

Sustainability and Environment Senior Engineer

Corporate Affairs & Communications Manager - Sustainability

Corporate Affairs & Communications Assistant Manager - Sustainability

Corporate Affairs & 
Communications 

Associate Director - 
Sustainability
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SHARED WATER CHALLENGES
คว�มท้�ท�ยหลัักี่เกี่่�ยวกี่ับนำ��แลัะแผนกี่�รดำ�เนินง�น

Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Impacts from 
climate change, 
such as flooding, 
increasingly severe 
storms, drought, and 
saltwater intrusion
 
(Climate change 
impact on water 
source timeline, 
Climate change 
impact on disaster, 
and Climate change 
impact on water 
source quality) 

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13 

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean 
/ TCP SD Team / 
WWF

1,200,000 

-   

100,000 

2

1

2

2

1

3

4

1

6

1. Establish rain warning stations 
2. Monitor water quality alerts 
3. Select appropriate seeds 
4. Increase water storage 
5. Empower water user groups

1.  Support farmer registration for
 damage relief 
2. Collect information and 
 communicate with farmers  
3. Promote Alternate Wetting and 
 Drying Methods rice farming

1. Maintain water balance for local 
 demands 
2. Emergency flood aid distribution

1. Dredge channels affected by invasive 
 plants (done by WWF) 
2. Regular maintenance of sluice gates 
 (done by WWF)  
3. Support farmer registration

Support Rice Research Center in promoting
Alternate Wetting and Drying Methods rice 
farming.

1. Install water pumps at 10 key points to 
 reduce flood damage to Bang Tan rice fields.
2. Bang Tean SAO pumps fresh water into 
 branch canals for residents. 
3. Form water user committee with leaders 
 to inform about saltwater intrusion and
 flooding.

1
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Ban Sang District

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance:
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Ban Sang District

-

-

2

2

3

3

6

6

1. Control sluice gates to prevent 
 saltwater intrusion 
2. Maintain flood management

Coordinate various agencies to work 
smoothly in response to people’s needs 
in Ban Sang District, an area affected 
by flooding, drought, and saltwater 
intrusion

1. Monitor weather forecasts to establish 
 preparedness measures. 
2. Check Navy tide information for water gate 
 operation and water allocation, preventing 
 saltwater damage. 
3. Use headman meetings for flood warnings, 
 evacuation notices, and coordinating with 
 agencies.

1. Use subdistrict headman meetings to 
 communicate with villagers for flood 
 warnings, evacuation notices, and saltwater
 surge preparation in coordination with 
 relevant agencies 
2. Partner with TCP for canal dredging and 
 aquatic conservation. 
3. Survey flood-affected households for 
 Interior Ministry compensation. 
4. Assess water situations with communities 
 to coordinate responses to flooding, 
 drought, and saltwater.

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

TCP SD Team / 
WWF

 Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

2 3 61. Dredge and remove plants blocking
 water flow 
2. Allocate budget for community 
 water hyacinth removal twice yearly

1. Use both machinery and manual labor 
 for removal 
2. Establish groups to process water 
 hyacinth into planting soil and woven
 products

Aquatic weeds
(water hyacinth) 
obstructing 
waterways 

(Infastructure and 
water flow)

2
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office, 
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Bang Tean

Community 
Development 
Office

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

Administrative 
Office, Ban Tan

Community
Development 
Office

600,000 

  -   

  -   
 

Shared cost 

2

2

2

2

3

3

3

3

6

6

6

6

Reducing waterway obstruction 
caused by aquatic weeds

Promote beneficial uses of water 
hyacinth

1. Facilitate water flow to agricultural 
 areas 
2. Allocate budget based on 
 community leader reports

Promote water hyacinth products

Supporting water hyacinth removal 
equipment

Educate communities on making soil
and fertilizer

Implement joint activities with Bang Taen 
Subdistrict Administration

Supporting activities of water hyacinth 
processing groups

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

Administrative 
Office, 
Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

TCP SD Team / 
WWF

 Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

  
 Shared

cost with 
1.1.1-1.1.3 

2

2

3

3

6

6

Dredge water canals to ensure 
sufficient water for agriculture

1. Include dredging areas in subdistrict
 development plans 
2. Coordinate with Provincial 
 Administrative Organization for budget

In the implementation plan

In the implementation plan

Shallow canals with 
low water levels 

(Infastructure and 
water flow)

3
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Irrigation Office, 
Prachinburi Project 
for Water Delivery 
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13

Irrigation Office, 
Prachinburi Project 
for Water Delivery  
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team / 
WWF

Administrative 
Office, Bang Tean

Irrigation Office,
Prachinburi Project
for Water Delivery  
and Maintenance: 
Bang Pluang 
(Water Delivery 
and Maintenance 
Division 3)

Administrative 
Office, Bang Tean

Shared
cost with 
1.1.1-1.1.3 

  4,000,000 

-

-

2

2

2

2

3

3

3

3

6

6

6

6

Creating a plan for canal dredging in 
the area

1. Repair damaged water gates for 
 efficient operation 
2. Request additional budget for 
 maintenance of gates damaged 
 by saltwater or long-term use

Close all three water gates during 
saltwater surges and pump water from 
upper Hor Thong Canal to Bang Taen 
Subdistrict.

Create a plan for repairing water gates 
in the sub-district area

In the implementation plan

In the implementation plan

Publicize information and educate 
communities on water management

Support water system development 
according to operational plans

Some water gates 
are damaged
 
(Infastructure and 
water flow)

4
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Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Communities 
Bang Tean, Moo 
1-13 

Administrative 
Office, Bang Tean

Communities 
Bang Tean, 
Moo 1-13 

Ban Sang District

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

TCP SD Team / 
WWF

Administrative 
Office, Bang Tean

TCP SD Team

Ban Sang District

Office of 
Agriculture, 
Ban Sang

  450,000 

  -   

  100,000 

  -   

-

3

3

3

2

3

2

2

2

3

1

6

6

6

6

3

1. Allocate budget for cleaning the 
 water supply system 
2. Develop adequate water storage 
 sources to meet demand 
3. Develop knowledge for water system 
 caretakers

1. Supply freshwater to Bang Taen 
 sub-district to maintain sufficient 
 freshwater levels for villagers’ needs 
2. Allocate budget for maintaining 
 the sub-district water system

Need for good water quality in the river, 
especially during November

Use village headmen meetings to 
communicate with villagers, such as 
announcing warnings about water 
releases from upstream

Campaign to reduce chemical use 
in rice farming

Clean the water system (Already implemented) 
by changing the water filter systems in
Village 5 Ban Plai Klong, Village 6 
Ban Pak Tamru, Village 7 Ban Koh Loy, 
Village 9 Ban Bang Ton Jik, once per location

Support the SAO by having factory engineers 
provide knowledge on community water 
system maintenance

Waste Bank Project to reduce contamination
in the river

Help publicize news to community members

Support the Rice Research Center in promoting 
wet and dry rice farming.

Requirements for 
Sufficient Water 
Supply
 
(Uncertainty of 
supply availability)

River Water Quality 

(Uncertainty of 
Supply availability)

Chemical Use 

(Pest and disease 
attack)

5

6

7
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IMPACT

Impact

Proability

PROABILITY

1

2

3

1 2 3

1 = minor,  2 = moderate,  3 = major

1 = unlikely,  2 = possible,  3 = likely

Risk value = 1 - 3

Risk value = 4, 6

Riks value = 9 

Number Water
Challenges from

Stakeholders

Operational Guidelines 
of Relevant Stakeholders

TCP Action Plans/Opportunities in 
Collaboration with Stakeholders

Stakeholders Implementers Cost
impact

Impact 
(1 = minor,

2 = moderate,  
3 = major)

Proability  
(1 = unlikely,
2 = possible, 

3 = likely)

Risk Value 
(Impact x
Proability)

Fisheries 
Department

Prachinburi Glass 
Industry Co., Ltd. 

Fisheries 
Department

Prachinburi Glass 
Industry Co., Ltd. 

-

-

3

2

2

2

6

4

Increase river prawn population in 
Prachin Buri River

1. Providing knowledge or prevention 
 of agricultural damage from saltwater 
 problems 
2. Supporting the development of 
 water delivery systems to 
 agricultural plots at schools

Release fish on World Water Day to increase 
fish population in the river

1. Providing knowledge or prevention of
 agricultural damage from saltwater 
 problems 
2. Supporting the development of water 
 delivery systems to agricultural plots 
 at schools

Increasing Aquatic 
Life
 
(Biodiversity)

Saltwater Issues 

(Climate change 
impact on water 
source quality)

8

8

Risk Value Impact x Proability
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TCP AWS ACTION PLAN
แผนง�นกี่�รจำัดกี่�รนำ��อย่�งยั�งยืน

SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Water Availability

Water Quality

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Monitoring every 6 months via 
website : https://www.wri.org/

Annually monitoring

Monthly monitoring

Monthly monitoring

Monitoring progress of Water 
stewardship action plan 
quarterly and annually

Daily when pumping, and 
weekly when not pumping

Annually monitoring

Physical, reputational, 
regulatory

Physical, reputational, 
regulatory

Monitor water stress periodically using available tools to anticipate and prepare 
for potential risks.

Collaborate with stakeholders in the site area to share best practices, develop joint 
water projects, and create long-term plans to improve water quality and supply.

Establish and monitor water-related KPIs on water efficiency in order to achieve 
the organization’s set goals.

Track regulatory developments with the concerned local authorities (e.g. Department 
of Water Resources) by engaging with them on regular basis.

Set freshwater reduction targets, create annual action roadmaps, and work 
toward water positivity.

Track the water quality of the Bang Prakong River periodically throughout the year.

Advocate with government agencies to drive projects that reduce water 
contamination and improve water quality.
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SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Water Governance

On-site Wastewater & 
Stormwater Discharges

Water Balance

Stakeholder 
Engagement

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Receive updates on new or 
draft laws via the Federation 
of Thai Industries and the 
Office of the National Water 
Resources

Monthly monitoring

Quaterly (wastewater) 
Weekly (stormwater)

Quaterly monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Monitoring as plan

Monitoring as plan

Regulatory, 
reputational

Physical, reputational, 
regulatory

Physical

Reputational

Engage with the government to understand existing governance plans and 
update regulatory compliance to include emerging water-related regulations.

Develop and implement a monitoring plan to ensure that both the quantity and 
quality of treated wastewater comply with the requirements specified by the 
local authority.

The Site  undertake wastewater & stormwater analysis for a comprehensive 
risk-based suite of analytes via an accredited laboratory.

A water audit will be carried out to identify losses and opportunities for water 
conservation and efficiency using the water balance technique. 

Develop a formal Stakeholder Engagement Plan with a dedicated team to 
monitor, implement programs, track stakeholder issues, and maintain an 
engagement schedule.

Engage key suppliers to assess water risks and raise awareness on water 
management to support supply continuity.

Collaborate with local government to drive CSR activities, host an annual 
stakeholder event involving district and provincial representatives, and support 
communities by enhancing local water storage capacity.

Conduct water stewardship training and maintain ongoing community and 
stakeholder communication.
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SI.No Issue/Opportunities 
(in no particular order

of importance)

Type(s) of
Issue/Opportunity 

(physical, reputational,
regulatory)

Site Planned action Action Status Target
completion date

Monitoring/
Evaluation 

Legal requirements

Internal Water 
Management Program 
Opportunities

Extreme Weather and 
incident response

Incident response

Water Costs

Indirect Water Use

Completed

Completed

Completed

In progress

In progress

Completed

In progress

Completed

Completed

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

30/06/2025

31/12/2026

On-going with continuous 
monitoring

30/06/2025

On-going with continuous 
monitoring

On-going with continuous 
monitoring

Monthly monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Annual monitoring

Annual monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Annual monitoring

Monthly monitoring

Annual or project-based 
monitoring

Reputational, 
regulatory

Reputational

Physical

Physical

Physical

Physical

Monitor the internal compliance system to ensure all reporting obligations to the 
responsible authorities are met on a regular basis.

Implement a comprehensive water stewardship program by training all employees
(including AWS principles), engaging stakeholders, assigning qualified personnel, 
and establishing stewardship policies, KPIs, monitoring and action plans for 
improvement opportunities.

Engage with each plant to understand key basin stakeholders and implement a 
system for monitoring water stewardship policies.

Review and update the Emergency Response Plan to address extreme weather 
events. 

Collaborate with all stakeholders for better flood management in the watershed.

Implement nature-based solutions (NBS) on site.

The site regularly reviews the flood and drought response plans and 
communicates them clearly to the responsible personnel and employees.

Maintain a cost inventory with records of all water-related costs and track them.

Develop and implement a comprehensive supplier engagement and monitoring 
strategy, including high-level water risk assessments, awareness sessions, 
periodic review of water stewardship actions, and joint risk mitigation plans, 
while ensuring supplier Business Continuity Plans are aligned and confirmed.
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